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2026 YILI CIMER BASVURULARI
DEGERLENDIRME RAPORU

Raporun amaci: 2026 yili iginde Fakiiltemiz hakkinda Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezi
(CIMER) araciligiyla yapilan basvurular; sayi, genel konu, yiiriitillen inceleme ve cevap
islemleri bakimindan degerlendirmek ve siireglerden elde edilen kurumsal sonuglan ortaya
koymaktir.

1. Giris ve kapsam

Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi (CIMER); vatandaslarin kamu kurumlarinin gérev ve hizmet alanlarina iligkin
talep, oneri, bilgi edinme basvurusu, sikayet ve goéruslerini elektronik ortamda yetkili makamlara iletebildikleri;
bagvurularin ilgili kurumlara sevk edilerek incelenmesini, cevaplandiriimasini ve sonucunun basvuru sahibine
bildirilmesini saglayan kamusal iletisim mekanizmasidir.

2026 yilinda Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi hakkinda CIMER araciligiyla toplam iki bagvuru
yapilmistir. Dekanligimiza intikal eden basvurular; konulari, ilgili akademik veya idari birimleri, yurtttlen
inceleme ve cevap islemleri ile ortaya ¢ikan kurumsal sonuglar bakimindan degerlendirilmistir.

Basvurularin degerlendiriimesinde kisisel verilerin korunmasi ve basvurunun gizliligi esas alinmis; bu raporda kisi
isimlerine, bagvuru numaralarina, iletisim bilgilerine ve basvuru iceriklerinin ayrintilarina yer verilmemistir. iki
basvuru, icerikleri itibariyla iki genel konu alaninda siniflandiriimistir.

2. Basvurulara iliskin genel bilgiler

Basvuru ilgili b6lum bagkanhgina

1 Ogretmenlik sinavi ve atama yonlendirilmis; yetkili kurumlar ve kurumsal
alanlarina erisim yetki sinirlari gergevesinde degerlendirilerek
bolim gorasi Gst makama iletilmigtir.
Basvuru ilgili bolim bagkanhginca egitim igerigi
1 Kamu personel aliminda program ve akademik yeterlilikler bakimindan
esdegerligi incelenmis; gerekgeli akademik gorus kurumsal

cevap eki olarak Ust makama sunulmustur.

3. Basvurularin genel degerlendirilmesi

2026 yili CIMER basvurularindan biri, bir lisans programi mezunlarinin égretmenlik sinavi ve atama alanlarina
erisimine; digeri ise farkli adlarla ydrutilen iletisim alanindaki lisans programlarinin kamu personel alimlarinda
esdeger kabul edilmesine iliskindir. Her iki basvuru da program adlari ile mezuniyet yeterliliklerinin istihdam
sistemlerinde karsilik bulmasina yonelik mesleki taninirlik sorunlari kapsaminda degerlendirilmistir.

Ogretmenlik sinavi ve atama alanlarina erigime iliskin bagvuru ilgili bélim baskanligina yénlendirilmistir. Bélim
goérusunde, sinav basvuru sureglerine iligkin usul ve esaslarin Milli Egitim Bakanhgi ile YUksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan belirlendidi, Fakilte veya bdlim tarafindan basvuru sistemine dogrudan miidahale
edilemedigi aciklanmistir. Hazirlanan bélim goérist Dekanhdimizca Ust makama iletilmistir.
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Kamu personel aliminda program esdegerligine iliskin basvuru da ilgili b6lim baskanlginca incelenmistir. Bolim
goérusinde, mezun olunan lisans programinin egditim icerigi, kazanimlari ve akademik yeterlilikleri bakimindan
ayni disiplin alanindaki diger programla o6nemli 6l¢clide oOrtistigl; kamu personel aliminda bu kapsamda
degerlendiriimesinin uygun olacagi belirtiimistir. S6z konusu akademik goériis Dekanligimizca kurumsal cevap eki
olarak Ust makama sunulmustur.

4. Dekanlik¢a yuritiilen cevap ve islem siireci

1. Dekanligimiza intikal eden basvurularin konusu, ilgili bolimU ve yetkili kurumlari belirlenmistir.

2. Basvurular, inceleme ve agiklama hazirlanmasi amaciyla ilgili bolim bagkanliklarina yonlendirilmistir.

3. Bolim gorusleri, yiksekdgretim mevzuati, program esdegerlidi kararlari ve kurumsal yetki sinirlari
cergevesinde degerlendirilmigtir.

4. Fakilte yetkisini asan konular Rektorlik Makami araciligiyla Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve ilgili
kurumlarin degerlendirmesine sunulmustur.

5. Hazirlanan kurumsal cevaplar ilgili Gst makama iletilmis ve kurumlar arasi yazismalar takip edilmistir.

6. Basvuru, gorls, cevap ve takip belgeleri kurumsal kayit sistemi igcinde dosyalanmistir.

5. islem sonuglari

2026 yilinda yapilan iki CIMER basvurusunun tamami hakkinda Dekanligimizca inceleme ve cevap islemi
yarattlmasttr. Her iki basvuru ilgili bélum baskanhgina ydnlendiriimis; 6gretmenlik sinavi ve atama alanlarina
erisim talebi yetki ve mevzuat cergevesinde, kamu personel alimindaki program esdegerligi talebi ise egitim
icerigi ve akademik yeterlilikler bakimindan degerlendirilmistir.

Basvurularin tamami ilgili akademik birimlere yonlendirilmis, gerekli bdlim goérUsleri alinmis ve kurumsal
cevaplar yetkili makamlara gonderilmistir. Dekanligimizin dogrudan karar veya uygulama vyetkisini asan
hususlarda yetkili kurumlarin gérev alanlari agikga belirtiimis; Faklltemizin akademik degerlendirme yapabilecegi
konularda ise gerekgeli bélum goérusleri sunulmustur.

6. Sonug ve kurumsal ¢ikarimlar

Dekanhigimizca yapilan toplu degerlendirme sonucunda, 2026 yili CIMER basvurularinin mezunlarin mesleki
haklari ile lisans programlarinin sinav, atama ve kamu istihdam sistemlerindeki karsihgi tGzerinde yogunlastigi
gérulmastir. iki farkli bolimle ilgili olmakla birlikte her iki basvuru da program adlandirmalari ile mezun
yeterliliklerinin dig kurumlarin basvuru sistemlerinde yeterince gorinur olmamasindan kaynaklanan ortak bir
soruna isaret etmektedir.

Bu durum; program adlari, program esdegderlikleri, mezuniyet yeterlilikleri, 6gretmenlik alanlari ve kamu personel
alim kosullari arasindaki iligkinin 6grenci ve mezunlara acik bicimde anlatiimasini gerekli kilmaktadir. Fakdlte
yetkisini asan basvuru sistemi ve atama duzenlemelerinde yetkili kurumlarin belirgin bigimde gosterilmesi;
akademik esdegerlik iddialarinda ise program ciktilari, ders icerikleri ve yeterlilikler Gzerinden gerekgeli kurumsal
gOrus olusturulmasi 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda Dekanligimizca; 6grenci ve mezunlara yonelik kariyer, sinav ve kamu istihdami bilgilendirmelerinin
glglendirilmesi, program adlari ile mesleki karsiliklar arasindaki uyumsuzluklarin bolim dizeyinde izlenmesi,
gerektiginde program esdegerligini aciklayan akademik goérUslerin standart bir kanit yapisiyla hazirlanmasi,
yetkili kurumlarla yuratilen yazismalarin takip edilmesi ve basvuru sonuglarinin yillik kalite degerlendirmelerine
yansitilmasi uygun goérilmektedir.

Sonug olarak, 2026 yilinda Fakiiltemiz hakkinda yapilan iki CIMER bagvurusunun tamami Dekanligimizin gérev
ve yetki alani icinde degerlendirilmis; ilgili bdlim gorusleri alinmis ve cevaplar yetkili makamlara iletilmistir.
Basvurular, programlarin mesleki taninirhdi, mezun haklari ve kamu istihdam sistemlerine erisim bakimindan
Fakdltemizin bilgilendirme, izleme ve kurumsal goris olusturma galismalarina yon veren geri bildirimler olarak
degerlendirilmistir.
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