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GUNDEM IC TETKIK RAPORU
BIiRIM GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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TOPLANTIYA KATILANLAR:
Prof. Dr. Ayhan OZER

Dog. Dr. Erding YILMAZ

Fakiilte Sekreteri Melek INANC

Sef Hiilya TORGUT (izinli)

Biiro Memuru Pinar COSKUN TUNA
M ‘ban GUCLU (Ogrenci)

Fakiiltemiz Kalite Kurulu, idari personelimiz ile kalite 6grenci temsilcimiz, Fakiiltemiz Dekani Prof.
Dr. Ayhan OZER Bagkanliginda 23.07.2026 tarihinde saat 11.00°da I¢ Tetkik Raporunun Degerlendirilmesi
ve Kalite lyilestirme Calismalarina iliskin asagidaki konular1 gériismek {izere toplanmus ve asagidaki kararlari
almugtir.

ALINAN KARARLAR

1. Fakiiltemiz Kalite Kurulu, Universitemiz kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin
degerlendirilmesi, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi I¢ Tetkik Raporunda yer alan bulgularin
incelenmesi, kalite stireclerinin gelistirilmesi ve fakiiltemizin kurumsal gelisimine yonelik yapilacak
calismalarin planlanmasi amaciyla toplanmigtir. Toplantida i¢ tetkik raporu ayrintili olarak degerlendirilmis;
raporda belirtilen hususlarin yalnizca mevcut eksikliklerin giderilmesine yonelik bir ¢alisma olmadig
kanaatine varilmistir. Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin daha giiglii bir sekilde kurumsallastirilmasi, siirekli
lyil" ‘irme anlayisinin tiim akademik ve idari siireglere yayginlastirilmasi ve kalite ydnetim sisteminin
stiraurtilebilir bir yapiya kavusturulmasi agisindan énemli bir gelisim firsati oldugu degerlendirilmistir. Ig
tetkik raporunda 6zellikle faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda énemli bir kurumsal altyapinin
bulundugu, buna karsilik gerceklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi, sonuglarinin analiz edilmesi, kayit
altina alinmasi ve iyilestirme siireglerine sistematik olarak yansitilmasi konusunda gelisime ihtiya¢ duyulan
alanlarin bulundugu tespit edilmistir.

Yapilan degerlendirmelerde; kalite giivence sisteminin yalmzca belirli kurul ve komisyonlarin
sorumlulugunda yiirtitiilen bir faaliyet olmadigi, aksine fakiiltenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayan
biitiinlesik bir yonetim anlayisi oldugu vurgulanmigtir. Bu kapsamda Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, béliim kurullari, béliim baskanliklari, koordinatérliikler, komisyonlar, akademik damismanlar ve idari
birimlerin kendi gorev alanlarina iligkin tiim faaliyetleri kalite yonetim sistemi ilkeleri dogrultusunda
planlamalari, uygulamalari, izlemeleri ve degerlendirmeleri gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu
kapsamda yiiriitilen her faaliyetin 6lgiilebilir hedefler, performans gostergeleri ve kamita dayal:
degerlendirmeler ile desteklenmesinin kurumsal kalite giivence sisteminin temel geregi oldugu ifade
edilmistir.

Kurul tiyeleri tarafindan ayrica fakiiltemizin misyonu, vizyonu, kalite politikasi, stratejik hedefleri, egitim-
Ogretim anlayis1 ve toplumsal katki yaklagiminin ¢agin gereklilikleri dogrultusunda stirekli giincel
tutulmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmis; program amaglari, program ve ders 6grenme giktilar;, Bologna Bilgi
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yaratici endiistriler, dijital doniisiim, yapay zekd4 uygulamalari, disiplinler arasi ¢alisma kiiltiird,
stirdiiriilebilirlik, etik ilkeler, erisilebilirlik ve yasam boyu 6grenme anlayisi dogrultusunda diizenli olarak
godzden gegirilmesi gerektigi degerlendirilmistir. Egitim siire¢lerinin yalmzca bilgi aktarimina degil, sanatsal
tiretim, elestirel diistinme, problem ¢6zme, dijital yeterlilik, arastirma kiiltiirii ve toplumsal sorumluluk
bilincini gelistirecek sekilde stirekli iyilestirilmesinin fakiiltenin temel hedefleri arasinda yer almas: gerektigi
hususunda goriis birligine varilmistir.

Toplantida i¢ ve dig paydas katilimiin kalite giivence sisteminin vazge¢ilmez unsurlarindan biri oldugu
belirtilmistir. Ozellikle 6grenci, mezun, isveren, kamu kurumlari, yerel yonetimler, kiiltiir ve sanat kuruluslar
ile gergeklestirilen tiim toplanti, anket, ¢alistay ve damsma kurulu faaliyetlerinden elde edilen geri
bildirimlerin sistematik bigimde analiz edilmesi, alinan kararlarin izlenmesi ve sonuglarinin kalite iyilestirme
stireclerine yansitilmas: gerektigi ifade edilmistir. Aymi sekilde risk planlari, baglam analizleri, hedef
gery lesmeleri, performans gostergeleri, 6grenci geri bildirimleri, GIMER bagsvurulari, ders ve gretim
elemani degerlendirme sonuglar: ile diger kalite kayitlarinin belirli periyotlarla degerlendirilerek PUKO
dongiisti kapsaminda siirekli iyilestirme galigmalarina esas olusturmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Yapilan goriismeler sonucunda, fakiiltemizde kalite giivence sisteminin standartlara uygunlugu saglayan bir
yapt olmasmin gerekli oldugunda karar kilinmigtir. Ayrica; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, sanatsal
liretim, toplumsal katki ve yonetisim siire¢lerinin tamamini kapsayan, katilimciligi esas alan, veriye dayali
karar veren, dijital dontisimii destekleyen, hesap verebilir ve siirekli gelismeyi hedefleyen kurumsal bir
yonetim kiiltiiri olarak benimsenmesin énemi iizerinde durulmustur. Bu dogrultuda tiim akademik ve idari
birimlerin, kurul ve komisyonlarin yiiriittiikleri faaliyetleri kalite yonetim sistemi esaslarina uygun bigimde
planlamalari, belgelendirmeleri, degerlendirmeleri ve siirekli iyilestirmeleri konusunda bilgilendirilmelerine
ve gerekli gorevlendirmelerin bu anlayis dogrultusunda, gelistirme siiregleriyle esgiidiimlii siirdiiriilmesine oy
birligi ile karar verilmistir.




