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GAUN GUZEL SANATLAR FAKULTESI OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, ilkeler ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag

(1)

(2)

Bu Yénergenin amaci; Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme
Komisyonunun olusumunu, goérev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini; Fakiiltede
ylruttlen o6lcme, degerlendirme, geri bildirim, izleme, raporlama ve sirekli iyilestirme
faaliyetlerinin isleyisini diizenlemektir.

Komisyonun temel amaci; élgme ve degerlendirme uygulamalarinin Universite mevzuati, ders ve
program 6grenme ciktilari, kalite glivencesi ilkeleri ve glizel sanatlar alaninin kuramsal, uygulamali,
sanatsal ve performansa dayali yapisiyla uyumlu bicimde gelistirilmesini saglamaktir.

MADDE 2 - Kapsam

(1)

(2)

Bu Yonerge; Fakilte blinyesindeki lisans programlarinda yirutilen kuramsal, uygulamali, atolye,
stidyo, proje, portfolyo, juri, sergi, performans, saha ve sektor temelli derslerin dlgme ve
degerlendirme siireglerini; 6grenme ciktilarinin izlenmesini; 6lgme araglarinin gelistirilmesini; sinav
ve degerlendirme kayitlarinin izlenmesini; 6gretim elemanlarina yonelik egitim ve danismanlk
faaliyetlerini kapsar.

Yonerge ayrica, Dekanhgin uygun gérmesi ve gorevlendirmesi halinde, Fakiltenin akademik, idari,
sanatsal ve kiltirel faaliyetlerine iliskin geri bildirim araglarinin hazirlanmasi, uygulanmasinin
koordine edilmesi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme 6nerilerine donustirilmesine iliskin
¢alismalari kapsar.

MADDE 3 — Dayanak

(1)

Bu YoOnerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa, 21.08.2017 tarihli ve 30161 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine,
Universite Senatosunun 11.08.2026 tarihli ve 16 nolu toplantisinda alinan 01 nolu kararla kabul
edilen Gaziantep Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yénergesine, Gaziantep Universitesi Egitim
Komisyonu Yénergesine, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Egitim Komisyonu
Yonergesine ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — Temel ilkeler

(1)

Komisyonun calismalarinda asagidaki ilkeler esas alinir:

Olgme ve degerlendirmenin program ciktilari, ders 8grenme ciktilari ve egitim amaglariyla uyumlu
olmasi.

Gegerlilik, glivenirlik, nesnellik, seffaflik, hesap verebilirlik, firsat esitligi ve erisilebilirlik.

Kuramsal bilgi ile sanatsal slireg, Urin, performans, arastirma, yaraticilik ve mesleki yetkinligin dersin
niteligine uygun ¢oklu araglarla degerlendirilmesi.

Degerlendirme olgitlerinin, basariya katki oranlarinin ve puanlama esaslarinin 6grencilere zamaninda
duyurulmasi.
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e Tek bir veri kaynagina veya teknik gostergeye dayanmayan, baglami ve farkl kanitlari birlikte ele alan
bltlncll degerlendirme.

e Ogrenci ve paydas verilerinin gizlilik, etik, veri minimizasyonu ve amacla sinirlilik ilkelerine uygun
kullanilmasi.

e BolUimler arasi asgari kurumsal standart ile program ve disiplin 6zelliklerine gerekli esnekligin birlikte
korunmasi.

e PUKO temelli, kanita dayali ve izlenebilir siirekli iyilestirme.

MADDE 5 — Tanimlar

(1) Bu Yonergede gecen kavramlar asagidaki anlamlarda kullanilir:

Universite Gaziantep Universitesini

Fakiilte Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesini

Dekan Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanini

BEK Glizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Egitim Komisyonunu

Komisyon (ODK) Glizel Sanatlar Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu

Baskan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskanini

Boliim temsilcisi Bolumini Komisyon galismalarinda temsil etmek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanini

Olgme Ogrencinin bilgi, beceri ve yetkinliklerine iliskin veri toplama siirecini

Degerlendirme Olgme sonuglarinin 6nceden belirlenmis élgiitlere gére yorumlanmasini

Rubrik Performans veya Uriinlin olgut ve basari diizeyleri lizerinden puanlanmasini saglayan dereceli
puanlama anahtarini

Kurumsal geri bildirim Fakulltenin akademik, idari, sanatsal veya kiltlrel faaliyetlerine iliskin 6grenci, personel ve
paydas goruslerinin sistematik bicimde toplanmasini

Kanit Karar, uygulama ve iyilestirme sonucunu dogrulayan kayit, belge, veri veya giktiy

PUKO Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al asamalarindan olusan siirekli iyilestirme déngiisiini

IKINCi BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Olusumu ve Gorev Siiresi

MADDE 6 — Komisyonun Kurulusu ve Olusumu

(1) Gaziantep Universitesi Olcme ve Degerlendirme Yoénergesinin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinde &ngoriilen birim komisyonu olarak, Fakiiltede Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
kurulur.

(2) Komisyon; bir Komisyon Baskani ile Fakiltedeki her aktif bolimden bir bolim temsilcisi Gyeden
olusur. Baskan, bolim temsilcisi Uyeler arasindan veya Fakiltenin kadrolu o6gretim Gyeleri
arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilir. Baskanin bir bolimin temsilcisi sayilip sayllmayacagi
gorevlendirme onayinda agikga belirtilir; her haliikarda bitiin bolimlerin Komisyonda temisil
edilmesi saglanir.

(3) Bolim temsilcileri, ilgili bolim baskanliginin 6nerisi Uzerine Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Uyelerin segiminde 6lcme ve degerlendirme, egitim programi gelistirme, kalite giivencesi,
uygulamali/sanatsal degerlendirme veya veri analizi deneyimi gozetilir.
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(4) Komisyon Baskaninin planlama, yiritme, izleme ve raporlama sorumlulugu sakh kalmak Uzere,
Komisyonun olusumu ve Uyelik degisiklikleri Dekanin onerisi Uzerine Fakilte Yonetim Kurulu
karariyla kesinlesir.

(5) Fakllte Sekreteri veya gorevlendirecegi idari personel, oy hakki olmaksizin sekretarya hizmetlerini
yaratdr. Gindemin niteligine gore uzman, 6gretim elemani, 6grenci temsilcisi, mezun veya dis
paydaslar oy hakki olmaksizin toplantiya davet edilebilir.

Komisyon yapisi ve sorumluluk diizeyi

Komisyon Bagkani Dekan tarafindan gorevlendirilir Planlama, glindem, gérev dagilimi, izleme, kayit ve Dekanliga
raporlamada birincil ve dogrudan sorumlu
Boliim Temsilcisi Uyeler | Her aktif bolimden bir 6gretim BolUm verisini, ihtiyacini ve uygulama sonuglarini Komisyona tasir;
elemani kararlarin bélimde izlenmesini saglar
Sekretarya Fakulte Sekreteri veya Gagn, tutanak, yazisma, dosyalama ve arsiv destegi saglar; oy
gorevlendirdigi idari personel kullanmaz

MADDE 7 - Gorev Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

(1) Baskan ve bolum temsilcisi Uyelerin gérev siresi Ug yildir. Siiresi sona eren Baskan veya Uyeler ayni
usulle yeniden goérevlendirilebilir. Yeni gorevlendirme yapilincaya kadar mevcut Baskan ve lyeler
gorevlerine devam eder.

(2) Gorevinden ayrilan, Fakllteyle ilisigi sona eren, bolim temsil niteligini kaybeden veya mazeretsiz
olarak bir akademik yilda iki toplantiya katilmayan Uyenin durumu Baskan tarafindan Dekanliga
bildirilir. Uyelik degisikligi ayni gérevlendirme usuliiyle yapilr.

(3) Baskanin gorevinden ayrilmasi halinde yeni Baskan gorevlendirilinceye kadar Dekanin belirleyecegi
bir Giye toplantilari yiritir. Bu gegici gorev, Baskanin yeniden gorevlendirilmesi anlamina gelmez.

UCUNCU BOLUM
Baskanin, Uyelerin ve Sekretaryanin Gorevleri

MADDE 8 — Komisyon Baskaninin Gorev ve Sorumlulugu

(1) Komisyon calismalarinin mevzuata uygun, dizenli, zamaninda, kanita dayali ve sonug¢ odakli
bicimde planlanmasi, yiritilmesi, izlenmesi, kayit altina alinmasi ve Dekanliga raporlanmasinda
birincil gorev ve dogrudan sorumluluk Komisyon Baskanina aittir.

¢ Komisyonu temsil etmek; olagan ve olaganisti toplantilara baskanlk etmek.

¢ Yillik calisma planini, toplanti takvimini ve glindemi hazirlamak; Gyeler arasindaki gorev dagilimini agik
bicimde yapmak.

e Dekanlik¢ca verilen gorevlerin, Komisyon kararlarinin ve iyilestirme eylemlerinin siiresinde
tamamlanmasini izlemek.

e Bolumlerden talep edilecek veri, belge ve kanitlarin kapsamini, formatini ve teslim takvimini
belirlemek.
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Hazirlanan anket, form, rubrik, rapor ve Onerileri Komisyon degerlendirmesinden sonra Dekanlik
onayina sunmak.

Sinav ve degerlendirme slregleri Dekan adina izlendiginde gorevlendirme sinirlarina uymak; bulgular
nesnel ve gerekgeli bicimde raporlamak.

Gizlilik, kisisel verilerin korunmasi, etik kullanim ve yetki sinirlarinin gézetilmesini saglamak.

BEK, Fakulte Kalite Kurulu, bélim baskanliklari ve diger ilgili kurul/komisyonlarla veri ve karar akisini
koordine etmek.

Yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu hazirlatmak, Komisyon karariyla kesinlestirmek ve Dekanliga
sunmak.

MADDE 9 - B6liim Temsilcisi Uyelerin Gérevleri

(1)

Bolim temsilcisi Giyeler asagidaki gorevleri yerine getirir:

Bolimin o6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin veri, ihtiyag, sorun, iyi uygulama ve
gelistirme 6nerilerini Komisyona tagimak.

Komisyonca belirlenen veri ve kanitlari bélimden derlemek; dogruluk ve bitlinlik kontroliinden
gecirerek zamaninda sunmak.

Komisyon kararlari ile Dekanlikga uygun bulunan iyilestirme faaliyetlerinin bolim dizeyindeki
uygulanmasini ve sonuglarini izlemek.

Kuramsal ve uygulamal derslerin farkhliklarini, bélimin disiplin 6zelliklerini ve mesleki yeterliliklerini
Komisyon galismalarina yansitmak.

Bolim 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme, egitim ve iyi uygulama paylasimini desteklemek.

Gorisllen konuda kisisel veya dogrudan akademik ¢ikar ¢catismasi bulunmasi halinde durumu Baskana
bildirmek ve oylamaya katilmamak.

Kisisel veri, sinav glivenligi ve gizlilik gerektiren bilgi ve belgeleri yalnizca gérev amaciyla kullanmak.

MADDE 10 - Sekretarya Hizmetleri

(1) Sekretarya; toplanti g¢agrisi, gindem ve eklerin Gyelere iletilmesi, toplanti tutanagi ve karar

metinlerinin hazirlanmasi, imza siirecleri, yazismalar, karar izleme tablosu, glivenli arsiv ve erisim
kayitlarinin tutulmasi islerini Baskanin gézetiminde yuarutir.

(2) Sekretarya hizmetinin idari personele verilmesi, Komisyon Baskaninin icerik, sire, takip ve

raporlama sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

DORDUNCU BOLUM

Komisyonun Faaliyet Alanlari ve Gorevleri

MADDE 11 - Egitim-Ogretimde Olgme ve Degerlendirme

(1)

Komisyon, egitim-6gretim alaninda asagidaki gorevleri ylritir:

Ders 6grenme ciktilari ile 6lgme araclari, basari dlgitleri ve katki oranlari arasindaki uyumu izlemek.
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Yazili sinav, coktan se¢meli sinav, s6zIU sinav, kisa sinav, 6dev, proje, portfolyo, sunum, atdlye/beceri
uygulamasi, performans, jiri, sergi ve benzeri degerlendirmeler icin kullanilabilecek standart veya
rehber formlar gelistirmek.

Olgme araglarinin gecerlilik, giivenirlik, nesnellik, kapsayicilk ve ayirt edicilik bakimindan
gelistirilmesine yonelik dneriler hazirlamak.

Puanlama anahtarlari, cevap anahtarlari, kontrol listeleri, dereceli puanlama anahtarlari ve
degerlendirme cetvellerinin dersin niteligine uygun kullanimini desteklemek.

Olgme ve degerlendirme sonuclarinin ders ve program iyilestirmelerinde kullaniimasini saglamak
Uzere bulgu ve onerileri BEK'e iletmek.

Fakdilte genelindeki ortak sorunlari, riskleri ve iyi uygulamalari belirleyerek Dekanliga raporlamak.

MADDE 12 — Olgme Plani ve Ogrenciye Duyuru

(1)

(2)

Komisyon; her ders icin kullanilacak élgme araglarinin, basari notuna katki oranlarinin ve basari
olgitlerinin ders bilgi paketinde ve ilgili 6grenci bilgilendirme ortamlarinda, Gaziantep Universitesi
Olgme ve Degerlendirme Yénergesine uygun bicimde yer almasini izler.

Komisyon, yariyll sonu 6lgme sonuglarinin ders notuna katki orani, ara sinav ve yariyil sonu
degerlendirmelerinin sayisi, uygulamali derslerde sinav yerine kullanilabilecek degerlendirme
ydntemleri ve sinav programlari bakimindan Universite yénergesi ile ilgili birim kurulu kararlarina
uyumu gozetir; karar verme yetkisi bulunan kurul veya 6gretim elemaninin yerine gegmez.

MADDE 13 — Kuramsal Sinavlar ve Diger Olgme Araglari

(1)

(2)

Kuramsal sinav ve diger 6lgme araglarinda sorularin ders kapsaminda islenen konulara dengeli
dagitilmasi, 6grenme ciktilarini 6lgebilmesi, yazili sinavlarda soru puanlarinin belirtiimesi ve uygun
cevap anahtari veya puanlama 6l¢iitiiniin hazirlanmasi esastir.

Subelere ayrilarak verilen teorik derslerde 6lgmenin glvenirligi icin sinavlarin es zamanl
planlanmasi ve ortak degerlendirme esaslarinin uygulanmasina iliskin (st yonerge hikmi
Komisyon tarafindan izlenir; uygulama bolim baskanligi ve ders sorumlularinca yuratalir.

MADDE 14 - Uygulamali, Sanatsal ve Beceriye Dayali Degerlendirme

(1)

(2)

(3)

(4)

Uygulamali, sanatsal ve beceriye dayali 6lgcme; gercek veya gercege yakin lretim, atblye, stlidyo,
gosterim, sahne, sergi, jlri, saha veya sektor ortaminda Urin ile silrecin birlikte
degerlendirilmesine imkan verecek bicimde planlanir.

Degerlendirmede dersin niteligine gore teknik yeterlik, arastirma, kavramsal bitinlik, 6zgunlik,
yaraticilik, slire¢ yonetimi, malzeme ve yontem kullanimi, sunum, is guvenligi, etik ve benzeri
olgitler kullanilabilir. Olgiitler ve basari diizeyleri 6lcme islemi 6ncesinde dgrencilere duyurulur.

Birden fazla degerlendiricinin gorev aldigi jiiri ve uygulamali sinavlarda ortak puanlama esaslari,
bireysel puanlarin kaydi, varsa agirliklandirma yontemi ve goris ayriligl halinde izlenecek yontem
degerlendirme o6ncesinde belirlenir.

Komisyon, uygulamali dersler i¢in Fakiilte standartlarini gelistirir; ancak sanatsal degerlendirmenin
disiplin ve ders ozelliklerinden kaynaklanan akademik takdir alanini ortadan kaldiracak tek tip bir
puanlama modeli dayatamaz.
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MADDE 15 - Sinav Siireglerinin izlenmesi, Giivenlik ve Arsiv

(1)

(2)

(3)

Sinav glvenligi ve sinav evrakinin mevzuata uygun saklanmasinda ilgili 6gretim elemani, bolim
baskanhgl ve birim yonetiminin sorumluluklari sakhdir. Komisyon bu sireglere iliskin kurumsal
standartlari, riskleri ve iyilestirme gereksinimlerini izler.

Dekan gerekli gordiglinde Komisyonu, sinav veya degerlendirme sireclerinin belirli boyutlarini
Dekan adina izlemek ve raporlamakla gorevlendirebilir. Gorevlendirme yazili ve kapsami belirli
olur; Komisyon akademik degerlendirmeye veya nota midahale etmeden belge, sirec ve
mevzuata uyum lzerinden inceleme yapar.

Kuramsal ve uygulamali sinavlara iliskin sinav kagidi, cevap anahtari, rubrik, degerlendirme cetveli,
ogrenci calismasi gorseli, video, dijital Girlin veya diger kayitlar ilgili arsivieme mevzuati ve Fakiilte
arsivleme usullerine gore glivenli bicimde saklanir. Komisyon, arsiv bitinlGgi ve izlenebilirligine
iliskin sistemsel kontroller 6nerebilir.

MADDE 16 — Ogrenme Giktilari, Soru Analizi ve Olgme Kalitesi

(1)

(2)

(3)

Komisyon; ders 6grenme ciktilarinin gerceklesme dizeyinin 6lcme sonuglari kullanilarak analiz
edilmesini, sonuglarin program ciktilarina katkinin degerlendiriimesinde ve program gelistirme
calismalarinda kullanilmasini destekler.

Gerekli gorilen derslerde madde gicligl, madde ayirt ediciligi, ortalama, standart sapma ve
uygun diger gostergeler lizerinden soru veya 6lgme araci analizi yapilmasini tesvik eder; sonuglari
0gretim elemanina gelisim amagli geri bildirim olarak sunar.

Analiz sonuglari tek basina bir 6gretim elemani veya 6grencinin basarisi hakkinda htkim kurmak
icin kullanilamaz; dersin niteligi, 6grenci sayisi, 0lgme ydntemi ve diger kanitlarla birlikte
yorumlanir.

MADDE 17 - Egitim, Rehberlik ve Danigmanlik

(1)

(2)

Komisyon; 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme alanindaki gelisim ihtiyaclarini belirler;
cevap anahtari, rubrik, uygulamal degerlendirme, 6grenme ciktisi yazimi, soru hazirlama, geri
bildirim, dijital 6lcme, erisilebilirlik ve etik konularinda egitim, atdlye, rehber ve danismanlik
faaliyetleri planlar veya Onerir.

Komisyonun danismanlik faaliyeti gelistirici niteliktedir; 6gretim elemaninin dersin niteligine uygun
akademik karar verme yetkisini ortadan kaldirmaz.

MADDE 18 — Kurumsal Geri Bildirim ve Anket Faaliyetleri

(1)

(2)

Dekanhigin gorevlendirmesi (izerine Komisyon; egitim-0gretim, akademik danismanlik, idari
hizmetler, atolye ve 6grenme ortamlari, sergi, gosterim, calistay, festival, bilimsel, sanatsal ve
kilturel etkinlikler ile i¢c ve dis paydas deneyimine yonelik geri bildirim araglarini hazirlar, gdzden
gecirir ve uygulatilmasini koordine eder.

Anket ve geri bildirim araglarinda amag, hedef kitle, uygulama zamani, veri toplama ydntemi,
gecerlilik, anlasilabilirlik, erisilebilirlik, anonimlik veya gizlilik diizeyi ve raporlama bicimi énceden
belirlenir. Gerekli hallerde pilot uygulama yapilir.
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(3) Uygulama ve kurumsal sonug¢ paylasimi Dekanligin onayiyla gerceklestirilir. Sonuglar mimkin
oldugu odlcide toplulastiriimis bicimde raporlanir; kisileri teshir edecek, etiketleyecek veya amaci
disinda kullanilacak veri Giretilmez.

(4) Geri bildirim sonuglar ilgili bolim, birim veya faaliyet sorumlusuyla paylasilir; gigcli yonler,
gelismeye acik alanlar, sorumlu, termin, basari gostergesi ve kaniti belirlenmis iyilestirme
eylemlerine donusturulir.

MADDE 19 - Veri Etigi, Gizlilik ve Bilgi Glivenligi

(1) Komisyon tarafindan islenen sinav, 6grenci, personel ve paydas verileri yalnizca gérev amaciyla,
erisim yetkisi sinirlari icinde ve ilgili mevzuata uygun bicimde kullanilir. Kisisel veriler gereginden
uzun sire tutulamaz ve yetkisiz kisilerle paylasilamaz.

(2) Raporlarda kural olarak toplulastiriimis veri kullanilir. Kiglk gruplarda kimligin dolayli olarak
anlasiimasini 6nleyecek raporlama yontemleri uygulanir. Ham veri erisimleri Baskan tarafindan
kayit altina alinir.

BESINCi BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 20 - Toplantilar ve Karar Yeter Sayisi

(1) Komisyon, gliz ve bahar vyariyillarinin basinda planlama, sonunda degerlendirme yapmak lizere
akademik yilda en az dort kez toplanir. Bagkan gerekli gérdigiinde veya lyelerin en az lgte birinin
gerekgeli talebi Gzerine olaganisti toplanti yapilabilir.

(2) Toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla alinir; cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

(3) Glndem ve belgeler kural olarak toplantidan en az iki is giini dnce Uyelere iletilir. Acil veya gizlilik
gerektiren hallerde Baskan bu sireyi kisaltabilir; gerekgesi tutanaga yazilir.

MADDE 21 - inceleme, Karar ve Cikar Catismasi

(1) Komisyona sunulan dosyalar mevzuat, 6grenme ciktilari, dlgme araci, acgikhk, gegerlilik, giivenirlik,
erisilebilirlik, arsivlienebilirlik ve kalite glivencesi agisindan incelenir. Eksik dosyalar gerekcesi
belirtilerek tamamlanmak lzere iade edilebilir.

(2) Kararlar gerekgeli, uygulanabilir ve izlenebilir bicimde yazilir; sorumlu, termin, basari gostergesi ve
kanit belirlenir. Karar ve karsi gorusler toplanti tutanagina gegirilir.

(3) Kendisini, verdigi dersi veya dogrudan akademik sorumlulugunu ilgilendiren minferit bir
incelemede ¢ikar ¢atismasi bulunan lye goris bildirebilir; ancak oylamaya katilamaz. Bu durum
tutanaga yazilir.

MADDE 22 - BEK ve Diger Kurullarla Esglidiim

(1) Komisyon, olcme ve degerlendirme alaninda uzmanlasmis bir fakilte komisyonudur; BEK'in
program tasarimi, egitim plani ve genel egitim kalite giivencesi goérevlerini devralmaz. Olgme ve
degerlendirme bulgularini ders ve program iyilestirmeleriyle iliskilendirilmek Gizere BEK'e iletir.
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(2)

Komisyon; boélim baskanliklar, BEK, Fakilte Kalite Kurulu, ders ve sinav programlariyla ilgili
kurul/komisyonlar ve gerektiginde Universitenin ilgili merkez, komisyon ve idari birimleriyle gérev
cakismasi olusturmadan veri, gorus ve karar akisi temelinde is birligi yapar.

MADDE 23 - Yillik Calisma Plani, Raporlama ve PUKO

(1)

(2)

(3)

Komisyon Baskani, akademik yil basinda yillik ¢alisma planini hazirlar ve Komisyonun gorisiyle
Dekanliga sunar. Plan; faaliyet, sorumlu, is birligi yapilacak birim, termin, ¢ikti, basari gbstergesi ve
kanit alanlarini igerir.

Her yariyil sonunda bulgular, riskler, iyi uygulamalar ve acik iyilestirme eylemleri ara raporla;
akademik yil sonunda ise sonug ve etki degerlendirmesini iceren yillik raporla Dekanlga sunulur.

Bir eylemin kapatilmasinda yalnizca faaliyetin gergeklestirilmis olmasi yeterli sayilmaz; mimkiin
oldugu olclide sonug veya etki gostergesi degerlendirilir. Hedefe ulasmayan eylem gerekgesiyle
yeniden planlanir.

MADDE 24 - Komisyonun Yetki Siniri

(1)

(2)

(3)

Komisyonun kararlari, ilgili mevzuatla agikga baska bir kurula veya makama verilmis karar yetkisi
sakh kalmak Uzere, danisma, standart gelistirme, koordinasyon, izleme ve raporlama niteligindedir.
Uygulama gerektiren kararlar Dekanlik veya yetkili kurulun onayiyla yirdrlige konulur.

Komisyon; bireysel sinav notunu degistiremez, not itirazi hakkinda nihai karar veremez, disiplin
sorusturmasi ylritemez, 6gretim elemaninin akademik degerlendirme yetkisini devralamaz ve
Fakalte Kurulu, Fakdlte Yonetim Kurulu, bolim kurulu veya diger yetkili organlarin yerine gecemez.

Not itirazlari, sinav glvenligi ihlalleri, disiplin konulari ve kisisel uyusmazliklar ilgili mevzuat ve
yetkili makamlarca yuritilidr. Komisyon, Dekanlik¢a istenmesi hélinde yalnizca sistem ve sireg
boyutuna iliskin goriis veya rapor sunar.

MADDE 25 - Kayitlarin Saklanmasi

(1)

Toplanti ¢agrilari, giindemler, kararlar, raporlar, formlar, analizler ve iyilestirme kanitlari Fakiltenin
kurumsal arsiv diizeninde; erisim yetkileri, saklama sireleri ve versiyon bilgileri belirlenerek
saklanir. Resmi karar ve raporlar Bagkan ve ilgili Giyelerce imzalanir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 26 — Hiikiim Bulunmayan Haller

(1)

Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde Gaziantep Universitesi Olgme ve Degerlendirme
Yénergesi, Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Senato kararlari,
Fakilte kurullarinin yetkili kararlari ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 27 - Yiiriirliik

(1)

Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte ydrdrlige girer.
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MADDE 28 - Yiiriitme

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani yiritiir.

EKLER

Uygulama, izleme ve Ust Yénergeyle Uyum Araglar

EK-1 e YILLIK ASGARi CALISMA TAKViMi

Giiz bagi Yillik plan ve risk 6ncelikleri Baskan + Uyeler Onayli galisma plani

Giiz donemi Form/rubrik ihtiyaci, egitim ve danismanlik = Baskan + ilgili Giyeler Arag, egitim kaydi, katihm kaniti

Giiz sonu Dénem o6lgme bulgulari ve agik eylemler Bolim temsilcileri Ara degerlendirme raporu

Bahar basi lyilestirme eylemlerinin giincellenmesi Baskan + Uyeler Guncel karar izleme matrisi

Bahar dénemi Geri bildirim/anket uygulamalari ve analiz Komisyon + Dekanlik Toplulastiriimis analiz raporu

Bahar sonu Yillik etki degerlendirmesi ve sonraki yil Bagkan Yillik faaliyet ve degerlendirme raporu
oncelikleri

EK-2 ¢ KARAR VE iYILESTIRME iZLEME MATRISI

Planlandi / Uygulamada
/ Tamamlandi / Sonucu
izleniyor / Yeniden
planlandi

EK-3 ¢ BOLUM TEMSILCiSi DONEMSEL VERi SUNUMU

Ders ve uygulama kapsami Kuramsal, uygulamali, proje, atolye, jiri vb. ders sayilari ve belirgin 6zellikler
Olgme araglari Kullanilan araglar; 6grenme ciktilari ve katki oranlariyla uyum durumu

Standart belgeler Cevap anahtari, rubrik, kontrol listesi, degerlendirme cetveli ve arsiv durumu
Bulgular Gegerlilik, glivenirlik, seffaflik, erisilebilirlik, 6grenci geri bildirimi ve diger kanitlar
iyi uygulama Bolum iginde paylasiimasi veya Fakilteye yayginlastiriimasi dnerilen 6rnek
Gelismeye agik alan Sorun/risk, neden, 6nerilen eylem, sorumlu, termin ve basari gostergesi

Destek ihtiyaci Egitim, danismanlik, teknik altyapi, form gelistirme veya yonetsel karar ihtiyaci

EK-4 e YILLIK RAPORUN ASGARI iCERIGi

e Komisyonun olusumu, toplantilari ve yillik planin gerceklesme durumu.
e Kuramsal ve uygulamali derslerde 6lgme-degerlendirme bulgulari.

o Ogrenme ciktilari, 8lgme araglari, rubrikler, cevap anahtarlari ve arsivieme durumuna iliskin
degerlendirme.

e Bolum bazli ortak egilimler ile disipline 6zgi ihtiyaclar.

e Egitim, danismanlik ve iyi uygulama paylasimi faaliyetleri ile sonuglari.
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e Kurumsal geri bildirim ve anket ¢alismalarinin toplulastiriimis sonuglari.

¢ Sinav ve degerlendirme siireclerine iliskin sistemsel riskler ve alinan dnlemler.

e BEK'e, bolim baskanliklarina, Dekanliga ve diger yetkili organlara iletilen oneriler.

e Tamamlanan, sonucu izlenen, acik ve yeniden planlanan PUKO eylemleri.

e izleyen akademik yilin &ncelikleri, basari gdstergeleri ve kaynak/is birligi ihtiyaclari.

EK-5 ¢ GAUN OLCME VE DEGERLENDIRME YONERGESi UYUM MATRISi

Madde 4(d)

Madde 5

Madde 6-7

Madde 8-9

Madde 10-12

Madde 13-15

Madde 16-27

Madde 28-29

ihtiyag olan birimlerde Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu
Genel ilkeler

Olgme araglari ve élgme plani

Sinavlarin hazirlanmasi; uygulamali
ve beceri 6lgme
Sinav glivenligi, arsiv, sonug ve itiraz

Ogrenme ciktilari ve dlgme
kalitesinin izlenmesi
Basari degerlendirme sistemleri

Kalite glivencesi ve sirekli
iyilestirme

Bu Yonergenin 6 nci maddesiyle Komisyonun kurulusu, Baskani ve bolim
temsilcileri agik bigimde duizenlenmistir.

Bu Y6nergenin 4 Unct maddesinde gikti uyumu, gegerlilik, givenirlik, seffaflik,
firsat esitligi ve stirekli iyilestirme esas alinmistir.

11-14 Gncu maddelerde arag gesitliligi, ders bilgi paketi, katki orani,
uygulamali/sanatsal degerlendirme ve 6grenciye duyuru izlenmektedir.

13 ve 14 iinct maddelerde 6grenme ¢iktisi-soru uyumu, puan degeri, cevap
anahtari, rubrik ve jiri esaslari dizenlenmistir.

15, 24 ve 25 inci maddelerde sorumluluklar korunmus; Komisyonun yalnizca
sistemsel izleme yapacagi ve bireysel nota miidahale edemeyecegi
belirtilmistir.

16 nci maddede 6grenme ciktisi analizi, soru analizi ve sonuglarin baglamla
birlikte yorumlanmasi diizenlenmistir.

Komisyonun uyum ve sistem izleme roll vardir; 6gretim elemani ve yetkili
kurullarin notlandirma yetkisi 12 ve 24 tGincli maddelerle korunmustur.

18, 22 ve 23 lincli maddelerde geri bildirim, BEK esgtidim, yillik raporlama
ve PUKO izleme siireci kurulmustur.

EK-6  YURURLUGE GECiS KONTROL LiSTESI

Yonerge ve BEK

Komisyon ve onay

Baslangig
uygulamalan

Fakulte Kurulu karar bilgilerinin islenmesi ve EK-6'daki terminoloji degisikliklerinin BEK Yonergesine o
aktarilmasi
Baskan ile bolim temsilcilerinin belirlenmesi ve olusumun Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla o

kesinlestirilmesi

Sekretarya ve giivenli erisimlerin tanimlanmasi; ilk yillik plan, toplanti takvimi, raporlama/PUKO format o
ile 6ncelikli form, rubrik, cevap anahtari, dijital arsiv ve veri glivenligi standartlarinin hazirlanmasi
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