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| Amag, kapsam, dayanak, normlar, ilkeler ve tanimlar 1-6

1l Komisyonun kurulusu, Gyeleri, gorevleri ve ¢alisma usul 7-14

1l Planlama, isletme segimi, s6zlesme, 6grenci ve sorumlular 15-24

v isletmede mesleki egitimin yiritilmesi 25-30

\" Stajin yaratilmesi 31-37

\"! Uygulamali derslerin ylritilmesi 38-41

Vil Olgme, 6zel durumlar, yurt disi, tanima ve risk 42-50
VI Kayit, kalite, raporlama ve son hikimler 51-57
Ekler Takvim, uygunluk, sézlesme, izleme, degerlendirme ve PUKO araclari EK-1-EK-8

YONETIiSIM MODELI

Komisyon, Dekanin baskanhginda kurulur; Baskan calismalarin asil ve dogrudan sorumlusudur. Her aktif bolim en az bir
O0gretim elemaniyla temsil edilir, birim 6grenci temsilcisi yedir ve sekretarya oy hakki olmaksizin gérev yapar. Komisyon
en az U¢ 6gretim elemanindan olusacak bicimde yapilandirilir.
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BIRINCI BOLUM - Amag, Kapsam, Dayanak, Ust Normlar, ilkeler ve
Tanimlar

MADDE 1 - Amag

(1)

Bu Yonergenin amaci; Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde isletmede mesleki egitim,
staj ve uygulamali ders faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu, izlenmesi, 6lcme ve
degerlendirilmesi ile sirekli iyilestiriimesinden sorumlu Komisyonun kurulusunu, goérevlerini ve
¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Yonerge; 6grencilerin program kazanimlarini gergek is, Gretim, hizmet, sanat ve tasarim ortamlarinda
guvenli, etik, erisilebilir ve kanitlanabilir bicimde gelistirmesini; egitim ile sektor/kultlr-sanat
ekosistemi arasindaki iliskinin nitelikli ve strdirdlebilir hale getirilmesini amaglar.

MADDE 2 — Kapsam

(1)

(2)

(3)

Bu Yonerge; Fakiltenin 6n lisans ve lisans programlarinda yirutilen isletmede mesleki egitim, zorunlu
veya istege bagl staj ve uygulamali dersler ile bunlara iliskin 6grenci, 6gretim elemani, egitici
personel, isletme, protokol, sigorta, Ucret, is saghgi ve glivenligi, 6lcme-degerlendirme, kayit ve kalite
glvencesi islemlerini kapsar.

Acik 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla ylritilen programlarin uygulamal egitimleri, ulusal Cerceve
Yonetmeligin kapsam disi biraktigi 6l¢lide bu Yonerge kapsaminda degildir.

Fakllte blnyesindeki atélye, stiidyo, laboratuvar, sahne, sergi alani veya uygulama mekaninda
ylrutulen uygulamali dersler de dersin niteligine uygun hikiimler bakimindan bu Yonergeye tabidir.

MADDE 3 — Dayanak

(1)

Bu Yonerge; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine dayanir.

Gaziantep Universitesi Senatosunun 10/6/2026 tarihli ve 11 numarali toplantisinda kabul edilen
Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi, Gaziantep Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydénetmeligi, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Yénergesi, akademik
takvim ve ilgili diger Universite diizenlemeleri esas alinir.

MADDE 4 - Uyulacak Ust Diizenlemeler ve Normlar Hiyerarsisi

(1)

(2)

(3)

Bu Yoénerge, Gaziantep Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesinin birimlerin
uygulama esaslari belirlemesine imkan veren 22 nci maddesi kapsaminda hazirlanmistir.

Ulusal Cerceve Yonetmelik, GAUN Senato ydnergesi, Yiksekdgretim Kurulu kararlari, Universite
yonetmelikleri, akademik takvim, is birligi protokolleri ve yetkili kurul kararlari bu Yonergeye gore
onceliklidir. Ust diizenleme degistiginde yeni hitkiim dogrudan uygulanir ve bu Yénerge en kisa siirede
giincellenir.

Komisyon; sigorta, Ucret, disiplin, ders yuki, bltce, protokol, gérevlendirme, not girisi ve 6nceki
o6grenmenin taninmasi konularinda yetkili organlarin gérevini devralamaz.
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Uygulamada esas alinacak uist diizenleme katmanlari

m Diizenleme Baslica islev

Kanun

Ulusal yonetmelik

Gorev, licret, sigorta, ISG,

2547, 3308, 5510, 6331 ve 6698 sayili kanunlar . )
disiplin ve veri koruma

Komisyon, TYYC, suire, AKTS,
degerlendirme ve
sorumluluklar

Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi; 6/2/2026 degisiklikleri dahil

GAUN iist GAUN On Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Birim yapisi, takvim, formlar,
yonergesi Yonergesi; Senato 10/6/2026-11/1 isleyis ve onaylar

Diger GAUN Egitim-Ogretim, dnceki 6grenmenin taninmasi, akademik = Ders, sinav, intibak, kayit ve
diizenlemeleri takvim, 6lcme-degerlendirme ve iSG diizenlemeleri glvenlik

Birim diizenlemesi = Bu Yonerge, ekleri ve Fakilte Yonetim Kurulu kararlari

GSF'ye 6zgli uygulama ve kalite
glvencesi

MADDE 5 — Temel ilkeler

(1) Uygulamah egitimler; 6grenci merkezlilik, 6grenme kazanimlariyla uyum, gercek is ortaminda
deneyim, is saghgl ve glvenligi, etik, seffaflik, esitlik, erisilebilirlik, kisisel verilerin korunmasi,
akademik dirdstlik, fikri haklar, hesap verebilirlik ve strekli iyilestirme ilkelerine gére yurutalar.

(2) Ogrenci, 6grenme amaci disina ¢ikarilarak licretsiz veya niteliksiz is giicii olarak kullanilamaz; gérevleri
programiyla, TYYC diizeyiyle ve 6nceden belirlenen kazanimlarla uyumlu olur.

(3) lsletme, 6grenci ve sorumlu dgretim elemani arasinda gorev, kazanim, degerlendirme, iSG, iletisim ve
bildirim sartlari baglangigtan dnce yazili ve anlasilir bicimde belirlenir.

MADDE 6 — Tanimlar

(1) BuYonergede gegen;

Universite: Gaziantep Universitesini,

Fakiilte: Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesini,

Dekan: Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanin,
Dekanlik: Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligini,
Boluim: Fakulte blinyesinde egitim-6gretim faaliyeti ylriten bolimu,

Komisyon: isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders Komisyonunu; iist diizenlemelerdeki adiyla
birim uygulamali egitimler komisyonunu,

Baskan: Komisyona baskanlik eden Dekani,
Birim 6grenci temsilcisi: Fakiltede 6grenci temsiliyetini saglamak amaciyla belirlenen 6grenciyi,

Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencinin isletmedeki egitiminden sorumlu isletme
personelini veya isyeri yetkilisini,

isletme: Mal veya hizmet treten kamu kurumu, 6zel kurulus, sivil toplum kurulusu, sanat-kiiltiir kurumu
ya da is yerini,
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isletmede mesleki egitim: TYYC'nin 5 inci ve 6 nci seviye kazanimlarini is ortaminda gelistirmek (izere
YOK tarafindan belirlenen programlarda en az bir dénem yiiriitilen uygulamali egitimi,

Staj: Teorik ve uygulamali dersler disinda 6grencinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gercek
Uretim veya hizmet ortaminda gelistirdigi calismayi,

Uygulamali ders: isletmede mesleki egitim veya staj sayilmayan; dersin 6gretim elemani sorumlulugunda
uygulama icinde yurutilen dersi,

Sorumlu 6gretim elemani: Bir uygulamali egitim grubunu izlemek, isletme ile koordinasyonu saglamak,
ogrenciye rehberlik etmek ve degerlendirmeye katilmak tGizere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

Uygulamali egitim dosyasi: Defter, portfolyo, slire¢ glinligu, rapor, form, goérsel-isitsel kayit ve benzeri
kanitlari,

isletme degerlendirme formu: Egitici personelin &grenciye iliskin gézlem ve degerlendirmelerini iceren
formu,

TYYC: Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesini,
AKTS: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemini,

Ozel gereksinimli dgrenci: Engellilik, ekonomik yoksunluk, gé¢menlik, az temsil edilme veya benzeri
nedenle makul diizenlemeye ihtiya¢ duyan 6grenciyi,

Kanit: Basvuru, onay, sozlesme, protokol, sigorta bildirimi, egitim plani, izleme kaydi, degerlendirme,
ciktl, anket, karar ve benzeri dogrulanabilir kaydi

ifade eder.

IKINCi BOLUM - Komisyonun Kurulusu, Uyeleri, Gérevleri ve Calisma
Usulu

MADDE 7 — Komisyonun Kurulusu ve Olusumu

(1)

(2)

(3)

(4)

Fakilltede uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
Komisyon kurulur.

Komisyon; ilgili birim yoneticisi sifatiyla Dekanin baskanliginda, Dekan tarafindan gérevlendirilen en az
Ug 6gretim elemani ve birim 6grenci temsilcisinden olusur. Fakiltedeki her aktif b6limin en az bir
o0gretim elemaniyla temsil edilmesi esastir.

Komisyon Baskani ¢alismalarin asil ve dogrudan sorumlusudur. Baskanlik gorevi, Ust diizenlemelerde
acikea izin verilmedikce devredilemez.

Fakiilte Sekreteri veya gorevlendirecegi idari personel oy hakki olmaksizin sekretarya hizmetlerini
yuratar.

MADDE 8 — Gérevlendirme, Gorev Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

(1)

Ogretim elemani Uyeler, ilgili bolim baskanliklarinin goriisii alinarak Dekan tarafindan gérevlendirilir.
Uyelerin uygulamali egitim, sektér is birligi, 6lcme-degerlendirme, iSG, kalite veya 6grenci
danismanligl deneyimi gozetilir.

Uyelerin gorev siresi iki yildir. Gérev siiresi biten (iye yeniden gorevlendirilebilir; yeni Uye

gorevlendirilinceye kadar mevcut lye gérevine devam eder.

Uyelik; gérev siiresinin dolmasi, gérevden ayrilma, istifa, gérevlendirmenin kaldiriimasi veya kabul
edilebilir mazeret olmaksizin bir akademik yilda (¢ toplantiya katilmama hélinde sona erer. Bosalan
Uyelik en ge¢ otuz glin icinde tamamlanir.
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(4) Gorev degisikliginde acik 6grenci dosyalari, isletme kayitlari, izleme belgeleri ve erisim yetkileri devir
tutanagiyla teslim edilir.

MADDE 9 — Komisyon Baskaninin Gorevleri

(1) Baskan; yillik uygulama takvimini, toplanti glindemini, gérev dagilimini, isletme ve 6grenci eslestirme
slrecini, risk dnceliklerini ve kalite hedeflerini yonetir.

(2) Baskan; égrenci, egitici personel ve Komisyon arasinda diizenlenecek Staj Ogrenim Bilgi Formu ile
gerekli sozlesme ve belgeleri imzalar veya vyetkili makama sunar; yetkisiz kurumsal taahhitte
bulunmaz.

(3) Baskan; sigorta islemleri tamamlanmadan 6grencinin uygulamaya baslatiimamasini, is kazasinin ayni
gin bildirilmesini, kritik glivenlik veya etik risklerde siirecin durdurulmasini ve yetkili makamlarin
bilgilendirilmesini saglar.

(4) Baskan; vyariyil ve yil sonu raporlari ile PUKO iyilestirme planinin hazirlanmasi, agik eylemlerin
kapatilmasi ve kanitlarin korunmasindan asil ve dogrudan sorumludur.
MADDE 10 — Komisyonun Gorev ve Yetkileri

(1) Uygulamali egitim ¢alismalarini planlamak, yuriitmek ve izlemek; uygulama yeri, sorumlu 6gretim
elemani, egitici personel ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

(2) Ogrenci taleplerini de dikkate alarak uygulama yerini, kontenjani ve iist mevzuatla belirlenen sinirlar
icinde sureyi karara baglamak; uygun bulunmayan isletmeye gerekgeli ret vermek.

(3) isletmede mesleki egitim ve staj sonunda kazanimlarin 8lgme-degerlendirme islemlerini yapmak veya
sorumlu 6gretim elemaninin da bulundugu alt komisyona yaptirmak.

(4) Uygulamali derslerin ders bilgi paketlerinin 6grenme kazanimi, is yikl, 6gretim ve degerlendirme
yontemi bakimindan hazirlanmasini ve resmf web sayfasinda yayimlanmasini koordine etmek.

(5) Ozel gereksinimli ve dezavantajli 6grenciler icin makul diizenlemeleri planlamak ve uygulanmasini
izlemek.

(6) isletme havuzu, protokol, egitici personel, dgrenci, izleme, olay, degerlendirme ve memnuniyet
verilerini kanita dayal bicimde izlemek; iyilestirme onerileri gelistirmek.
MADDE 11 - Yetki Sinirlar

(1) Komisyon; Fakiilte Yénetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Dekanlik, Rektorliik, Senato, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, is sagligi ve glvenligi
birimleri ve diger yetkili makamlarin gorevlerini devralamaz.

(2) isletmede mesleki egitim ve staj degerlendirmesi {st mevzuattaki yetki cercevesinde vyapilir.
Uygulamali dersin notu ve degerlendirmesi yalnizca ilgili dersi veren 6gretim elemani veya elemanlari
tarafindan yapilir; Komisyon not veremez, degistiremez veya 6gretim elemaninin akademik yetkisini
devralamaz.

(3) Onceki uygulamali egitimlerin taninmasina iliskin nihai karar ilgili intibak komisyonuna; mazeret ve
devam konularindaki nihai karar ise yetkili Fakiilte Yonetim Kuruluna aittir.

MADDE 12 - Toplanti ve Karar Usulii

(1) Komisyon, Baskanin ¢agrisi Uzerine yilda en az iki kez toplanir. Egitim baslamadan 6nce planlama;
yariyil veya yil sonunda degerlendirme toplantisi yapilmasi esastir.

(2) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin oy cokluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu iki oy sayilir. Kararlar gerekceli, numarali ve imzal olarak dizenlenir.
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(3) Acil is kazasi, glvenlik, taciz, ayrimcilik, veri ihlali veya egitim hakki riski bulunan durumlarda Baskan
olaganisti toplanti cagrisi yapabilir; gerekli koruyucu tedbirler toplanti beklenmeden alinir.

(4) Elektronik toplanti ve karar siregleri, kimlik dogrulama, gizlilik ve imza sartlari saglanmak kaydiyla
yaratdlebilir.
MADDE 13 - Alt Komisyonlar, Raportorliik ve Uzman Goriisii
(1) Komisyon; her bolim veya uygulamali egitim grubu icin sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig

Olgme-degerlendirme alt komisyonlari kurabilir.

(2) lisletme uygunlugu, iSG, erisilebilirlik, hukuki ve mali hiikiimler, veri giivenligi, fikri haklar, yurt disi
uygulama veya 6zel alan riskleri igin uzman goérisi alinabilir.

(3) Alt komisyon ve raportorler, Komisyon adina nihai karar veremez; inceleme ve gerekgeli 6nerilerini
Komisyona sunar.

MADDE 14 - Gikar Catismasi, Gizlilik ve Ogrenci Temsili

(1) Baskan veya lye; kendisinin, yakininin, dogrudan menfaat iliskisi bulunan kisinin ya da kurumsal
ortaginin dosyasinin gorisiilmesine ve oylanmasina katilamaz. Durum tutanaga yazilr.

(2) Ogrenci temsilcisi genel politika, planlama, kalite ve 6grenci deneyimi glindemlerine katilir. Bireysel
not, saglik, disiplin, sikdyet, ©6zel gereksinim veya kisisel veri iceren dosyalar mumkinse
anonimlestirilir; erisim gorev ve hukuki dayanakla sinirlandirilir.

(3) Uyeler; isletme sirlari, 6grenci bilgileri, yayimlanmamis eser ve tasarimlar, degerlendirme kayitlari ve
kisisel veriler hakkinda gizlilik yikimluligiline uyar.

UCUNCU BOLUM - Planlama, isletme Secimi, S6zlesme ve Taraflarin
Sorumluluklari

MADDE 15 - Yillik Planlama ve Akademik Takvim

(1) Komisyon, her akademik yil baslamadan bolimlerin 6grenci sayisi, program kazanimlari, isletme
kapasitesi, sorumlu 6gretim elemani ihtiyaci, sigorta takvimi, sinav tarihleri ve riskleri temelinde yillik
uygulama plani hazirlar.

(2) Plan; basvuru, isletme inceleme, yerlestirme, belge tamamlama, sigorta, oryantasyon, izleme,
degerlendirme, itiraz, yariyil sonu ve yil sonu raporlama tarihlerini icerir.

(3) Staj ve isletmede mesleki egitim, Universite akademik takvimine ve ©6grencinin ders/sinav
yukimlaltklerine aykiri planlanamaz.
MADDE 16 — Program Kazanimlari ve Egitim Plani

(1) Her bolim; isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders icin TYYC diizeyiyle uyumlu bilgi, beceri
ve yetkinlik kazanimlarini, gérevleri, stireyi, is yikini, kanitlari ve degerlendirme olgitlerini belirler.

(2) Guzel sanatlar ve tasarim alanlarinda Uretim sireci, arastirma, kavramsal gelistirme, malzeme/teknik
uygulama, ekip calismasi, meslek etigi, telif, musteri/izleyici iletisimi, sergileme-yayinlama, dijital
araglar ve is glivenligi birlikte ele alinabilir.

(3) Kazanimlar 6grenciye, sorumlu 6gretim elemanina ve egitici personele baslangictan dnce yazili olarak
bildirilir.
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MADDE 17 — isletme Havuzu ve Paydas iliskileri

(1) Komisyon; programlarla iliskili kamu ve 06zel kurumlar, belediyeler, miuzeler, galeriler, sanat
merkezleri, tasarim stidyolari, reklam/medya ajanslari, film-televizyon yapim birimleri, tekstil-moda
isletmeleri, seramik-cam atolyeleri, Gretim tesisleri ve sivil toplum kuruluslarindan dogrulanmis
isletme havuzu olusturur.

(2) isletme havuzuna alinma, siirekli uygunluk anlamina gelmez. Egitici personel, is yiikii, calisma ortami,
ogrenci geri bildirimi, glvenlik, erisilebilirlik ve dnceki donem performansi her yerlestirme 6ncesinde
veya risk ortaya ciktiginda yeniden degerlendirilir.

(3) lsletmelerle iliskiler kisisel baglanti yerine kurumsal yazisma, agik gérev paylasimi ve izlenebilir kayitla
yuratdlar.
MADDE 18 - isletmenin Uygunluk Olgiitleri

(1) isletmenin faaliyet alani ile program kazanimlari ve dgrenciye verilecek gorevler arasinda acik iliski
bulunur.

(2) Isletmede yeterli sayida mesleki yetkinlige sahip egitici personel, giivenli calisma ortami, gerekli arag-
donanim, calisma alani ve 6grenciye dizenli geri bildirim saglayacak kapasite aranir.

(3) iSG, yangin ve acil durum, kimyasal/biyolojik/fiziksel risk, makine ve ekipman giivenligi, ergonomi,
kisisel koruyucu donanim, taciz ve ayrimciliktan korunma, erisilebilirlik, ulasim ve iletisim kosullari
incelenir.

(4) Ogrenciyi program disi, hukuka veya etige aykiri, insan onurunu zedeleyen ya da 6grenme amaci
bulunmayan islerde calistiran isletmeler uygun kabul edilmez.
MADDE 19 — Sanat ve Tasarim Alanlarina Ozgii Riskler

(1) Atolye ve studyolarda firin, pres, kesici-delici arag, kaynak, elektrik, yiksek 1si, cam, seramik
hammaddesi, ¢ozlicli, boya, fotograf kimyasali, tekstil makinesi, agir kaldirma ve havalandirma riskleri
icin yazil 6nlem aranir.

(2) Film seti, sahne, acik alan, gece c¢ekimi, kalabalik etkinlik, ylksekte ¢calisma, ulasim, gecici kurulum ve
kamusal mekan uygulamalarinda gorev, galisma siresi, gozetim, acil iletisim ve glivenli donis plani
ayrica belirlenir.

(3) Ogrencinin eseri, tasarimi, gériintiisi, sesi veya kisisel verisi; telif, lisans, acik riza ve kurumsal izinler

tamamlanmadan ticari veya tanitim amagli kullanilamaz.

MADDE 20 - is Birligi Protokolii ve S6zlesme

(1) Uygulamali egitim icin gerekli goériilmesi halinde Universite ile isletme arasinda is birligi protokolii
hazirlanir; yalnizca yetkili makamlarin onayi ve imzasiyla yirirlige girer.

(2) Ogrencinin gorev tanimlari, isyerinde 6grenme kazanimlari, degerlendirme yodntemleri, ¢alisma
zamani, egitici personel, iSG tedbirleri, licret/sigorta yiikiimlilikleri, devamsizlik, is kazasi bildirimi,
gizlilik, fikri haklar, kisisel veri, erisilebilirlik ve fesih/degisiklik sartlari yazil sézlesmede gosterilir.

(3) Komisyon gériisi, Dekanlik veya Universitenin imza ve harcama yetkisi yerine gecmez.

MADDE 21 - Kontenjan, Basvuru ve Yerlestirme

(1) isletme kontenjanlari; egitici personel sayisi, fiziksel kapasite, gorev gesitliligi, giivenlik ve nitelikli geri
bildirim imkanina gore belirlenir.

(2) Ogrenci kendi buldugu isletmeyi dnerebilir; ancak Komisyonun yazili uygunluk karari, gerekli belgeler
ve sigorta islemleri tamamlanmadan uygulamaya baslayamaz.
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(3) Kontenjanin yetersiz olmasi halinde programla uyumlu, 6nceden ilan edilmis ve dogrulanabilir él¢utler
uygulanir. Ayrimcilik yapilamaz; makul diizenleme ihtiyaci 6grencinin aleyhine kullanilamaz.

(4) Yerlestirme kararlari 6grenciye gerekgesi, baslangic-bitis tarihi, sorumlular ve itiraz yolu ile birlikte
bildirilir.
MADDE 22 — Uygulamali Egitim Gruplari ve Sorumlu Ogretim Elemani

(1) isletmede mesleki egitim veya staj icin olusturulacak uygulamal egitim grubundaki égrenci sayisi
besten az olamaz. Program veya bolimde uygulama yapacak toplam 6grenci sayisi besten azsa tek
grup olusturulabilir.

(2) Ayni gruptaki 6grenciler farkl isletmelerde uygulama yapabilir. Her grup igin egitim siresince bir
sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

(3) Sorumlu 68retim elemani; sireci izler, isletme ile koordinasyonu saglar, 6grenciye rehberlik eder,
dosyalari ve geri bildirimleri inceler, 6lcme-degerlendirmeye katilir ve riskleri Komisyona bildirir.
MADDE 23 - Egitici Personelin Goérevleri

(1) Egitici personel, Komisyonun gorlsu alinarak isletme tarafindan gorevlendirilir ve alaninda mesleki
yetkinlige sahip olur.

(2) Egitim planina gore 6grencinin uygulamasini strdirmesini saglar; gérevleri aciklar, ginliik/haftalik
geri bildirim verir, devamsizlik ve olaylari sorumlu 6gretim elemanina bildirir.

(3) Her 6grenci icin isletme degerlendirme formunu doldurur; uygulamali egitim dosyasini inceleyip gorus
verir ve onaylar veya gerekceli diizeltme ister.

(4) Ogrencinin is glivenligi, esit muamele, kisisel sinirlar, telif ve kisisel veriler bakimindan korunmasina
katki saglar.
MADDE 24 - Ogrencinin Hak ve Sorumluluklari

(1) Ogrenci; Universite mevzuatina, 2547 sayili Kanunun 54 {incii maddesine, isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina, iSG talimatlarina, gizlilik ve etik kurallara uyar; izin ve devamsizliklarini zamaninda bildirir.

(2) Ogrenci; 6grenme kazanimlarina uygun goérev, yeterli gézetim, giivenli ve ayrimciliktan uzak ortam,
dizenli geri bildirim, erisilebilirlik dizenlemesi ve kisisel verilerinin korunmasini isteme hakkina
sahiptir.

(3) Ogrenci, uygulamal egitim dosyasini gercege uygun ve zamaninda hazirlar; izinsiz ses, goriintii, belge,
musteri verisi veya isletme sirri kaydetmez ve paylasmaz.

(4) Acil tehlike, is kazasl, taciz, ayrimcilik, gérev disi ¢alistirma veya ciddi etik ihlal durumunda giivenligini
saglayarak egitici personel, sorumlu 6gretim elemani ve Komisyona derhal bildirim yapar.

DORDUNCU BOLUM - isletmede Mesleki Egitimin Yiriitiilmesi

MADDE 25 - isletmede Mesleki Egitimin Niteligi ve Siiresi

(1) isletmede mesleki egitim; programin niteligi, sektdr ihtiyaclari ve TYYC'de tanimli 6grenme
kazanimlari dikkate alinarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen program ve usullerde en az
bir donem slireyle gercek is ortaminda yuratalar.

(2) Yuksekogretim Kurulunca isletmede mesleki egitim yaptirilabilecegi belirlenmemis programlarda,
Universitenin veya Fakiiltenin tek tarafli karariyla bu ad altinda egitim baslatilamaz.
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(3) Baslangic ve bitis tarihleri Universite akademik takvimine gore belirlenir; yeterlik, genel not ortalamasi
veya devam sartlari ancak yetkili Senato karariyla uygulanir.
MADDE 26 — AKTS ve Ders Plani

(1) isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlenmesi zorunludur; ders cizelgesine eklenir ve
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(2) isletmede mesleki egitim kapsamindaki derslerin toplami 15 AKTS'den az ve 30 AKTS'den fazla
olamaz; st diizenlemelerdeki 6zel program hikimleri sakhdir.

(3) AKTS; fiill calisma slresi yaninda hazirlik, raporlama, portfolyo, danismanlik, geri bildirim ve
degerlendirme dahil toplam 6grenci is ylkine gore hesaplanir.
MADDE 27 — Baslama Kosullari ve Dosya

(1) Ogrenci; isletme kabulii, Komisyon karari, sozlesme/6grenim bilgi formu, egitim plani, ISG egitimi,
gerekli saglk/uygunluk belgeleri ve sigorta bildirimi tamamlanmadan isletmede mesleki egitime
baslayamaz.

(2) lzinsiz veya sigortasiz calisilan siire uygulamal egitimden sayilamaz; dogan idari ve hukuki durum
yetkili makamlara bildirilir.

(3) Dosyada haftalik faaliyet, kazanim, geri bildirim, trlin/¢ikti, devamsizlik, izleme ve degerlendirme
kayitlari bulunur.
MADDE 28 - izleme ve Geri Bildirim

(1) Sorumlu 6gretim elemani; ylz yize ziyaret, cevrim ici gorisme, telefon, glivenli dijital sistem veya
belge incelemesiyle 6grenciyi ve isletmeyi dizenli izler. Risk dizeyi ylksek isletmelerde ylz yize
izleme onceliklidir.

(2) Her izleme kaydinda tarih, katilimcilar, yapilan isler, kazanim ilerlemesi, 6grenci ve isletme goérisd,
risk, alinan karar ve izleyen eylem gosterilir.

(3) Ogrencinin kazanimlardan uzaklastirildigi, yeterli gézetim almadigi veya giivenliginin tehlikeye girdigi
tespit edilirse diizeltici slire verilir; kritik durumda uygulama derhal durdurulur.
MADDE 29 - Olgme ve Degerlendirme

(1) Komisyon veya yetkilendirdigi alt komisyon; Ogrenciyi isletme degerlendirme formu, uygulamali
egitim dosyasi, dnceden ilan edilen kazanimlar ve gerektiginde sunum, gériisme, portfolyo veya iriin
Uzerinden degerlendirir.

(2) Degerlendirme olgltleri ve agirliklari ders bilgi paketinde dénem baslamadan ilan edilir. Ayni
programdaki 6grencilere esdeger ve karsilastirilabilir 6lgttler uygulanir.

(3) lisletmede mesleki egitim notu ders notu olarak &grenci bilgi sistemine islenir ve akademik basari
notuna dahil edilir. Basarisiz 6grenci ayni veya farkl isletmede egitimi yeniden yapabilir.

MADDE 30 — Ucret, Sigorta ve Ders Yiikii
(1) isletmede mesleki egitim gdren dgrenciye 3308 sayili Kanunun ilgili hikkiimleri uyarinca icret 6denir.

(2) Ogrenci hakkinda 5510 sayili Kanun uyarinca is kazasi ve meslek hastaligl ile hastalik sigortasi;
bakmakla yUkimllG olunan kisi durumunda degilse ayrica genel saghk sigortasi hikiimleri uygulanir.
Yiksekogretim kurumunca karsilanacak primler yetkili idari birimlerce yuratalar.

(3) isletmede mesleki egitim icin gérevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina, grup sayisina bakilmaksizin
haftalik azami bes saat teorik ders yiki yiklenir.
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BESINCi BOLUM - Stajin Yiiriitiilmesi

MADDE 31 - Stajin Zamani ve Sinavlarla Cakismama

(1) Stajin yariyill veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Program veya isletme kosullari
nedeniyle baska zamanda yapilacak staj, egitim-6gretimi aksatamaz.

(2) Ogrencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz. Bu kural ara sinav, yariyil/yil
sonu sinavi, final, bitinleme, mazeret, tek ders, ek sinav, jiri, proje/portfolyo teslimi ve programca
sinav niteliginde kabul edilen degerlendirmeleri kapsar.

(3) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini tamamlamamissa herhangi bir ayda staj yapabilir.
Staj, ayni sireli ve haftada t¢ glinden az olmamak sartiyla egitim-6gretim, yaz okulu veya genel sinav
doneminde de yurutilebilir; sinav glinleri harig tutulur.

MADDE 32 - Staj Siiresi ve AKTS

(1) Programdaki toplam staj sliresi yirmi is glininden az olamaz. Siire; programin niteligi, ulusal ve
uluslararasi uygulamalar, mesleki standartlar, mevzuat ile 6grenci, mezun ve dis paydas gorusleri
temelinde Komisyonca belirlenir ve yetkili kurul onayina sunulur.

(2) Staj icin AKTS belirlenmesi zorunludur; ders ¢izelgesine eklenir ve mezuniyet kredisi hesabina dahil
edilir. Staj kredisi toplamda 5 AKTS'den az, 10 AKTS'den fazla olamaz.

(3) Resmi tatil, izin, rapor, devamsizlik veya fiilen ¢alisiilmayan ginlerin staj siiresine sayilmasi ilgili
mevzuata gore belirlenir.

MADDE 33 - Staj Basvurusu ve ilan

(1) Staj yapacak 6grenciler ile staj yerlerinin listesi, staj baslangicindan en az yirmi is giinii 6nce Komisyon
tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(2) Basvuru takviminde isletme kabuli, 6grenci bilgi formu, sigorta icin gerekli belgeler, egitim plani, iSG
ve Ozel gereksinim beyani igin son tarihler agikga gosterilir.

(3) Eksik dosya icin tamamlayici sire verilebilir; ancak sigorta ve zorunlu belgeler tamamlanmadan staj
baslatilamaz.

MADDE 34 - Staj Ogrenim Bilgi Formu

(1) Komisyon Baskani, egitici personel veya isletme yetkilisi ve 8grenci arasinda Staj Ogrenim Bilgi Formu
imzalanir.

(2) Formda isletme, tarih, calisma giin ve saatleri, egitici personel, sorumlu 6gretim elemani, gorevler,
ogrenme kazanimlari, degerlendirme, ISG, cret/sigorta, iletisim, devamsizlik ve degisiklik usulii
gosterilir.

(3) Formda sonradan yapilacak degisiklikler taraflarin bilgisi ve Komisyonun onayiyla kayit altina alinir.

MADDE 35 — istege Bagl veya Daha Uzun Siireli Staj

(1) Komisyonun uygun gorisi ve Ust mevzuata uygunluk sartiyla 6grenci istege bagl staj yapabilir veya
programdaki zorunlu siireden daha uzun sire stajina devam edebilir.

(2) Bu kapsamdaki stire kredilendirilebilir ve transkriptte gosterilebilir; ancak mezuniyet icin gerekli
toplam kredi hesabina dahil edilmez.

(3) istege bagh veya uzatiimis stajda sigorta, icret, onay ve kayit yikiimlilikleri baslangictan dnce ilgili
idari birimlerle netlestirilir.
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MADDE 36 — Stajin Olgme ve Degerlendirilmesi

(1) Komisyon veya alt komisyon; isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve dnceden
belirlenmis kazanimlara gore 6grenciyi basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.

(2) isletmenin kanaati tek basina nihai sonug olusturmaz; dosya, sorumlu 6gretim elemani izleme kayitlari
ve program Olcutleriyle birlikte degerlendirilir.

(3) Basarisiz 6grenci yeniden staj yapmak zorundadir. Karar, gerekgesi ve itiraz yolu ile 6grenciye bildirilir.

MADDE 37 — Stajda Ucret, Sigorta ve Ders Yiikii

(1) Staj yapan 6grenciye 6denecek lcret hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uygulanir.

(2) Staj yapan o6grenci hakkinda 5510 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi; sartlari varsa genel saglk sigortasi hikimleri
uygulanir.

(3) Staj kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina, grup sayisina bakilmaksizin haftalik iki
saat uygulamali ders yika yiklenir.

ALTINCI BOLUM - Uygulamali Derslerin Yiriitiilmesi

MADDE 38 — Uygulamali Dersin Niteligi ve Planlanmasi

(1) Uygulamal ders; ilgili dersin 6gretim elemani sorumlulugunda, ders programinda belirtilen giin ve
saatlerde yiksekdgretim kurumunun uygulama alaninda, isletmede veya hizmet alaninda yuratalur.

(2) Dersin baska glin veya saatte yapilmasi gerekli ise ders sorumlusunun gerekgeli teklifi, Dekanin onayi
ve 6grencilere zamaninda ilan sarti aranir; ders ve sinav ¢gakismasi olusturulamaz.

(3) lisletmede yiritilen uygulamali ders icin gorev, siire, gdzetim, iSG, ulasim, erisilebilirlik, kisisel veri ve
fikri hak tedbirleri baslangigtan dnce belirlenir.

MADDE 39 — AKTS ve is Yiikii
(1) Uygulamali ders igin ayrica AKTS hesaplanmaz; uygulama is yika iliskili oldugu dersin AKTS hesabina
dahil edilir.
(2) Ders bilgi paketinde uygulamanin tird, yeri, siresi, hazirlik ve Gretim yiki, 6grenme kazanimlari,
degerlendirme yontemi, zorunlu malzeme ve glivenlik sartlari acikca gosterilir.

MADDE 40 — Olgme ve Degerlendirme Yetkisi

(1) Uygulamal derse ait degerlendirmeler, iliskili oldugu dersi veren 6gretim elemani veya elemanlari
tarafindan ders bilgi paketinde ilan edilen yontem ve olgitlerle yapilir.

(2) Komisyon; formlarin, rubriklerin, geri bildirimlerin, kanitlarin ve ilan edilen yontemin uygulanmasini
kalite glivencesi bakimindan izler; 6grenci notunu belirleyemez veya degistiremez.

(3) Uygulama kazanimlarinin program yeterliliklerine katkisi ders sorumlusu tarafindan degerlendirilir ve
bolimin dénem sonu ders izleme raporuna islenir.

MADDE 41 — Ucret, Sigorta ve Giivenlik

(1) Uygulamali ders kapsaminda o6grenciye Ucret 6denmez ve 6grenci 5510 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmaz.

(2) Bu hiikiim, Fakiiltenin ve isletmenin giivenli ortam saglama, iSG egitimi verme, acil durum ve goézetim
tedbirlerini alma sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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(3) Uygulamal dersin fiilen staj veya isletmede mesleki egitim niteligine donistirilmesi suretiyle Ucret
ve sigorta hikimlerinden kaginilamaz.

YEDINCi BOLUM - Olgme, Ozel Durumlar, Yurt Disi, Tanima ve Risk
Yonetimi

MADDE 42 — Olgme ve Degerlendirmede Ortak Esaslar

(1) Olgme-degerlendirme; 6nceden ilan, gecerlilik, giivenilirlik, seffaflik, 6lcit birligi, coklu kanit, gerekceli
karar ve geri bildirim esaslarina dayanir.

(2) isletme degerlendirmesi, 6grenci dosyasi, sorumlu 6gretim elemani gézlemi, 6grenme kazanimlari ve
gerektiginde Gran/portfolyo/sunum birbirini tamamlayan kanitlar olarak kullanilir.

(3) Isletme, bolim veya 6grenci gruplari arasinda olciit farkhligi gerekiyorsa bunun program
kazanimlariyla iliskisi ve esdegerlik gerekcesi dnceden belgelenir.
MADDE 43 - Degerlendirme Dosyasi, Karar ve itiraz

(1) Her 6grenci icin basvuru, onay, sdzlesme, sigorta, devam, izleme, isletme degerlendirmesi, 6grenci
dosyasi, rubrik, Komisyon/alt komisyon karari ve not/basari kaydi tek dosyada iliskilendirilir.

(2) Karar 6grenciye aciklanabilir gerekgeyle bildirilir. Maddi hata, belge eksikligi veya usule aykirilik iddiasi
Fakiltenin ilan ettigi slre icinde Komisyona iletilebilir.

(3) itiraz, degerlendirme yapan kisilerden farkli en az bir Giyenin bulundugu inceleme grubu tarafindan ele
alinir; yetkili kurul ve genel sinav itiraz hiktumleri saklidir.
MADDE 44 — Devam, izin, Mazeret ve Telafi

(1) isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamal derslere devam zorunludur. Ogrenci, izin ve devamsizlik
bakimindan Universite mevzuati ile isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir.

(2) Hastalik veya kaza nedeniyle uygulamaya devam edemeyen 6grencinin durumu givenlik ve kisisel veri
kurallari gozetilerek ailesine, sorumlu 6gretim elemanina ve Komisyona bildirilir.

(3) Komisyon; 6grenci, sorumlu 6gretim elemani ve egitici personelin goérisiini alarak mazeret ve telafi
hakkinda gerekceli 6neri olusturur. Nihai karar Fakilte Yonetim Kurulunca verilir ve 0Ogrenciye
bildirilir.

(4) Telafi, akademik takvim, sigorta, isletme kabuli ve 6grenme kazanimlari giivence altina alinmadan
baslatilamaz.

MADDE 45 — isletme veya Staj Yerinin Degistirilmesi

(1) Ogrenci veya isletme, gerekceli dilekceyle degisiklik talep edebilir. Komisyon; égrenme kazanimi,
givenlik, is ortami, taraf gorisleri, kalan sire ve yeni isletmenin uygunlugunu degerlendirerek karar
verir.

(2) Ciddi ISG riski, taciz, ayrimcilik, siddet, hukuka aykiri gérev, egitici personel yoklugu veya isletmenin
yuakimlaltklerini stirekli ihlali halinde Komisyon 6grenci talebini beklemeden degisiklik veya durdurma
slrecini baslatir.

(3) Degisiklikte belgeler, sigorta ve yazismalar yeniden diizenlenir. Degisiklik 6grencinin akademik
takvimini kendiliginden uzatmaz; kayip stirenin sayilmasi veya telafisi gerekgeli olarak belirlenir.
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MADDE 46 — Yurt Disinda Uygulamali Egitim

(1) Ogrenci, 6gretim programini aksatmamak ve Komisyonun uygun gériisiinii almak sartiyla isletmede
mesleki egitim veya stajini yurt disinda yapabilir.

(2) Basvuru; isletme/kurum uygunlugu, gérev ve kazanimlar, kabul belgesi, calisma/oturum izni, dil,
givenlik, saghk, ulasim, konaklama, sigorta, veri ve acil durum plani bakimindan incelenir. Uygun
bulunan dosya Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Ogrenci isleri Daire Baskanhgina bildirilir.

(3) Yurt disi sigorta primleri, ulusal Cerceve Yonetmelik uyarinca ylksekoégretim kurumu tarafindan
karsilanmaz. Ogrenci baslamadan &nce gecerli teminati belgelendirir.

(4) Donlste belgeler ve uygulamali egitim dosyasi Komisyona sunulur; o6lgme-degerlendirme bu
Yonergeye gore yapllir.
MADDE 47 - Onceki Uygulamali Egitimlerin Taninmasi

(1) Yatay veya dikey gegisle gelen 6grencinin dnceki isletmede mesleki egitim veya stajinin gegerliligi ilgili
intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Programiyla ilgili bir iste calismis veya calisan Ogrenci; calisma siresi, unvani, gorevleri ve
kazanimlarini belgelendirerek Gaziantep Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi Yénergesi
kapsaminda basvurabilir.

(3) Bu Komisyon, intibak komisyonunun talebi (zerine teknik veya akademik goéris sunabilir; tanima
karari veremez. Olumlu tanima kararindan sonra gerekli 6lcme-degerlendirme islemleri ytratalar.
MADDE 48 — Ozel Gereksinimli ve Dezavantajli Ogrenciler

(1) Komisyon; 6grencinin beyani ve yetkili birim gorisi dogrultusunda erisilebilir isletme, ulasim,
yardimci teknoloji, iletisim yontemi, gbrev uyarlamasi, esnek izleme veya diger makul diizenlemeleri
planlar.

(2) Makul dizenleme 6grenme kazanimini ortadan kaldirmadan esit katihm saglar; saglik veya engellilik
bilgisi yalnizca gerekli kisilerle ve amag 6lgUsiinde paylasilir.

(3) lisletmenin makul diizenlemeyi karsilamamasi halinde 6grenciye esdeger ve erisilebilir baska secenek
sunulur; durum 6grenci aleyhine degerlendirme gerekgesi yapilamaz.
MADDE 49 - is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Acil Durum

(1) isletme, is kazasini ilgili mevzuata gore yetkili mercilere ve ayni giin icinde grencinin kayith oldugu
Fakulteye bildirir. Sorumlu 6gretim elemani da 6grenci glivenligini dogrular ve Komisyon Baskanini
bilgilendirir.

(2) Oncelik tibbi yardim, giivenli tahliye, tehlikenin durdurulmasi ve yetkili birimlere bildirimdir. Belge
toplama, kusur degerlendirme veya basin iletisimi bu acil midahaleyi geciktiremez.

(3) Komisyon; olay kaydini, kék neden incelemesini, dizeltici/dnleyici tedbiri ve yeniden baslama
sartlarini izler; hukuki, sigorta ve ISG inceleme yetkisini devralmaz.
MADDE 50 - Sikayet, Etik ihlal, Taciz ve Misillemeden Koruma

(1) Ogrenci; mobbing, taciz, ayrimcilik, siddet, sémiirii, etik disi gérev, ticret/sigorta ihlali, telif veya kisisel
veri ihlalini glivenli ve erisilebilir kanaldan bildirebilir.

(2) Bildirim, gizlilik ve masumiyet karinesi gozetilerek ivedilikle ilgili yetkili birime aktarilir. Komisyon
disiplin veya ceza sorusturmasi yapmaz; 6grencinin egitim hakki ve glvenligi icin gecici tedbirleri
koordine eder.
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(3) Sikayet veya taniklik nedeniyle 6grenciye misilleme yapilamaz. Yer degisikligi gerektiginde 6grenci
basarisiz sayllmaz; eksik kazanimlar icin telafi plani olusturulur.

SEKiZINCi BOLUM - Kayit, Kalite Giivencesi, Raporlama ve Son Hiilkiimler

MADDE 51 — Belge, Kayit ve Resmi Yayim

(1) Komisyon; formlari, basvuru tarihlerini, gérevleri, 6lcutleri ve slrec¢ aciklamalarini ist mevzuata uygun
olarak belirler ve Fakiltenin resmi internet sayfasinda yayimlar.

(2) s ve islemler, Universitenin 6grenci bilgi sistemi veya yetkili otomasyon modiilii Gizerinden yiritilir;
sistem bulunmayan agamalar EBYS ve givenli kurumsal kayitla izlenir.

(3) Karar, rapor, protokol, sozlesme, sigorta, degerlendirme ve diger belgeler ilgili saklama planina gore
korunur; kisisel veriler gereginden uzun siire tutulmaz.
MADDE 52 - Kisisel Veriler, Gizlilik ve Fikri Haklar

(1) Kisisel veriler belirli, agik ve mesru amacgla; gorev ve yetki 6l¢lsiinde islenir. Saglk, engellilik, kimlik,
iletisim, sigorta ve degerlendirme verilerine erisim sinirlandirilir.

(2) Ogrenci Urinleri, tasarimlar, portfolyolari, film/fotograf kayitlari ve isletme projelerinde eser
sahipligi, kullanim izni, gizlilik, yayin, lisans ve atif sartlari baslangictan dnce yazili belirlenir.

(3) Yapay zeka ve dijital Uretim araglarinin kullanimi, ders/isletme politikasi, veri giivenligi, ticari sir, telif
ve akademik diristlik kurallarina uygun olur.
MADDE 53 - izleme Gostergeleri ve Geri Bildirim

(1) Komisyon; yerlesme, baslama, tamamlama ve basari orani; isletme uygunlugu; is kazasi/olay; 6grenci
ve isletme memnuniyeti; kazanim dlzeyi; is teklifi/istihdam; erisilebilirlik; dosya tamligi ve zamaninda
islem gostergelerini izler.

(2) Ogrenci, egitici personel, sorumlu 6gretim elemani, mezun ve isletme gérisleri ayri ayri analiz edilir;
kisi ve kurumlari teshir etmeyen karsilastirmali sonuglar bolimlere ve Dekanliga sunulur.

(3) Tek bir anket, not veya sikayet tek basina kesin yargi olusturmaz; nicel ve nitel kanitlar birlikte
degerlendirilir.
MADDE 54 - Yariyil ve Yil Sonu Raporu

(1) Her bolum; yariyil sonunda yuriattigtu uygulamali egitimleri, 6grenci/isletme sayilarini, kazanim ve
basari sonuglarini, riskleri, geri bildirimleri ve iyilestirme 6nerilerini Komisyona sunar.

(2) Komisyon, akademik yil sonunda Fakilte Uygulamali Egitimler Degerlendirme Raporunu hazirlar.
Raporda bolimler arasi ortak sorunlar, isletme havuzu performansi, giivenlik, 6lgme-degerlendirme,
erisilebilirlik ve paydas katkisi yer alir.

(3) Rapor, Komisyon Baskani ve Uyelerce imzalanarak Dekanhga sunulur; gerekli eylemler sonraki yilin
¢alisma planina aktarilir.

MADDE 55 — PUKO ve Siirekli iyilestirme

(1) Planla asamasinda hedef, sorumlu, takvim, kaynak, risk ve gosterge; Uygula asamasinda faaliyet ve
kanit; Kontrol Et asamasinda sonug¢ ve sapma; Onlem Al asamasinda diizeltici/6nleyici eylem
belirlenir.

(2) Acik eylemler sorumlu, termin ve kapanis kanitiyla izlenir. Siresi gecen veya tekrarlayan sorunlar
Baskan tarafindan Dekanliga bildirilir.
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(3) lisletme havuzundan g¢ikarma, form/rubrik giincelleme, ek egitim, yeni protokol, kontenjan degisikligi
veya slreg sadelestirme kararlari kanita dayal olarak alinir.
MADDE 56 — Hiikiim Bulunmayan Haller ve Giincelleme

(1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ulusal Cerceve Yoénetmelik, Gaziantep Universitesi On
Lisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi ve ilgili diger mevzuat uygulanir.

(2) Mevzuat, akademik takvim, Universite sistemi veya program yapisi degistiginde Komisyon en gec otuz
giin icinde uyum degerlendirmesi yapar ve gerekli degisiklik teklifini Fakllte Yonetim Kuruluna sunar.

MADDE 57 - Yirirliik ve Yiiriitme

(1) Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Kurulunca kabul edilip ilan
edildigi tarihte yurirlige girer ve Universite mevzuat sayfasina eklenmek {izere ilgili makama sunulur.

(2) Bu Ydnerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani yiritdir.

(3) Yonergenin ekleri uygulama aracidir; Gst mevzuata aykiri hikkiim iceremez. Ekler, maddi ve teknik
giincellemelerde Komisyon Onerisi ve Dekanlik onayiyla; hak, ylikiimlilik veya degerlendirme esasini
degistiren hallerde Fakilte Yonetim Kurulu karariyla glincellenir.

EKLER - Uygulama, izleme ve Kalite Giivencesi Araglari

EK-1 e Yillik Asgari Caligma Takvimi ve Sorumluluk Matrisi

Mayis-Haziran isletme havuzu ve kapasite/risk giincellemesi Komisyon + bolumler Uygunluk kayitlari
Haziran- Yaz staji basvuru, yerlestirme ve sigorta . Enaz 20is glnd
. J 2 L & Komisyon + sekretarya | . §g
Temmuz listeleri Oonceden ilan
. .. : s .. - Akademik takvim
Agustos-Eyliil Isletmede mesleki egitim plani ve sozlesmeler | Baskan + boélimler
ve protokol
g Sorumlu 6gretim Katihm ve egitim
Dénem basi ISG, etik, veri, telif ve slire¢ oryantasyonu & &
elemani kaniti
Sorumlu 6gretim .
Siireg icinde Ziyaret/uzaktan izleme, risk ve geri bildirim & Izleme formu
elemani
Dosya, isletme formu ve kazanim Komisyon/alt .
Yariyil sonu vy ? . . . et Gerekgeli karar
degerlendirmesi komisyon
Gosterge, memnuniyet, isletme ve PUKO .
Yil sonu & veh iy Baskan + Komisyon Yillhik rapor

raporu

TAKViM KONTROLU
Staj ve uygulamalar planlanirken dersler ile ara sinav, final, biitinleme, mazeret, tek ders, ek sinav, jiiri ve proje/portfolyo
teslimleri ayri ayri kontrol edilir.
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UYGULAMALI EGITIMLER KOMiSYONU

EK-2 e isletme Uygunluk ve iSG Risk Kontrol Formu

Kontrol alani m Kanit / gerekli tedbir

Program/gérev uyumu

Egitici personel yetkinligi ve sayisi
Fiziksel alan, ara¢ ve donanim

iSG egitimi ve risk degerlendirmesi
Yangin, tahliye ve ilk yardim

Kimyasal, makine, elektrik, 1s1, yiikseklik
riski

Taciz, ayrimcilik ve giivenli bildirim
Erisilebilirlik ve ulagim

Telif, gizlilik ve kisisel veri

Ucret, sigorta ve protokol sartlari

Uygun / kosullu / uygun
degil

Yeterli / eksik
Yeterli / eksik
Var / eksik / uygulanmaz

Yeterli / eksik

Dustik / orta / yuksek

Yeterli / eksik

Uygun / dizenleme
gerekli

Duizenlendi / eksik

Uygun / eksik

Uygun / kosullu / uygundegil | ..ovviieeee.

Ozel risk ve saha inceleme kaydi

Risk / ¢alisma Mevcut tedbir Ek tedbir ve sorumlu

Makine, firin, 1s1, elektrik

Kimyasal, boya, ¢oziicii,
toz

Set, sahne, acik alan, gece

Ergonomi, agir kaldirma,
ulagim

Gozlenen Iyl uygulamalar ........................................................................

Eksiklikler ve kosullu uygunluk
gerekgesi

Yeniden kontrol tarihi
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EK-3 e Ogrenci Basvuru ve Baslangi¢ Oncesi Dosya Kontrolii

N S R

(o} i .
bg;:::' [pumara/ . Uygulama tird IME / staj / uygulamali ders

isletme / egitici
? ree Tarihveslire | e

personel
Komi luk .

omisyon uyguniu Tarih / sayi llan tarihi | e
karari
Kabul tokol .. .

? ul / protokol / Tam / eksik Ogrenim bilgi formu | Imzali / eksik
sozlesme
GO k Degerlendi .

orevve kazanim Tam / eksik N eg,et endirme Ilan edildi / eksik
plani olgutd
ISG egitimi Ozel ksini

egftimi ve Tam / eksik fe gere 5|.n|m Var / yok / uygulanmaz

belgeler diizenlemesi
Sigorta bildirimi Tarih / belge Ucret yukimlilugi Bildirildi / uygulanmaz
Acil iletisim | ... Dosya kontroli Baslamaya uygun / uygun degil

BASLAMA YASAGI
Komisyon karari, zorunlu belgeler ve sigorta bildirimi tamamlanmadan 6grenci uygulamaya baslatilamaz; bu sire
uygulamali egitimden sayilamaz.

Eksik belge ve kapanis plani

Dosyayi kontrol eden B6liim temsilcisi Komisyon Bagkani Ogrenciye bildirim

Ad-soyad / imza Ad-soyad / imza Ad-soyad / imza Tarih / yontem

GAUN GSF e isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders Komisyonu18 / 24



GAUN GUZEL SANATLAR FAKULTESI UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU

EK-4 e Gorev, Kazanim, Degerlendirme ve iSG Sozlesme Formu

Ogrenci Ad-soyad, numara, boliim/program, iletisim
isletme Unvan, adres, yetkili, egitici personel, iletisim

Sorumlu 6gretim elemani Ad-soyad, bolim, iletisim

Uygulama Tur, baslangic-bitis, glin-saat, stire, AKTS

Gorev ve 6grenme kazanimi matrisi
Gorev / faaliyet TYYC-program kazanimi Kanit / cikti Degerlendiren

o [SG tedbirleri, kisisel koruyucu donanim, yasak isler ve acil durum iletisimi belirlenmistir.
e Ucret, sigorta, devamsizlik, kaza bildirimi, gizlilik, telif ve kisisel veri sartlari agiklanmistir.

e Degerlendirme yontemi ve agirliklari 6grenciye baslangictan 6nce bildirilmistir.

Ad-soyad / imza Ad-soyad / imza Ad-soyad /imza | /e

Sozlesmeye eklenecek 6zel kosullar

Calisma zamani, izin ve sinav giinleri

Kisisel koruyucu donanim ve yasak isler

Erisilebilirlik ve makul diizenleme

Gizlilik, telif, veri ve portfolyo kullanimi

Ulasim, konaklama ve acil iletigim | s s
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EK-5 e Sorumlu Ogretim Elemani izleme Formu

I S NN N

izleme tarihi ve

yontemi Ziyaret / gcevrim ici / telefon / belge Katilimcilar |

Ogrenci ve isletme | .......cco.coooeenaen Egitici personel | .

Yapilan gérevler | ... Kazanim ilerlemesi Beklenen / geride / ileri
Geri bildirim Ogrenci / isletme / 6gretim elemani | Dosya ve kanit Tam / eksik

iSG ve giivenlik Sorun yok / risk Erisilebilirlik Uygun / dizenleme
Devamsizlik / olay Yok / var Etik-veri-telif Sorun yok / risk

Alnan karar | .. Sorumlu /sontarih | .coeveeveeeeinne,

. . Sorumlu 6gretim elemani:
Devam / kosullu devam / diizeltme / durdurma onerisi &

Paydas goriisii ve takip plani

Ogrencinin 6grenme ve ¢alisSma Ortaml | ........ccocoocovvvveeeieeeseee e eseeneens
goriisi
Egitici personelin ilerleme ve ihtiyag | .o
BOTUSU s
Sorumlu 6gretim elemaninin gerekgeli | ..o
kanaati
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EK-6 e isletmede Mesleki Egitim / Staj Degerlendirme Dosyasi

Ogrenme kazanimlarina erisim Dosya + gorev/eitktt ...
Mesleki/sanatsal uygulama becerisi 20 isletme + Griin/portfolyo | ..
Problem ¢ézme ve sorumluluk 15 izleme + 6rnekolay | ..
iletisim, ekip ¢alismasi ve etik 15 isletme + 6z degerlendirme | ...
iSG, devam ve ¢alisma disiplini 10 Kayitlarr L.
Raporlama, yansitma ve dosya niteligi 10 Uygulamali egitim dosyast ...

PROGRAM OLCEGi
Bu 6rnek agirliklar, bolimiin ders bilgi paketindeki 6nceden ilan edilmis degerlendirme sistemiyle uyumlu hale getirilir.
Uygulamali ders notu bu form lzerinden Komisyonca verilmez.

Toplam / sonug Gerekge ve geri bildirim Karar tarihi / sayi

...... / 100 e Basaril / basarisiz
Komisyon/alt komisyon Sorumlu 6gretim elemani Egitici personel formu Ogrenci bildirimi
imza listesi Ad-soyad / imza Var / eksik Tarih / tebellig

Gerekgeli geri bildirim ve kanit dokiimii

Glicliiynler

Gelistirilmesi gereken kazanimlar | s s s

Basarisizlik veya tekrar gerekgesi | s s

Ogrenciye verilen geri bildirim | s
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EK-7 e Olay, Kaza, Sikayet ve Degisiklik izleme Formu

Bildirim Tarih-saat, bildiren, 6grenci, isletme |
Olay tiirii is kazasi / saglk / ISG / taciz / ayrimcilik / veri / telif / diger | ..cooveevveeeencee.
Acil tedbir Tibbi yardim / tahliye / isi durdurma / glivenliiletisim | oo,
Ayni giin bildirim Fakllte / yetkili idari birim / isletme / diger | e

Gegici egitim tedbiri Devam / durdurma / yer degisikligi / uzaktan izleme | i,
Yetkili siirece sevk iSG / hukuk / disiplin / KVKK / etik / mali birim | s
Kok nedenverisk | .,

Diizeltici/6nleyici

Sorumlu, son tarih, gésterge s
eylem

Kapanis Ogrenciye bildirim, telafi, kanit ve Baskan dogrulamasi | ..cceevvvvvvevenn

ACIL ONCELIK
Tibbi yardim, 6grencinin glivenligi ve yasal bildirim; belge, kusur veya not tartismasindan dnce gelir.

Bildirim ve iyilestirme kapanis kaydi
e T Y
Tibbi yardim / giivenli tahliye | ..o | s e
isletme ve Fakiilte bildirimi S I
Yetkili idari/hukuki SUrece seVK | .oocovvcecciiiieiee | v et

Ogrenciye koruyucu tedbir /
telafi verrerersssnnensnsennse | eeeseeseeneseenseeseons
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EK-8 e Yariyil/Yil Sonu Gosterge Paneli ve PUKO Plani

Katilim Basvuran / yerlesen / baslayan / tamamlayan | .../ ..o/ i /s | s
Basari Basarili ve tekrar eden 6grenci orani % e
isletme Aktif / kosullu / havuzdan ¢ikarilan | ... / . [
izleme Zamaninda ziyaret/izleme ve tam dosya orani % ...... [ % e .
Givenlik Kaza, ramak kala, ciddi sikayet | ... / . e
Memnuniyet Ogrenci / isletme / 6gretim elemant | ... [ . e
Kazanim Program kazanimlarina erigim % e
Erisilebilirlik Makul diizenleme talebi ve karsilama orani | ...... /% e
istihdam is teklifi / devam eden isthdam | ... [,

PUKO iyilestirme plani

Planla | e i i v

Uygula | ., S I IROUURSOR R RR TR [RPSUORIRRR

KONtrol Et | oo e i | v

Onlem Al | oo, ereenesenseenemnmnenne | eeeevereineee | cveerenseseeseeneenes

YIL SONU KAPANISI
Komisyon Baskani, yillik raporun tamamlanmasindan, agik risk ve eylemlerin sorumlulariyla izlenmesinden ve sonraki yil
planina aktarilmasindan asil ve dogrudan sorumludur.

Dekanlik / Yonetim Kurulu

Komisyon Baskani Uyeler
E g Y degerlendirmesi

Tarih / karar no

Ad-soyad / imza Ek imza listesi Uygun / revizyon / ek eylem | i
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