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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, ilkeler ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag

(1) Bu Yénergenin amaci; Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Egitim Komisyonunun (BEK) olusumunu,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini ve Fakiltenin egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve suirekli iyilestiriimesine iliskin isleyisi dizenlemektir.

(2) BEK'in temel amaci; Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin Universitenin egitim politikalari, kalite giivence sistemi,
Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi, ulusal/uluslararasi standartlar ve Gizel Sanatlar Fakiltesinin disiplin 6zellikleriyle
uyumlu bicimde gelistirilmesini saglamaktir.

MADDE 2 - Kapsam

(1) Bu Yonerge; lisans diizeyindeki programlarin tasarimi, agilmasi, izlenmesi ve glincellenmesi; ders bilgi paketleri; program
yeterlilikleri ve ders 6grenme giktilar;; AKTS ve 6grenci is yuki; 6gretim ydntemleri; 6lgme-degerlendirme; akademik
danismanlik; 6grenci uyum ve oryantasyonu; 6gretim elemani yetkinligi; dijital 6grenme; program disi 6grenme etkinlikleri;
egitim altyapisi; dgrenci ve paydas geri bildirimleri; akreditasyon ve egitim kalite giivencesi ile bu siireglere iliskin PUKO
calismalarini kapsar.

MADDE 3 - Dayanak

(1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi, Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonu ve Koordinatdrligi
Yonergesi ile Universitenin egitim-6gretime iliskin diger diizenlemelerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — Temel ilkeler
(1) BEK ¢alismalarinda asagidaki ilkeler esas alinir:

e Ogrenci merkezli, grenme ciktisi odakh egitim.

e  Program ve derslerin kanita dayali ve diizenli izlenmesi.

e Kuramsal, uygulamali, atélye, proje, stiidyo ve sektor temelli 6grenme bigimlerinin disiplin 6zelliklerine gére
degerlendirilmesi.

e  Program yeterlilikleri, ders 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme arasinda uyum.

e Ogrenciis yiikiiniin gercekgi bicimde belirlenmesi ve AKTS'nin is yiikiine dayali izlenmesi.

e ¢ vedis paydas katilimi.

e  Esitlik, kapsayicilik, erisilebilirlik, akademik etik ve seffaflik.

e Ogretim elemani yetkinliginin stirekli gelistirilmesi.

e PUKO temelli siirekli iyilestirme.

e Kalite kanitlarinin izlenebilir ve dogrulanabilir bicimde olusturulmasi.

MADDE 5 — Tanimlar

(1) Bu Yonergede gegen;

Terim Tanim

Universite Gaziantep Universitesini

Fakiilte Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesini
Dekan Glzel Sanatlar Fakiiltesi Dekanini

BEK Guzel Sanatlar Fakiltesi Birim Egitim Komisyonunu
GAUNEK Gaziantep Universitesi Egitim Koordinat&rligiini
Universite Egitim Komisyonu Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonunu
Baskan Glzel Sanatlar Fakiltesi BEK Bagkanini
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Boliim Fakulte blinyesindeki akademik boélimleri
Program Fakilte biinyesinde yiritilen diploma programlarini

GAUNEK biinyesinde tanimlanan Program, Ogretim Elemani
Calisma Grubu Yetkinligi Gelistirme, Uyum, Akreditasyon ve Kalite
Glivencesi ¢alisma gruplarini

PUKO Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisiinii
Ogrenci, mezun, akademik/idari personel, sektér, kamu,
Paydas yerel yonetim, meslek/sanat-kultir kurulusu ve diger ilgili
taraflari

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Uyelik ve Gorev Siiresi
MADDE 6 — BEK'in Olusumu

(1) BEK; Dekan veya goérevlendirecegi Dekan Yardimcisi baskanhginda olusturulur.

(2) Fakiilte biinyesindeki Blim Baskanlari dogal iiyedir. Komisyon, Universite Yonergesindeki asgari kosullari saglayacak
bicimde en az bes 6gretim elemani ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.

(3) Fakiltede birden fazla boélim/program bulundugundan lye dagiliminda mevcut tim bolim ve programlarin temsil
edilmesi esastir.

(4) Dekan tarafindan GAUNEK'in Program, Ogretim Elemani Yetkinligi Gelistirme, Uyum ve Akreditasyon ve Kalite Giivencesi
calisma gruplarinin her biri icin BEK {yeleri arasindan en az bir sorumlu tye belirlenir.

(5) Fakulte Sekreteri veya gorevlendirecegi idari personel, BEK'in yazisma, kayit, arsiv ve sekretarya islemlerini yurutir.
Gerekli gorildigiinde toplantilara gorus bildirmek tzere katilabilir.

(6) Olgme ve Degerlendirme Koordinatérii ile egitim siiregleriyle ilgili diger fakiilte koordinatérleri, Dekanin uygun gérmesi
halinde BEK Uyesi olarak gorevlendirilebilir veya glindemle ilgili toplantilara davet edilebilir.

(7) BEK Gyeleri Dekanin 6nerisi Gizerine Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur.
MADDE 7 — Gorev Siiresi ve Uyelik Degisikligi

(1) Ogretim elemanlarinin BEK'teki gérev siiresi {i¢ yil, 58renci temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Siiresi sona eren {yeler ayni
usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Bolum Baskanlarinin dogal Gyeligi bolim baskanhgi gérevleri stiresince devam eder.

(3) Komisyona uye ekleme/gikarma veya komisyondan ayrilma islemleri Komisyon Baskaninin énerisi dogrultusunda Dekanlik
tarafindan ilgili usulle gergeklestirilir.

(4) Gorevinden ayrilan, Fakiilte ile ilisigi sona eren veya temsil niteligini kaybeden tyenin tyeligi sona erer.
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BEK Organizasyon ve isleyis Yapisi

BEK BASKANI - DEKAN / DEKAN YARDIMCISI

. Program Calisma Grubu Yetkinlik Gelistirme . o
Boliim Bagkanlari Ogrenci Temsilcisi
Sorumlusu Sorumlusu
Akreditasyon ve Kalite .. . )
Uyum Calisma Grubu Sorumlusu OIgme—DegerIendlrme Sekretarya
Sorumlusu

Ogrenci / Paydas Geri

L PUKO / Kanit
Bildirimi

Bolim / Programlar Ders ve Program izleme

GAUNEK & Fakilte BEK - Dekanlik

UCUNCU BOLUM
BEK'in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 — Temel Gorev

(1) BEK'in temel gorevi; GAUNEK ile Fakllte arasindaki esgiidimi saglamak ve GAUNEK c¢alisma gruplarinin faaliyetlerinin
Fakulte diizeyinde planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini koordine etmektir.

(2) BEK, ulasilan sonuglara iliskin raporlari hazirlayarak Dekanlik araciligiyla GAUNEK'e iletir.
MADDE 9 — Program Tasarimi, izleme ve Giincelleme Gorevleri
(1) BEK program alaninda asagidaki gérevleri yarutuar:

e Programlarin amag, yeterlilik ve egitim planlarinin Universite politikalari, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve ilgili
ulusal/uluslararasi alan standartlariyla uyumunu izlemek.

e  Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskiyi ve katki diizeylerini izlemek.

e Ders dagilim dengesini; zorunlu/se¢cmeli, kuramsal/uygulamali, alan/alan disi ders dengesi acisindan degerlendirmek.

e Ders bilgi paketlerinin glincelligini, tutarlihgini ve mevzuata uygunlugunu incelemek.

e Ders amaglari, 6grenme ciktilar, igerik, Ogretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme ve AKTS arasindaki uyumu
degerlendirmek.

e Ogrenci is yiikii ve AKTS hesaplarinin gercek 6grenme faaliyetleriyle uyumunu izlemek.

e Yeni ders/program acilmasi, program giincellemesi, ders kaldiriimasi/birlestiriimesi gibi onerileri egitimsel gerekge,
paydas ihtiyaci ve mevzuat agisindan degerlendirmek.

e Bologna bilgi paketlerinin glincelliginin bolim/programlarca sirdirilmesini izlemek.

e  Programlarin belirli araliklarla 6grenci, mezun, sektor ve diger paydas gorusleri kullanilarak degerlendirilmesini saglamak.

e  Program iyilestirme kararlarinin uygulanmasini ve sonuglarini PUKO déngiisiiyle izlemek.

MADDE 10 — Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretim Siiregleri
(1) BEK;

e Kuramsal, uygulamali, atdlye, stidyo, proje, jiri, sergi, performans, saha ve sektér temelli 6gretim yontemlerinin dersin
o6grenme ciktilariyla uyumunu destekler.

e Ogrencilerin arastirma, elestirel diisinme, yaraticilik, problem ¢6zme, sanatsal iretim ve mesleki yetkinliklerini gelistiren
yontemlerin yayginlastirilmasini tesvik eder.

e Alan disi dersler ve program disi kultirel/sanatsal 6grenme etkinliklerinin egitim programiyla iliskisini izler.

e Dijital 6grenme, yeni medya ve uygun goriilen cagdas egitim teknolojilerinin egitim silireclerine entegrasyonunu
destekler.

e Ogrenci katilimi, kapsayicilik ve erisilebilirlik agisindan 6grenme ortamlarinin gelistiriimesine yénelik éneriler olusturur.
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MADDE 11 - Olgme, Degerlendirme ve Ogrenme Ciktilarinin izlenmesi

(1) BEK;

Program ve ders 6grenme ciktilarinin 6lgilebilir, izlenebilir ve egitim diizeyine uygun bicimde tanimlanmasini destekler.
Olgme-degerlendirme yéntemlerinin 6grenme ciktilariyla uyumunu izler.

Guzel sanatlar alanina 6zgu (riin, siireg, portfolyo, proje, juri, performans, sergi ve uygulama degerlendirmelerinde agik
ve gelistirici 6lgUtlerin kullaniimasini destekler.

Olgme-degerlendirme sonuglarindan program/ders iyilestirmesinde yararlanilmasini tesvik eder.

Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan iretilen bulgu ve onerileri egitim programi iyilestirmeleriyle
iliskilendirir.

MADDE 12 — Ogretim Elemani Yetkinligi Gelistirme Gorevleri

(1) BEK;

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim alanindaki gelisim gereksinimlerini ihtiyag analizi, geri bildirim ve program izleme
sonuglari Gizerinden belirler.

Ogrenci merkezli 6grenme, dlgme-degerlendirme, dijital dgretim, erisilebilirlik, danismanlik ve benzeri alanlarda egitici
egitimi gereksinimlerini Dekanlik araciligiyla GAUNEK'e bildirir.

Fakilte icinde iyi 6gretim uygulamalarinin paylasilmasini ve yayginlastiriimasini destekler.

Yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin egitim sireclerine yansimasini izler.

MADDE 13 — Uyum, Oryantasyon ve Akademik Danigmanlik

(1) BEK;

Yeni 6grencilerin Fakilteye, bolime, programa, atdlye ve 6grenme ortamlarina uyumunu destekleyen oryantasyon
faaliyetlerinin planlanmasini izler.

Oryantasyon programlarinin 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

Akademik danismanlik sisteminin etkinligine iliskin geri bildirimleri degerlendirir ve iyilestirme Onerileri gelistirir.
Ogrencilerin ders secimi, program ilerleyisi, akademik/sanatsal gelisim ve kariyer yénlendirmesi bakimindan danismanlik
sisteminin egitim hedefleriyle uyumunu izler.

MADDE 14 - Egitim Ortamlari ve Altyapi

(1) BEK;

Derslik, atolye, stlidyo, laboratuvar, bilgisayar altyapisi, sergi/gosterim alani ve diger egitim ortamlarinin program
ihtiyaglarina uygunlugunu egitim kalitesi agisindan degerlendirir.

Malzeme, ekipman, yazilim, teknik donanim ve 6grenme kaynaklarina iliskin egitimsel ihtiyaclari belirleyerek Dekanlga
Oneri sunar.

Fiziksel ve teknolojik altyapiya iliskin 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerini egitim programi baglaminda
degerlendirir.

Erisilebilir ve glivenli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesini destekler.

MADDE 15 - Paydas Geri Bildirimleri ve Egitim Performansi

(1) BEK;

Ogrenci ders/dgretim siireci geri bildirimleri, akademik danismanlik degerlendirmeleri, mezun gérisleri, dis paydas
gorusleri ve ilgili diger egitim verilerini birlikte degerlendirir.

Egitim-0gretim performans gostergelerini izler; basari, devam, mezuniyet, 6grenci deneyimi ve mimkin olan mezun
basari gostergelerini program gelistirme amaciyla kullanir.

Geri bildirim sonuglarinin ilgili bélim/programlara iletilmesini ve uygun iyilestirme kararlarina dontstirilmesini saglar.
Tekil anket veya tek bir goriis Gzerinden hikim kurmak yerine farkli kanit kaynaklarini bittincil olarak degerlendirir.

GAUN Giizel Sanatlar Fakiiltesi * Birim Egitim Komisyonu (BEK) Y&nergesi



MADDE 16 — Akreditasyon ve Egitim Kalite Glivencesi
(1) BEK;

e Program akreditasyonu ve egitim kalite glivencesi ¢alismalarinin egitim boyutunu koordine eder.

e  Program 0z degerlendirme galismalarinda egitim plani, 6grenme ciktilari, 6lgme-degerlendirme, 6grenci is yuku, 6gretim
kadrosu yetkinligi ve 6grenci destek stireglerine iliskin kanitlarin olusturulmasini izler.

e Akreditasyon/dis degerlendirme sonucunda belirlenen egitimsel gelismeye acik alanlari PUKO eylemlerine déniistiirir.

e  Fakilte Kalite Kurulu ile egitim kalite glivencesi konularinda is birligi yapar ve gérev ¢akismasi yerine veri/karar paylasimi
esasina gore calisir.

MADDE 17 - Yillik Calisma Plani ve Raporlama

(1) BEK, GAUNEK tarafindan belirlenen belge formati ve ¢alisma takvimini esas alarak yillik ¢calisma plani hazirlar.
(2) Yil iginde gergeklestirilen faaliyetleri, izleme sonuglarini, iyilestirmeleri ve agik PUKO déngiilerini kayit altina alir.
(3) Yillik faaliyet/degerlendirme raporunu Dekanlik araciligiyla GAUNEK'e iletir.

(4) Raporlamada yalnizca gergeklestirilen faaliyetlerin listelenmesi degil, faaliyetlerin sonuglarinin ve egitim kalitesine
etkisinin gosterilmesi esastir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Tanimlari

BEK Baskani

e Komisyonu temsil eder ve toplantilara baskanlk eder.

e Yillik calisma &nceliklerini Universite/Fakilte hedefleri dogrultusunda belirler.

e Gilndemi onaylar ve gerekli dosyalari Komisyona sevk eder.

e  BEK kararlarinin Dekanlik, bélimler ve GAUNEK ile koordinasyonunu saglar.

e lyilestirme eylemlerinin sorumlu birimlere yénlendirilmesini ve izlenmesini saglar.
e  Gerekli hallerde uzman, koordinatér veya paydaslari toplantiya davet eder.

Boliim Baskanlari

e Boluim/program dizeyindeki egitim verilerini ve iyilestirme ihtiyaclarini BEK'e tasir.

e BEK kararlarinin béliim diizeyinde uygulanmasini saglar.

e Ders bilgi paketleri, program yeterlilikleri, mifredat, AKTS ve program izleme ¢alismalarinin bélimde yiritilmesini
koordine eder.

e  Bolim PUKO kanitlarinin olusturulmasini saglar.

Program Galisma Grubu Sorumlusu

e  Program tasarimi, ders dagilim dengesi, 6grenme ciktilari, AKTS, 68renci is ylikii ve Bologna glincellemelerini izler.
e Program/ders agma ve glincelleme dosyalarinin 6n incelemesine katki verir.
e Program izleme bulgularini BEK glindemine tasir.

Ogretim Elemani Yetkinligi Gelistirme Sorumlusu

e  Ogretim yetkinligi gelisim ihtiyaclarini belirler.
e  Egitici egitimi taleplerini derler ve BEK'e sunar.
e Gergeklestirilen yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izler.
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Uyum Calisma Grubu Sorumlusu

e Oryantasyon ve 68renci uyum ¢alismalarini planlar/izler.
e Yeni 6grenci deneyimine iligkin geri bildirimleri degerlendirir.
e Uyum sorunlarina yonelik iyilestirme 6nerilerini BEK'e sunar.

Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Sorumlusu

e  Program akreditasyonu egitim kanitlarinin koordinasyonunu destekler.

e  Egitim PUKO déngiilerinin izlenmesini saglar.

e  GAUNEK ve Fakilte Kalite Kurulu ile egitim kalite glivencesi veri akisini destekler.

Ogrenci Temsilcisi

e  Ogrenci goris, ihtiyag ve dnerilerini BEK'e tasir.

e  Program, ders, danismanlik, uyum ve 6g§renme ortamlarina iliskin 6grenci deneyimini temsil eder.
e Ogrenci geri bildirim araclarinin gelistirilmesine katki verir.

e Alinan iyilestirme kararlarinin 6grenci deneyimine yansimasina iliskin gorus bildirir.

BEK Sekretaryasi

e Toplanti ¢cagrisi, gindem, tutanak ve yazismalari yurutir.

e  BEK karar ve kanitlarinin diizenli arsivienmesini saglar.

e  GAUNEK'e gonderilecek resmi yazismalari Dekanlk/Fakilte Sekreterligi isleyisi icinde yurGtar.
e Kararizleme tablosunun giincel tutulmasina idari destek saglar.

BESINCi BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 18 - Toplantilar

(1) BEK, her donem basinda planlama yapmak, donem iginde faaliyetleri izlemek ve donem sonunda degerlendirme ve
iyilestirme calismalarini yurtitmek Gzere yilda en az iki kez toplanir. Egitim slreglerinin kapsami dikkate alinarak Fakiiltede
olagan toplantilarin dénem basi ve dénem sonu olmak tizere yilda dort toplanti seklinde planlanmasi esastir.

(2) Gerekli hallerde Baskanin g¢agrisiyla olaganisti toplanti yapilabilir.

(3) Toplanti yeter sayisi iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser
oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.

(4) Toplantilarda alinan kararlar tutanaga islenir ve Baskan ile tiyeler tarafindan imzalanir.

(5) Guindem maddesinin niteligine gore ilgili 6gretim elemani, koordinatér, idari personel, 6grenci, mezun veya dis paydas
gorus bildirmek Gzere toplantiya davet edilebilir.

MADDE 19 — Dosya inceleme ve Karar Siireci

(1) Program, ders, mifredat ve egitim-6gretim diizenlemelerine iliskin dosyalar ilgili bolim/program tarafindan gerekgesi ve
gerekli kanitlariyla BEK'e sunulur.

(2) BEK; dosyalari mevzuat, program butunligu, 6grenme ciktilari, 6grenci is yiki, AKTS, paydas ihtiyaci, kaynak yeterliligi ve
kalite glivencesi agisindan degerlendirir.

(3) Eksik veya gelistirilmesi gereken dosyalar gerekceli olarak ilgili bolime iade edilebilir.

(4) Uygun bulunan éneriler, yetki alanina gére Dekanlik, Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universitenin ilgili egitim
organlarina sunulur.
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MADDE 20 - Kararlarin izlenmesi
(1) Egitimsel iyilestirme kararlari; sorumlu birim, termin, basari gdstergesi ve kanitla birlikte izlenir.

(2) Eylemler 'planlandi’, 'uygulamada', 'tamamlandi', 'sonucu izleniyor', 'kapatildi' veya 'yeniden planlandi' seklinde
durumlandirilabilir.

(3) Bir iyilestirme eyleminin kapatiimasinda yalnizca faaliyetin yapilmasi degil, miumkin oldugu olgclide sonug/etki

gostergesinin de degerlendirilmesi esastir.

Standart BEK Karar ve izleme Matrisi

Karar/Eylem Sorumlu Termin Bagsari Gostergesi Uygulama Kaniti Sonug Kaniti Durum

ALTINCI BOLUM

PUKO, Kanit Yonetimi ve Kurumsal Esgiidiim
MADDE 21 - Egitim PUKO Dongiisii
(1) BEK egitim-6gretim siireglerini PUKO déngiisii temelinde izler.

Program/ders hedefini, sorunu veya gelistirme . ..
PLANLA . . Plan, kurul karari, ihtiyag analizi
firsatini; sorumlu, termin ve gostergeyle tanimla.

Program/ders diizenlemesini veya gelistirme Ders bilgi paketi, egitim kaydi,

UYGULA L . ;
faaliyetini gerceklestir. uygulama belgesi

Ogrenci/dgretim elemani/paydas geri bildirimi ve Anket, ¢ikti analizi, is yuka verisi,

KONTROL ET . . . .
performans verisiyle sonucu degerlendir. izleme raporu

Basarili uygulamayi siirdir/yayginlastir; yetersiz Revizyon, yeni karar, ikinci l¢tim,
sonucu yeniden planla. kapanis raporu

ONLEM AL

MADDE 22 — Kanit Yonetimi
(1) BEK kapsaminda olusturulan egitim kalite kanitlarinin glincel, dogrulanabilir, erisilebilir ve izlenebilir olmasi esastir.
(2) Baslica kanitlar sunlardir:

e  BEK toplanti tutanaklari ve kararlari

e Yillik galisma plani ve faaliyet raporu

e Program/ders agma ve giincelleme dosyalari

e Ders bilgi paketleri ve Bologna kayitlari

e  Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilari iliski tablolar
e AKTS/68renci is yuki hesap ve degerlendirmeleri

e Ogrenci ve paydas geri bildirim raporlari

e Olgme-degerlendirme ve 6grenme ciktisi izleme kayitlari
e Oryantasyon ve akademik danismanlk degerlendirmeleri
e  Ogretim elemani yetkinlik gelistirme kayitlari

e Akreditasyon/6z degerlendirme kanitlari

e lyilestirme ve PUKO kapanis kayitlari
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MADDE 23 — GAUNEK, Fakiilte Kalite Kurulu ve Diger Yapilarla Esglidiim

(1) BEK, GAUNEK ve GAUNEK ¢alisma gruplariyla dogrudan is birligi icinde calisir ve istenen rapor/verileri Dekanlik araciligiyla
iletir.

(2) Fakulte Kalite Kurulu ile BEK arasinda gérev paylasiminda; BEK egitim-6gretim siireglerinin uzman komisyonu, Fakiilte
Kalite Kurulu ise Fakiiltenin tiim kalite alanlarini butiinlestiren st kalite mekanizmasidir.

(3) Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Ders ve Sinav Programlari ile Egitim Alanlari Koordinatérliigii ve diger ilgili
yapilar kendi gérev alanlarinda Urettikleri egitim verilerini BEK ile paylasir; BEK bu verileri program ve egitim politikasi
dizeyinde degerlendirir.

(4) BEK, bolim kurullari ve Fakilte yénetim organlarinin mevzuattan dogan karar yetkilerinin yerine gegmez; inceleme,
koordinasyon, izleme ve goris olusturma islevi yuritur.

YEDINCi BOLUM

Etik, Gizlilik ve Son Hukiimler
MADDE 24 - Etik, Gizlilik ve Tarafsizlik
(1) BEK calismalarinda akademik etik, 6grenci haklari, kisisel verilerin korunmasi, tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri gozetilir.

(2) Ggrenci geri bildirimleri kisi siralamasi veya cezalandirma amaciyla kullanilamaz; egitim gelistirme amaciyla ve baglami
icinde degerlendirilir.

(3) Bir Gyenin dogrudan kisisel ¢cikar veya degerlendirme ¢atismasi bulunan giindem maddesinde bu durumu Baskana
bildirmesi esastir.

MADDE 25 - Hiikiim Bulunmayan Haller

(1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonu ve Koordinatdrligi Yonergesi ile
Universitenin ilgili egitim-6gretim mevzuati uygulanir.

MADDE 26 — Yiriirlik
(1) Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
MADDE 27 - Yiiriitme

(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani yiriitir.
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EK-1 ¢ BEK GOREV VE SORUMLULUK MATRISI

Bagkan Boliim Bsk. Program Yetkinlik/Uyum Olgme-Deg. Akreditasyon

Yillik BEK ¢aligma 0 Y K K K B
plani
P uf
. rogram/miifredat G < y ¢ ¢ 5
izleme
Ders bilgi

ers bilgi G < y ‘ ¢ 5

paketleri/Bologna
AKTS ve 68renci is

I G K Y K K B
yiikii
Olgme-
degerlendirme G K K K Y B
izleme
Oryantasyon/uyum G K K Y K B
Sretim el
nge.tlr? elemani G K K v K 5
gelisimi
Akreditasyon

. 0] K K K K Y
egitim kanitlar
Ogr'en'u/.ptay.das G p v p v K
geri bildirimi
PUKO
kapanislarinin 0 Y Y K K Y
izlenmesi
Yillik BEK raporu 0] Y K K K K

Kisaltmalar: O = Onay/baskanlik, Y = Ylritme/ana sorumluluk, G = G6zetim, K = Katki, B = Bilgi/kanit saglama.

EK-2 e YILLIK BEK CALISMA TAKViMi

Dénem Temel Faaliyet

Program/ders bilgi paketleri, Bologna, oryantasyon, akademik danismanlik ve yillik BEK

Eyliil . - .
¢alisma planinin gézden gegirilmesi.
EKim-Kasim Der.s/progra'm uygulamalarinin ilk izlenmesi; 6gretim elemani gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesi.
Ocak-Subat Guuz dbnerf'\i' éére.nci ge.r.i bildirimleri, 6lgme-degerlendirme ve program izleme sonuglarinin
degerlendirilmesi; PUKO kararlari.
Bahar dénemi planlama, ders/program gilincellemeleri, akreditasyon egitim kanitlarinin
Subat-Mart . . P . /prog 8 Y 8
gozden gegirilmesi.
Nisan-Mayis Paydas gorisleri, 68renci is yiki/AKTS ve egitim altyapisi izleme galismalari.

Bahar dénemi sonuglari, yillik BEK faaliyet/degerlendirme raporu, acik PUKO'ler ve izleyen yil

Haziran-Temmuz . . .
oncelikleri.
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EK-3 ¢ PROGRAM / DERS DEGISIKLIGi ON INCELEME KONTROL LiSTESI

Kontrol Olgiitii Evet/Hayir Aciklama/Kanit

Degisiklik 6nerisinin gerekgesi ve
ihtiyaci agiklanmis mi?

Program amaglari ve program
yeterlilikleriyle uyum gosterilmis mi?

Ders 6grenme ciktilari agik, olgilebilir
ve uygun dizeyde mi?

icerik ile 5grenme giktilari uyumlu mu?

Ogretim ydntemleri dgrenme
¢iktilaryla uyumlu mu?

Olgme-degerlendirme yéntemleri
o6grenme ciktilariyla uyumlu mu?

AKTS, 6grenci is yuki hesabina
dayaniyor mu?

Zorunlu/segmeli ve
kuramsal/uygulamali ders dengesi
etkileniyor mu?

On kosul/es kosul ve derslerin
dénemsel siralamasi uygun mu?

insan kaynag, atdlye, malzeme,
ekipman ve fiziksel altyapi yeterli mi?

Ogrenci ve/veya dis paydas goriisi
gerektiren bir degisiklik mi; goris
alinmis mi?

Bologna/ders bilgi paketi
guncellemeleri hazirlanmig mi?

Akreditasyon veya ilgili alan
standartlari bakimindan etkisi
degerlendirilmis mi?

Degisikligin izleme ve basari gostergesi
tanimlanmis mi?

EK-4 ¢ BEK PUKO iZLEME FORMU

Sorun/Firsat Planlanan Eylem Sorumlu Termin Basari Olciitii Kanit Sonug/Kapanis
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EK-5 ¢ BEK YILLIK RAPOR ASGARI iCERIGI

e  Yillik galisma plani ve gergeklesme durumu

e Program/ders agma ve glincelleme ¢alismalari

e Ders bilgi paketleri ve Bologna glincellemeleri

e  Program yeterlilikleri ve 6grenme ciktilari izleme sonuglari
e  AKTS ve 6grenci is yiku degerlendirmeleri

e Olgme-degerlendirme bulgulari

e Ogrenci ve paydas geri bildirimleri

e Oryantasyon ve akademik danismanlik sonuglari
e Ogretim elemani yetkinlik gelistirme faaliyetleri
e Egitim ortamlari ve altyapi ihtiyaglari

e Akreditasyon ve kalite glivencesi ¢alismalari

e Tamamlanan ve agik PUKO déngiileri

e lyiuygulamalar

e izleyen yilin 6ncelikli egitim iyilestirme alanlari

T.C.
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