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Bu Yénerge, GAUN Toplumsal Katki Yénergesindeki toplumsal katki organlari ve birim temsilciligi sistemi ile GAUN Kalite
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BIRINCi BOLUM — Amag, Kapsam, Dayanak, Uyum, ilkeler ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag

(1)

Bu Yonergenin amaci; Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplumsal Katki ve
Sardirulebilirlik Komisyonunun kurulusunu, olusumunu, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Yonerge; Fakiltenin bilgi, sanat, tasarim, kiltir, egitim ve arastirma kapasitesinin toplum yararina
donistiridlmesini; cevresel, sosyal, kiltiirel, ekonomik ve kurumsal stirdirilebilirligin tim faaliyetlere
yerlestirilmesini; planlama—uygulama—izleme—etki degerlendirme—iyilestirme dongusiiniin kanita
dayali bicimde isletilmesini amaglar.

MADDE 2 — Kapsam

(1)

(3)

Bu Yonerge; Fakiltenin akademik ve idari birimleri, komisyonlari, 6grenci topluluklari, 6gretim
elemanlari ve 6grencileri tarafindan Fakilte adi, kaynagi, mekani, altyapisi, resmi temsili veya
kurumsal is birligi kullanilarak yirGtalen toplumsal katki ve strdirilebilirlik faaliyetlerini kapsar.

Sosyal, kilturel, sanatsal, cevresel, egitsel ve bilimsel faaliyetler; kamuya acik sergi, gésterim, konser,
soylesi, atdlye ve yayinlar; toplumsal duyarliik ve gondllalik projeleri; kiiltirel miras, erisilebilirlik,
iklim, afet, go¢, sosyal uyum, yasam boyu 6grenme ve benzeri calismalar bu kapsamdadir.

Dekanligin, Fakiilte Kurulunun, Fakilte Yonetim Kurulunun, bélim kurullarinin, Universite
organlarinin ve ilgili diger komisyonlarin mevzuatla belirlenen karar ve onay yetkileri sakhdir.

MADDE 3 — Dayanak

(1)

Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12 ve 14 {incii maddelerine, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununa, 2872 sayili Cevre Kanununa, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi
Kanununa, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa; Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine; Gaziantep
Universitesi Toplumsal Katki Yonergesine, Kalite Gelistirme Yoénergesine, Danisma Kurullari
Yonergesine, Stratejik Planina ve ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — Ust Diizenlemelere Uyum ve Yetki Siniri

(1)

(3)

Komisyon, GAUN Toplumsal Katki Komisyonu ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan
belirlenen politika, veri, izleme ve raporlama cercevesine; Universite stratejik plani ve kalite giivence
sistemine uygun galisir.

Bu Yonergeyle Komisyona verilen inceleme, goris, izleme ve raporlama gorevleri; yetkili kurullarin,
harcama yetkililerinin, etik kurullarin, Universite birimlerinin veya dis kurumlarin onay ve karar yetkisi
yerine gegmez.

Ust mevzuat veya Universite diizenlemeleriyle bu Yénerge arasinda farklilik bulunmasi halinde st
diizenleme uygulanir; gerekli uyarlama Komisyon tarafindan hazirlanarak Dekanliga sunulur.

MADDE 5 - Temel ilkeler

(1)

Komisyonun calismalarinda asagidaki ilkeler esas alinir:
Toplum yarari, kamu degeri, insan haklari, zarar vermeme, karsilikhlik ve hesap verebilirlik.
Toplumla birlikte tasarim; ihtiyaclarin yaninda yerel varlik, kapasite ve deneyimin de taninmasi.
Bilimsel ve sanatsal 6zgurlik; etik, cogulculuk, kiltirel duyarlilik ve ifade cesitliligi.

Esitlik, kapsayicilik, erisilebilirlik; kirilgan ve dezavantajli gruplarin giivenli katilimi.
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e Cevresel, sosyal, kiilturel, ekonomik ve kurumsal strdirilebilirligin birlikte gézetilmesi.

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi; dnleme, azaltma, yeniden kullanim ve déngisellik.
o Olgiilebilir hedef, dogrulanabilir kanit, nitel geri bildirim, seffaf raporlama ve PUKO.

o Ogrenci katihm, disiplinlerarasi calisma, i¢ ve dis paydaslarla uzun vadeli is birligi.

e Yesil aklama, etki abartisi, sembolik katilim, ayrimcilik ve topluluklarin aragsallastiriilmasindan kaginma.

MADDE 6 — Tanimlar

(1) BuYonergede gecen kavramlar asagidaki anlamlarda kullanilir:

Terim Tanim

Universite Gaziantep Universitesini

Fakiilte GAUN Giizel Sanatlar Fakiiltesini

Dekan GAUN Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanini

Komisyon Fakilte Toplumsal Katki ve Stirdirilebilirlik Komisyonunu

Bagkan Komisyon Bagkanini ve Fakiilte Toplumsal Katki Birim Temsilcisini

Bolim temsilcisi Her aktif bolimu Komisyon galismalarinda temsil etmek lizere gérevlendirilen tGyeyi

Universitenin bilgi, arastirma, egitim, sanat, kiiltiir ve hizmet kapasitesinin toplumun ihtiyag ve yararina

Toplumsal katki P, 'e : 5 P p yag vey
donustirilmesini

Buginin ihtiyaglarini gelecek kugaklarin olanaklarini zayiflatmadan karsilayan gevresel, sosyal, kultirel,

Siirdurdlebilirlik ekonomik ve kurumsal yaklagimi

Hedef gruplarin yalnizca yararlanici degil; ihtiyag belirleme, tasarim, uygulama ve degerlendirme ortagi

Toplumla birlikte tasarim o
oldugu streci

Faaliyetten etkilenen, faaliyeti etkileyen veya bilgi, kaynak, karar ve uygulama katkisi sunan kisi, topluluk

Payda
ydas ya da kurumu
Kinlean eru Yas, engellilik, yoksulluk, gog, afet, saglik, ayrimcilik veya benzeri nedenlerle daha ylksek zarar ya da
gan grup diglanma riski tagiyan grubu
Cikti Faaliyet sonucunda dogrudan Uretilen eser, hizmet, egitim, etkinlik, yayin, trlin veya benzeri teslimi
Sonug Faaliyet sonrasinda bilgi, beceri, katim, davranis, kapasite veya uygulamada meydana gelen degisimi
Etki Faaliyete makul bigimde atfedilebilen daha uzun vadeli toplumsal, kltiirel, cevresel veya ekonomik
degisimi
SKA Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaglarini
PUKO Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al asamalarindan olusan siirekli iyilestirme déngiistinii

IKINCi BOLUM — Komisyonun Kurulusu, Yapisi ve Sorumluluklari

MADDE 7 — Komisyonun Kurulusu ve Baghhgi

(1) Fakiltede toplumsal katki ve sirdurilebilirlik sireglerini planlamak, birimler arasinda esglidim
saglamak, izlemek, degerlendirmek ve raporlamak Uzere Dekanliga bagh Toplumsal Katki ve
Sardurlebilirlik Komisyonu kurulur.

(2) Komisyon, Fakiiltenin GAUN Toplumsal Katki Koordinatorliigiiyle iliskisini Baskan araciligiyla yiritir;
Fakilte Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan Komisyonuyla veri ve iyilestirme esglidim{ saglar.
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MADDE 8 — Komisyonun Olusumu

(1) Komisyon; bir Komisyon Baskani ile Fakiltedeki her aktif bélimden bir bélim temsilcisi Gyeden
olusur. Baskan, Fakilte Kalite Komisyonu veya kalite ekibinde gorev alan ve toplumsal katki alaninda
deneyimi bulunan 6gretim elemanlari arasindan Dekan tarafindan gérevlendirilir.

(2) Baskan ayni zamanda GAUN Toplumsal Katki Yénergesi anlaminda Fakiilte Toplumsal Katki Birim
Temisilcisidir. Baskanin bir bélimin temsilcisi sayilip sayllmayacagi gérevlendirme onayinda belirtilir;
batin aktif bolimlerin temsili her halikarda saglanir.

(3) Bolim temsilcileri, ilgili bolim baskanhginin Onerisi lzerine Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Komisyonun olusumu ve Uyelik degisiklikleri Dekanin 6nerisi tizerine Fakilte Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesir.

(4) Fakilte Sekreteri veya gorevlendirdigi idari personel oy hakki olmaksizin sekretarya hizmetlerini
yaratar.

Komisyon yapisi ve sorumluluk diizeyi

. Dekan tarafindan gérevlendirilir; Fakiilte Planlama, koordinasyon, gérev ve siire yonetimi, karar takibi,
Komisyon Bagkani

Toplumsal Katki Birim Temsilcisidir raporlama ve sireglerin kapanisinda birincil ve dogrudan sorumludur.
Boliim Temsilcisi I e L Bolumin ihtiyag, faaliyet, veri ve kanitlarini Komisyona tasir;
- Her aktif bolimden bir 6gretim elemani y . . y. . g g
Uyeler kararlarin bolim diizeyinde uygulanmasini izler.
Sekretarva Fakilte Sekreteri veya gorevlendirdigi Cagri, glindem, tutanak, karar, yazisma, kayit ve arsiv destegi saglar;

¥ personel oy kullanmaz.

iy . Gundeme gore gorus ve deneyim sunar; karar yeter sayisina dahil

Danigma Katihmi Ogrenci, mezun, uzman ve dig paydas BOIEIBOIT b U i

edilmez ve oy kullanmaz.

MADDE 9 — Goérev Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

(1) Baskan ve Uyelerin gorev siresi Ug yildir. Siiresi sona erenler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Yeni gorevlendirme yapilincaya kadar mevcut Baskan ve Uyeler gérevlerine devam eder.

(2) Gorevinden ayrilan, Fakilteyle ilisigi sona eren, temsil niteligini kaybeden veya mazeretsiz olarak bir
akademik yilda iki toplantiya katilmayan Uyenin durumu Baskan tarafindan Dekanliga bildirilir; yeni
gorevlendirme ayni usulle yapilir.

(3) Baskanin gorevi sona erdiginde yeni Baskan gorevlendirilinceye kadar Dekanin belirleyecegi bir liye
toplantilari ylratdr.
MADDE 10 — Komisyon Baskaninin Gérev ve Dogrudan Sorumlulugu

(1) Komisyon calismalarinin mevzuata uygun, dizenli, zamaninda, katilimci, kanita dayali ve sonug odakl
bicimde planlanmasi, yuritilmesi, izlenmesi, kayit altina alinmasi ve Dekanliga raporlanmasinda
birincil gorev ve dogrudan sorumluluk Komisyon Baskanina aittir.

e Komisyonu temsil etmek; galisma takvimini, toplanti giindemini, gorev dagihmini ve son tarihleri
belirlemek.

e Bolumler, komisyonlar, dgrenci yapilari, Dekanlik ve GAUN Toplumsal Katki Koordinatérlugi arasindaki
esglidimi saglamak.

o Yillik ihtiyag—varlik haritasi, 6ncelik plani, faaliyet portféyl ve performans gostergelerini hazirlatmak.

e Komisyon gorisline tabi faaliyet ve proje dosyalarinin zamaninda, tarafsiz, kayith ve olciitlere dayal
incelenmesini saglamak.
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e Toplumsal etki, strdurilebilirlik, erisilebilirlik, etik, risk, veri ve kanit gerekliliklerinin sireglere
yerlesmesini saglamak.

e Karar, eylem, risk ve iyilestirme kayitlarinin sonuclandirilmasini; acik islerin sorumlu ve terminle
izlenmesini saglamak.

e Altiraylik izleme ile yillik faaliyet, etki ve PUKO raporlarini Komisyon karariyla Dekanliga sunmak.
e Dekanlik¢a uygun bulunan kararlarin uygulanma ve kapanis durumunu izlemek; gecikme ve kritik riskleri
gecikmeksizin bildirmek.
MADDE 11 — Boliim Temsilcisi Uyelerin Gorevleri
(1) Bolum temsilcisi liyeler asagidaki gérevleri yerine getirir:

e BoOlimun ihtiyaclarini, uzmanlk ve kaynak kapasitesini, paydas iliskilerini ve o©nerilerini Komisyona
tasimak.

e Boluimdeki toplumsal katki ve strdurilebilirlik faaliyetlerini yillik plana baglamak; veri ve kanitlarini
dogrulayarak zamaninda sunmak.

e Kendisine verilen dosyalari 6lgltlere gore, gerekgeli, tarafsiz ve gizlilik icinde incelemek.

e Komisyon kararlarinin ve Dekanlikga uygun bulunan eylemlerin bolim dizeyinde uygulanmasini ve
sonuglarini izlemek.

o (Ogrenci, mezun ve paydas katiimi ile erisilebilirlik ve siirdirilebilirlik farkindahgini boélim diizeyinde
gelistirmek.

e Cikar ¢atismasini agiklamak; ¢atisma bulunan dosyanin gériisme ve oylamasina katilmamak.

MADDE 12 - Sekretarya Hizmetleri

(1) Sekretarya; toplanti ¢agrisi ve glindemin iletilmesi, toplanti tutanagi ve kararlarin hazirlanmasi, dosya
ve karar numaralarinin verilmesi, yazisma, slre takibi, faaliyet sicili ve arsivin dizenli tutulmasini
saglar.

(2) Sekretarya, kisisel veri ve gizlilik iceren kayitlara yalnizca yetkilendirme 6lglsiinde erisir; resmi
yazisma ve arsiv islemlerini Universitenin bilgi giivenligi ve belge ydnetimi kurallarina gére yiritir.
MADDE 13 - Ogrenci, Mezun ve Dis Paydas Katilimi

(1) Komisyon; yilda en az iki toplantida 6grencilerin gorlisini alir. Giindemin niteligine gbre 6grenci
temsilcileri, mezunlar, engelli 6grenci temsilcisi, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum,
meslek orgutleri, kiltlr-sanat kurumlar ve ilgili topluluklar oy hakki olmaksizin toplantiya davet
edilebilir.

(2) Katilim; temsilde cesitlilik, erisilebilirlik, givenli ifade, bilgilendirilmis katihm ve geri bildirim
sonuglarinin paylasiimasi ilkeleriyle diizenlenir. Danisilan kisilerin gorislerinin karara nasil yansidigi
veya neden yansimadigi kayit altina alinir.

MADDE 14 - Alt Calisma Gruplar ve Uzman Goriisi

(1) Komisyon; erisilebilirlik, iklim ve cevre, kiltlirel miras, toplumsal etki, afet dayanikhligi, cocuk ve
genclik, gbc¢ ve sosyal uyum gibi alanlarda stireli calisma gruplari olusturabilir.

(2) Cahisma grubunun amaci, baskani, Gyeleri, teslimi ve siresi Komisyon karariyla belirlenir. Calisma
grubu karar organi degildir; hazirladigl raporu Komisyona sunar.

(3) Gizlilik, tarafsizlik ve gikar gatismasi kosullari saglanarak oy hakki olmaksizin uzman goriist alinabilir.
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UCUNCU BOLUM — Politika, Planlama ve Toplumsal Katki Alanlari

MADDE 15 — Komisyonun Gorevleri
(1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

e Fakiiltenin toplumsal katki ve sirdiiriilebilirlik dnceliklerini GAUN politika ve stratejileriyle uyumlu
belirlemek.

e Toplumun ihtiyag, beklenti, varlik ve kapasitesini i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak degerlendirmek.

e Faaliyet ve projeleri planlamak, Komisyon gorisiine tabi dosyalari incelemek, portfoyu izlemek ve
iyilestirme 6nermek.

e izleme &lgiitleri, gésterge kartlari, kanit standartlari ve etki degerlendirme yéntemlerini gelistirmek.
e Erisilebilir, kapsayici, etik, giivenli ve strdurilebilir uygulamalar konusunda birimlere rehberlik etmek.
o (Ogrenci, mezun ve dis paydas katilimini; bélimler arasi ve kurumlar arasi is birligini gelistirmek.
e  Faaliyetlerin giktisini, sonucunu, etkisini ve kaynak kullanimini izleyerek Dekanliga raporlamak.
e Kalite degerlendirmeleri ve paydas geri bildirimlerinden dogan iyilestirmeleri PUKO déngiisiinde takip
etmek.
MADDE 16 — Toplumsal ihtiyag ve Varlik Haritasi

(1) Komisyon, en az yilda bir kez yerel ve bolgesel verileri, stratejik plani, paydas goruslerini, dnceki
faaliyet sonuglarini ve Fakiiltenin uzmanlhk kapasitesini kullanarak toplumsal ihtiyag ve varlik haritasi
hazirlar veya ginceller.

(2) Harita yalnizca sorun ve eksiklikleri degil; topluluklarin bilgi, kiltir, ag, mekan, beceri ve dayanisma
kapasitesini de icerir. Hedef gruplar etiketleyici, damgalayici veya tek yonli yardim yaklasimiyla
tanimlanamaz.

(3) Oncelikler; aciliyet, etkilenen niifus, esitsizlik, Fakiiltenin katki kapasitesi, ortak iretim olanag,
surdaralebilirlik ve beklenen etki dlcltleriyle gerekcelendirilir.
MADDE 17 — Politika ve Yillik Onceliklerin Belirlenmesi

(1) Komisyon; Universite ve Fakiilte stratejik planlari, GAUN Toplumsal Katki Politikasi, kalite hedefleri ve
ihtiyac—varlik haritasi dogrultusunda Fakdiltenin yillik 6nceliklerini onerir.

(2) Her oncelik icin hedef, sorumlu, zaman, kaynak, hedef grup, is birligi, ¢ikti, sonug, gosterge, kanit ve
risk tanimlanir. Dekanlik¢a uygun bulunan dncelikler bolim ¢alisma planlarina yansitilir.

MADDE 18 — Faaliyet ve Proje Portfoyii

(1) Bolumler, planlanan ve vyiritilen toplumsal katki ile strdurulebilirlik faaliyetlerini Komisyonun
belirledigi faaliyet siciline kaydeder. Sicil; amag, yiritlcl, ortak, hedef grup, yer, slire, kaynak,
stratejik hedef, SKA iliskisi, risk, cikti, sonug ve kanit alanlarini igerir.

(2) Ayni faaliyetin birden fazla birimce muikerrer sayilmasini énlemek icin ana sorumlu ve katki sunan
birimler ayristirilir; ortak iretim ve katki paylari goértnar kilinir.
MADDE 19 — Siirdiirilebilirligin Faaliyetlere Entegrasyonu

(1) Komisyon; proje, etkinlik, sergi, gosterim, atdlye, egitim, yayin, satin alma Onerisi ve mekan
kullaniminin gevresel, sosyal, kiltirel, ekonomik ve kurumsal etkilerinin tasarim asamasinda
degerlendirilmesini saglar.
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(2) Degerlendirme, faaliyetin dlgegi ve risk diizeyiyle orantili yapilir. Onlenebilen olumsuz etki dnlenir;
onlenemeyen etkiler azaltilir, telafi veya iyilestirme tedbirleri planlanir.
MADDE 20 - Erisilebilirlik, Esitlik ve Kapsayicilik

(1) Toplumsal katki faaliyetleri; fiziksel, duyusal, bilissel, dilsel, dijital ve ekonomik erisim engelleri
gozetilerek evrensel tasarim yaklasimiyla planlanir.

(2) Hedef gruplarin giivenli ulasimi, mekana erisimi, anlasilir bilgiye ulasmasi, gerekli uyarlamalar ve
makul diizenlemeler basvuru dosyasinda belirtilir. Katim verileri mahremiyete saygili bicimde
ayristirilarak esitsizlikler izlenir.

MADDE 21 - Sanat, Kiiltiir, Kamusal Alan ve Kiiltiirel Miras

(1) Fakaltenin toplumsal katkisinda kamusal sanat, kiltlrel katilim, sanat egitimi, yaratici ifade, kilttrel
mirasin korunmasi, yerel bilgi ve zanaatlarin yasatilmasi éncelikli alanlar arasinda degerlendirilir.

(2) Topluluklarin kiltarel degerleri, anlatilari ve geleneksel bilgileri izinsiz sahiplenilemez, baglamindan
koparilamaz veya vyalnizca gorinurlik amaciyla kullanilamaz. Kaynak kisiler, topluluklar ve hak
sahipleri uygun bicimde taninir; izin, telif ve fayda paylasimi diizenlenir.

MADDE 22 - Afet Dayanikliligi, Go¢ ve Sosyal Uyum

(1) Komisyon; afet dncesi hazirlik, afet sonrasi iyilesme, sanat yoluyla psikososyal destek, kiltlirel mirasin
korunmasi, gé¢ ve sosyal uyum alanlarinda Fakiltenin uzmanhgina dayali faaliyetleri tesvik eder.

(2) Acil durumlarda guivenlik, yetkili kurumlarla koordinasyon, yanlis bilgiyle miicadele, hassas gorinti ve
anlatilarin etik kullanimi, génallilerin yetkinligi ve ikincil travma riski gozetilir.
MADDE 23 — Ogrenci Katilimi ve Hizmet Yoluyla Ogrenme

(1) Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine gondillii, dersle iliskili veya proje temelli katilimi; acik gdrev
tanimi, danismanlik, gtivenlik, erisilebilirlik, etik bilgilendirme ve 6grenme ¢iktilariyla desteklenir.

(2) Zorunlu veya dersle iliskili katimda 6grenci is yiki, degerlendirme Olgiitii ve alternatif diizenlemeler
acikca belirlenir. Ogrenciler Ucretsiz is giicii olarak kullanilamaz; katkilari gériiniir ve uygun bicimde
belgelenir.

MADDE 24 - Paydaslarla Birlikte Tasarim ve Ortaklik

(1) ¢ ve dis paydaslar, uygun oldugu élciide ihtiyag belirleme, hedef olusturma, uygulama, izleme ve etki
degerlendirme asamalarina katilir. Paydas gorisli vyalnizca etkinlik sonu memnuniyetine
indirgenemez.

(2) Ortakliklarda amag, roller, karar sirecleri, kaynak ve ayni katkilar, gortnurlik, veri, fikri haklar,
givenlik, uyusmazlik, sire, cikis ve faaliyet sonrasi devamlilik yazili olarak agiklanir.

DORDUNCU BOLUM — Faaliyet ve Proje Yasam Déngiisii ile Komisyon
Gorlisu

MADDE 25 - Yillik Faaliyet Cagrisi ve Planlama

(1) Baskan, her akademik yil basinda bélimlerden toplumsal katki ve strdirdlebilirlik faaliyet 6nerilerini
ister. Oneriler ihtiyac—varlik haritasi, stratejik hedefler, akademik takvim, kaynaklar ve diger
komisyonlarin planlariyla birlikte degerlendirilir.
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(2) Komisyon yillik portfoyl; donemlere dengeli dagihm, bélim temsili, hedef gruplarin ihtiyaglari, kaynak
kapasitesi, risk ve stirdirtlebilirlik bakimindan gézden gegirir ve Dekanliga sunar.
MADDE 26 — Faaliyet veya Proje Oneri Dosyasi

(1) Komisyon goriusiine sunulan dosyada asgari olarak amag ve gerekge, ihtiyag kaniti, hedef grup,
ortaklar, faaliyet ve zaman plani, sorumlu ekip, biitce ve kaynak, erisilebilirlik, strdirtlebilirlik
taramasi, etik ve risk plani, iletisim, gostergeler, kanit ve faaliyet sonrasi devamlilik bulunur.

(2) Eksik dosya, eksiklerin yazil bildirilmesiyle tamamlanmak lizere iade edilir. Komisyonun 6n incelemesi
yetkili makamlarin izin ve onay siireclerini ortadan kaldirmaz.
MADDE 27 — Komisyon Gorisiiniin Zorunlu Oldugu Haller

(1) Fakdlte adi, logosu, resmi temsili, biitcesi, personeli, 6grencisi, mekani, atélyesi, ekipmani, verisi veya
kurumsal taahhtidi kullanilarak ydratalecek; topluma acik, dis paydasl veya sirdirilebilirlik etkisi
bulunan faaliyet ve projeler uygulama ya da dis taahhiit dncesinde Komisyon goérusiine sunulur.

(2) Cocuklar veya kirilgan gruplarla calisma, kamusal alana midahale, kisisel veri veya gorinti isleme,
cevresel risk, yiuksek kaynak kullanimi, sponsorluk, bagis, protokol, uzun sireli bakim yukimlalaga
veya Fakilte adina kamuoyu acgiklamasi iceren faaliyetlerde goris alinmasi zorunludur.

(3) Acil durumlarda Dekan tarafindan verilen uygulama izni sakhdir; dosya ilk Komisyon toplantisinda
geriye donik kayit ve iyilestirme amaciyla degerlendirilir.
MADDE 28 - Degerlendirme Olgiitleri

(1) Komisyon gorusl asagidaki olcitlere dayanir:
e GAUN ve Fakilte stratejik amaglari ile toplumsal katki 6nceliklerine uygunluk.
o fhtiyacin ve hedef grubun kanita dayali tanimlanmasi; toplumla birlikte tasarim diizeyi.
¢ Beklenen toplumsal yarar, ¢ikti—sonug¢—etki mantigi ve dlgllebilir basari gostergeleri.
e Erisilebilirlik, esitlik, kilttrel duyarlilik, glivenli katilim ve zarar vermeme.
e Cevresel, sosyal, kilturel, ekonomik ve kurumsal strdirilebilirlik; faaliyet sonrasi devamhlik.
e Etik, izin, telif, kisisel veri, gériintii/onam, cocuk ve kirilgan grup koruma gereklilikleri.
e Bitge, insan kaynagi, mekan, zaman ve is birliginin yeterliligi; kaynaklarin verimli kullanimi.

e Risklerin, sorumlularin, tedbirlerin, iletisim ve kriz yonetiminin yeterliligi.

MADDE 29 — Goriis Tiirleri ve Gerekge

(1) Komisyon; uygun goris, kosullu uygun goris, revizyon veya uygun bulunmama gorislerinden birini
gerekgceli olarak karara baglar. Kosullar, sorumlu ve son tarih agikga belirtilir.

(2) Kosullu uygun goriste uygulama, kritik kosullarin Baskan tarafindan dogrulanmasi ve yetkili makamin
onayl sonrasinda baslar. Esasli degisiklikler yeniden Komisyon gortsiine sunulur.
MADDE 30 — Nihai Onay ve Yetki Ayrimi

(1) Komisyon goriisi danisma ve kalite giivence niteligindedir. Faaliyetin nihai idari, akademik, mali,
hukuki, etik veya kurumsal onayi; konusuna goére Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu,
Rektorlik, harcama yetkilisi, etik kurul veya diger yetkili makam tarafindan verilir.

(2) Komisyon uygun goriisii bitce tahsisi, satin alma izni, protokol imzasi, etik kurul izni, mekan tahsisi
veya gorevlendirme yerine gecmez. Yetkili onay alinmadan kurumsal taahhit olusturulamaz.
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MADDE 31 — Uygulama, Sorumluluk ve Degisiklik Yonetimi

(1) Faaliyet yuruticlsi; onayh amag, kapsam, bltce, zaman, ortaklik, etik, glivenlik ve slrdirilebilirlik
kosullarina uygun uygulamadan; veri ve kanitlarin zamaninda sunulmasindan sorumludur.

(2) Hedef grup, biitce, siire, yer, ortak, yontem, risk, veri, gértntrlik veya cevresel etkiyi esasli bicimde
degistiren hususlar uygulama dncesinde Komisyona ve yetkili makama bildirilir.

MADDE 32 - Siirdiirilebilir Etkinlik, Sergi ve Atélye Standardi

(1) Topluma acik etkinlik, sergi, gésterim ve atolyelerde mekan erisilebilirligi, giivenlik, ulasim, enerji ve
su, malzeme secimi, atik, tek kullanimhk Grtnler, dijital erisim, glrultd, komsuluk etkisi ve faaliyet
sonrasi sokiim veya yeniden kullanim planlanir.

(2) Sergileme ve Uretim malzemelerinde miimkin oldugunca dayanikl, disiik etkili, yeniden kullanilabilir,
geri donustlrtlmis veya yerel secenekler tercih edilir. Sanatsal gereklilik ile strdirdlebilirlik
arasindaki tercih gerekgeli ve 6l¢lill bigimde kaydedilir.

MADDE 33 - Etik, Kisisel Veri, Goriintii, Onam ve Fikri Haklar

(1) Faaliyetlerde insan onuru, mahremiyet, bilgilendirilmis katihm, gondllilik, ayrilma hakki, telif ve
baglantili haklar gozetilir. Gerekli etik kurul, kurum, veli/vasi, mekdn ve ¢ekim izinleri uygulama
oncesinde alinir.

(2) Kisisel veri ve goruntller amagla sinirli, 6lglli ve glvenli bicimde islenir; saklama ve imha siiresi
belirlenir. Kamusal gorundrlik, onamin yerine gecmez. Yapay zeka ile uretilen ya da donustirilen
icerikler seffaf ve sorumlu bicimde beyan edilir.

MADDE 34 - Cocuklar ve Kirilgan Gruplarla Calisma

(1) Cocuklar ve kirilgan gruplarla yuritilen faaliyetlerde glivenli ortam, uygun yetkinlikte ekip, gézetim,
ulasim, acil durum, agik iletisim, ihbar ve olay yonetimi, gizlilik ve travma duyarli yaklasim planlanir.

(2) Katilimcilarin yoksunluk, saglik, gog, afet veya kisisel deneyimleri teshir, acindirma, damgalama ya da
tanitim amaciyla kullanilamaz. Goriinti ve anlati paylasiminda {stlin yarar, onam ve geri cekme hakki
esastir.

MADDE 35 - iletisim, Goriiniirliikk ve Kamuya Agikhik

(1) Faaliyet iletisimi dogru, erisilebilir, ayrimci olmayan ve kanitla orantili olur. Cikti, sonug ve etki
birbirinden ayrilir; tahminler gerceklesmis etki gibi sunulamaz.

(2) Kurumsal kimlik, logo, basin agiklamasi, sosyal medya, fotograf ve video kullanimi ilgili Universite
diizenlemelerine gore ylratilir. Paydaslarin ve katihmcilarin katkisi uygun bigimde taninir.
MADDE 36 - is Birligi, Sponsorluk, Bagis ve Cikar Catismasi

(1) Kamu, yerel yénetim, sivil toplum, 6zel sektdér ve meslek orgitleriyle is birlikleri Universitenin
amaglari, tarafsizligi, akademik ve sanatsal 6zglirligii ile kamu yararina uygun olmalidir.

(2) Sponsorluk ve bagis; faaliyet icerigini uygunsuz bicimde yonlendiremez, veri veya katilimci erisimi
karsihginda verilemez ve ortuli reklam olusturamaz. Mali ve ayni katkilar, gorinarlik, fikri haklar ve
¢ikar catismalari yetkili onay siirecinde acik¢a beyan edilir.

GAUN GSF * Toplumsal Katki ve Siirdiirilebilirlik Komisyonu Yénergesi 10/ 20



GAUN GUZEL SANATLAR FAKULTESI TOPLUMSAL KATKI ve SURDURULEBILIRLIK KOMiSYONU

BESINCi BOLUM — Siirdiiriilebilirlik Standartlar

MADDE 37 — Surdiirulebilirligin Boyutlari

(1) Komisyon sirdirilebilirligi cevresel, sosyal, kiltlrel, ekonomik ve kurumsal boyutlariyla butiincil
degerlendirir. Bir boyuttaki iyilesme diger bir boyutta orantisiz zarar olusturmamalidir.

(2) Faaliyetler ilgili SKA'larla eslestirilebilir; eslestirme somut hedef, faaliyet ve gostergeye dayanir.
Yalnizca tema veya anahtar kelime benzerligi SKA katkisi olarak raporlanamaz.
MADDE 38 - iklim Okuryazarhgi, Azaltim ve Uyum

(1) Komisyon; sanat, tasarim ve egitim yoluyla iklim okuryazarligini, iklim adaletini ve davranis
donlisimini destekleyen calismalarin gelistirilmesini tesvik eder.

(2) Faaliyetlerde ulasim, enerji, malzeme, Uretim, dijital kullanim ve atiktan kaynaklanan iklim etkileri
Olcekle orantili degerlendirilir; azaltim ve uyum tedbirleri 6nceliklendirilir.
MADDE 39 - Enerji ve Su Verimliligi

(1) Atolye, sergi ve etkinliklerde gereksiz aydinlatma, isitma-sogutma, cihaz bekleme tiketimi ve su
kaybini 6nleyici uygulamalar planlanir. Givenlik, eser koruma ve egitim gereklilikleri saklidir.

(2) Tesis ve altyapiya iliskin teknik oneriler, yetkili birimlerin gorev ve gilvenlik sinirlari gozetilerek
Dekanliga sunulur; Komisyon dogrudan teknik miidahale veya satin alma talimati veremez.
MADDE 40 — Malzeme, Atik ve Dongiisellik

(1) Atik olusumunun onlenmesi; malzeme ihtiyacinin azaltilmasi; paylasim, bakim, onarim, yeniden
kullanim, ileri donlisiim ve geri dénlsiim siralamasi esas alinir. Tehlikeli atiklar mevzuata ve is saghgi-
guvenligi kurallarina gore yonetilir.

(2) Atolye artiklari ve sergi malzemeleri icin uygun oldugunda malzeme envanteri veya paylasim havuzu
olusturulur. Eser niteligi, telif, glivenlik, hijyen ve malzeme uyumlulugu gozetilir.
MADDE 41 — Sorumlu Satin Alma ve Kaynak Kullanimi

(1) Komisyon, yetkili satin alma ve harcama birimlerinin gorevleri sakh kalmak Uzere; ihtiyag, kullanim
omru, onarilabilirlik, paylasim olanagi, yerel tedarik, ambalaj, enerji-su verimliligi, sosyal uygunluk ve
faaliyet sonrasi kullanim élgitlerine iliskin gdrus gelistirir.

(2) Sirdurilebilirlik gerekcesi kamu ihale, mali kontrol, kalite, glivenlik veya esit rekabet kurallarinin
ihlaline dayanak olusturamaz.

MADDE 42 — Biyolojik Cesitlilik, Kamusal Alan ve Hareketlilik

(1) Acik alan faaliyetlerinde bitki, hayvan, toprak, su, tarihi doku, komsuluk ve kamusal kullanim etkileri
degerlendirilir; geri dondirilemez miidahalelerden kaginilir ve gerekli izinler alinir.

(2) Katilimci ulagiminda erisilebilir toplu ulasim, yirime, bisiklet, ortak kullanim ve cevrim igi/hibrit
katihm secenekleri uygulanabilirlik ve glivenlik dlgtstinde tesvik edilir.

MADDE 43 - Dijital Siirdiirilebilirlik ve Erisilebilirlik

(1) Dijital icerik ve platformlarda erisilebilir belge, altyazi, alternatif metin, okunabilirlik, diisik bant
genisligi secenegi, uzun sireli erisim, veri minimizasyonu ve bilgi glivenligi gozetilir.

(2) Gereksiz yuksek ¢ozintrlikli depolama, yinelenen dosyalar ve sirdarilemez dijital is akislari azaltilir;
arsiv degeri, eser bltunlugl ve arastirma gereklilikleri korunur.
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MADDE 44 — Kiiltiirel Suirdiirtilebilirlik

(1) Yerel kiltiir, somut ve somut olmayan miras, zanaat, dil, anlati ve yaratici pratikler; yasayan, ¢ogul ve
donisen degerler olarak ele alinir. Koruma ile glincel sanatsal Uretim arasinda etik ve karsilikh bir iliski
kurulur.

(2) Kdalturel miras faaliyetlerinde hak sahipleri ve yerel topluluklarla istisare, kaynak gosterme, izin, adil

temsil, bilgi iadesi ve uygun fayda paylasimi gozetilir.

MADDE 45 — Kurumsal ve Mali Devamlilik

(1) Her faaliyet icin proje sonrasi sorumluluk, eser ve ekipman miuilkiyeti, bakim, depolama, dijital erisim,
veri saklama, ortakhk devami ve agik yakiimlilikler belirlenir.

(2) Tek seferlik etkinliklerin tekrari kendiliginden sirdirilebilirlik sayilmaz. Devamlilik; kapasite, yerel
sahiplenme, 6grenmenin kurumsallasmasi, kaynak gesitliligi ve makul bakim yikiyle degerlendirilir.

MADDE 46 — Yesil Aklama ve Etki Abartisindan Kaginma

(1) Cevreci, sifir atik, karbon notr, kapsayici, strdirilebilir veya yiksek etkili gibi ifadeler dogrulanabilir
kapsam, yontem ve kanit olmadan kullanilamaz.

(2) Olumlu sonuglarin yaninda sinirliliklar, olumsuz etkiler, veri bosluklari ve atfedilebilirlik sinirlari da
raporlanir. Komisyon yaniltici beyanlarin diizeltilmesini ve gerekli iyilestirmenin yapilmasini ister.

ALTINCI BOLUM — izleme, Etki, PUKO, Raporlama ve Koordinasyon

MADDE 47 - Faaliyet Sicili ve izleme

(1) Komisyon, tiim bolim ve ortak birimlerin faaliyetlerini tekil kimlik numarasiyla izleyen glincel bir sicil
tutar. Planlanan, devam eden, tamamlanan, ertelenen ve iptal edilen faaliyetler ayri gosterilir.

(2) lizleme; yalnizca faaliyet sayisini degil, hedefe ilerleme, katiim kalitesi, kaynak, risk, erisilebilirlik,
surdarilebilirlik, sonug, etki ve agik yikimlulikleri kapsar.
MADDE 48 — Gosterge Sozliigii ve Baslangig Degeri
(1) Her gosterge icin ad, amag, tanim, hesaplama yontemi, birim, veri kaynagi, sorumlu, siklik, baslangig¢
degeri, hedef, ayristirma ve kanit tanimlanir.
(2) Yalnizca yiiksek sayi hedeflemek yerine nitelik, kapsayicilik, degisim, devamlilik ve kaynak verimliligi

birlikte degerlendirilir. GoOstergenin tanimi donem icinde degistirilirse karsilastirilabilirlik etkisi
aciklanir.

MADDE 49 — Kanit Yonetimi ve Veri Kalitesi

(1) Faaliyet kaniti; onay, katilimci ve program kaydi, erisilebilirlik diizenlemesi, gorsel-isitsel belge, ¢ikti,
ortak teyidi, geri bildirim, 6lciim, mali veya ayni katki belgesi ve kapanis kaydindan uygun olanlari
icerir.

(2) Kanitlar dogruluk, butinlik, giincellik, tekillik, izlenebilirlik ve kisisel veri korumasi bakimindan kontrol
edilir. Fotograf tek basina sonug veya etki kaniti sayllmaz.

MADDE 50 — Cikti, Sonug ve Etki Degerlendirmesi

(1) Faaliyet tasariminda c¢ikti—sonuc—etki zinciri ve varsayimlar kurulur. Olciim yéntemi, hedef grup ve
faaliyet 6lcegiyle orantilidir; mimkiin oldugunda baslangic ve bitis verisi, karsilastirma, izleme ve nitel
geri bildirim birlikte kullanilir.
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(2) Etkinin faaliyete atfedilebilirligi, zaman ufku, dis etkenler ve beklenmeyen sonuglar aciklanir.
Topluluklarin kendi degerlendirmesi ve anlatisi, uygun etik korumalarla etki analizine dahil edilir.
MADDE 51 - Katilimci ve Paydas Geri Bildirimi

(1) Geri bildirim araglari erisilebilir, kisa, anlasilir, glivenli ve amagla orantili hazirlanir. Memnuniyetin
yaninda erisim engelleri, 6grenme, kullanim, davranis veya kapasite degisimi, gliven, ortaklk kalitesi
ve Oneriler degerlendirilir.

(2) Sonuglar hedef gruplar ve ilgili birimlerle uygun bicimde paylasilir; geri bildirimden dogan karar ve
iyilestirmeler kayda alinir.
MADDE 52 — Risk, Olay ve Diizeltici Eylem Yonetimi

(1) Riskler; etik, gtivenlik, cocuk koruma, itibar, mali, hukuki, cevresel, kiltirel, veri, ortaklik, erisilebilirlik
ve devamlilik boyutlarinda belirlenir; olasilik, etki, kontrol, sorumlu ve sireyle izlenir.

(2) Kaza, glivenlik ihlali, cevresel zarar, kisisel veri ihlali, ayrimcilik, uygunsuz davranis veya ciddi paydas
sikayeti derhal Baskan ve Dekanhga bildirilir; yetkili birimlerin stiregleri sakli kalmak Utzere diizeltici ve
onleyici eylem kaydi agilr.

MADDE 53 — PUKO ve lyilestirme Yonetimi

(1) Her 6nemli sorun veya gelisim firsati icin sorun/firsat, kok neden, eylem, sorumlu, son tarih, basari
olciitl, kanit, sonug ve kapanis alanlarini igeren PUKO kaydi olusturulur.

(2) Eylem tamamlanmis goriinse dahi sonug ve etki kaniti dogrulanmadan kayit kapatilmaz. Etkisiz eylem
yeniden tasarlanir; iyi uygulamalar boliim ve paydaslara yayginlastirilir.
MADDE 54 — Alt1 Aylik ve Yilhlk Raporlama

(1) Baskan, glz donemi sonunda ara izleme; akademik yil sonunda vyillik toplumsal katki ve
surdirilebilirlik raporu hazirlar. Rapor Komisyonca gorusilerek Dekanliga sunulur.

(2) Yilik rapor; oncelikler, faaliyet portfoyl, 6grenci ve paydas katihmi, kaynaklar, erisilebilirlik,
sirdirilebilirlik, gostergeler, cikti—sonug—etki, riskler, geri bildirim, PUKO eylemleri ve sonraki yil
Onerilerini igerir.

(3) Dekanlik¢a uygun bulunan veriler, GAUN Toplumsal Katki Koordinatérliigii ve kalite raporlamasina
belirlenen takvimde iletilir.

MADDE 55 — Diger Komisyon ve Birimlerle Koordinasyon

(1) Komisyon; Stratejik Plan, Birim Egitim, Bilimsel Arastirmalar ve AR-GE/Proje, Sanatsal ve Kiltirel
Faaliyetler, Uluslararasilasma, Kalite, Engelsiz Universite ve ilgili diger komisyonlarla gorev
kesisimlerinde koordinasyon kurar.

(2) Bir faaliyetin esas sorumlusu, karar ve veri sahibi baslangicta belirlenir. Ayni veri farkh raporlarda
kullanilabilir; ancak tanim, donem, kaynak ve ana sorumluluk korunur, mikerrer gikti Gretilmez.
MADDE 56 — Seffaflik, Kurumsal Hafiza ve Kamuya Agik Ozet

(1) Komisyon kararlari, faaliyet dosyalari, gostergeler, risk ve PUKO kayitlar erisim yetkileri gdzetilerek
dizenli bir kurumsal arsivde saklanir. Gorev degisiminde devir—teslim tutanagi diizenlenir.

(2) Kisisel veri, gizlilik, glvenlik ve fikri haklar korunarak vyillik calismalarin kamuya acik Ozeti
yayimlanabilir. Kamuya acik 6zet basarilarin yaninda 6grenilen dersler ve gelecek donem onceliklerini
de igerir.
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YEDINCi BOLUM — Calisma Usulleri ve Son Hiikiimler

MADDE 57 — Toplanti, Giindem ve Cagri

(1) Komisyon her akademik yariyilda en az iki kez olmak lizere yilda en az doért olagan toplanti yapar.
Baskan veya Dekan gerekli gordiigiinde olagansti toplanti yapilabilir.

(2) Toplanti ¢cagrisi, gindem ve mimkiinse belgeler toplantidan en az (¢ is glini 6nce Uyelere iletilir. Acil
durumlarda bu slire aranmaz; gerekce tutanaga yazilir. Toplantilar yiiz ylize, ¢cevrim i¢i veya karma
yapilabilir.

MADDE 58 — Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

(1) Komisyon lye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla
karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

(2) Karsi oy gerekgesi tutanaga yazilir. Cikar catismasi nedeniyle gorismeye ve oylamaya katilmayan Uye,
ilgili dosyada toplanti ve karar yeter sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.
MADDE 59 — Tutanak, Karar ve Eylem Takibi

(1) Her toplantida katilimci, glindem, goris, karar, karsi oy, gorev, sorumlu ve son tarih kaydedilir.
Kararlar Baskan ve Uyelerce imzalanir veya gecerli elektronik yontemle onaylanir.

(2) Baskan, acik eylemleri her toplantida gézden gegirir. Tamamlanmayan eylemler i¢in gerekce, yeni

termin, risk ve gerekiyorsa Dekanlik karari kayda alinir.

MADDE 60 — Kaynak ve Giderler

(1) Komisyonun sekretarya, toplanti, veri ve raporlama ihtiyaclari Fakiltenin mevcut imkanlari
cercevesinde karsilanir. Bltge, harcama, satin alma, bagis, sponsorluk ve ayni katki islemleri ilgili
mevzuat ve yetkili makam kararlarina tabidir.

(2) Komisyon kaynak tahsis etmez ve mali taahhit olusturmaz; ihtiyag ve onceliklere iliskin gerekgeli
gbristint Dekanhga sunar.
MADDE 61 - Gizlilik, Tarafsizlik ve Cikar Catismasi

(1) Uyeler ve danismanlar gérevleri nedeniyle 6grendikleri kisisel, ticari, sanatsal, kurumsal veya giivenlik
agisindan hassas bilgileri gérev amaci disinda kullanamaz ve agiklayamaz.

(2) Gergek, potansiyel veya gorinlrdeki cikar catismasi yazili olarak beyan edilir. Baskanin gatismasi

bulunan dosyada toplantiyi Dekanin belirleyecegi iye yonetir.

MADDE 62 — Hiikiim Bulunmayan Haller, G6zden Gegirme ve Yiirirliik

(1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat, GAUN Toplumsal Katki Yonergesi,
Universite ve Fakdlte yetkili kurullarinin kararlari uygulanir.

(2) Yonerge en az iki yilda bir; ayrica Ust mevzuat, stratejik plan, kalite 6lgltleri veya kurumsal yapida
onemli degisiklik oldugunda Komisyon tarafindan goézden gecirilir ve degisiklik 6nerisi Dekanliga
sunulur.

(3) Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirirlige girer.

MADDE 63 - Yiiriitme

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani yiiriitir.
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EKLER — Uygulama, izleme ve Kanit Araglari

KULLANIM NOTU
Ekler asgari kayit alanlarini gésterir. Komisyon ayni bilgi bitlnligiini koruyarak dijital form, bilgi sistemi veya erisilebilir
belge sablonu kullanabilir. Kisisel veri yalnizca gerekli 6lgtide toplanir.

EK-1 e YILLIK GALISMA VE RAPORLAMA TAKViMi

Uye ve béliim irtibatlarinin giincellenmesi; dnceki yil PUKO

Eyliil devri Bagkan + sekretarya Giincel gérev listesi / devir kaydi
ihtiyag—varlik harit das gorusu llik 6ncelikleri

Eyliil-Ekim I,yag varl' aritasi, paydas gortistl ve yiiiik oncefiiderin Komisyon + bélimler Onayli dncelik ve gosterge seti
belirlenmesi
B8lim énerileri. faali icili irdiriilebilirlik &

Ekim—Kasim 6lim onerileri, faaliyet sicili ve strdurulebilirlik 6n B6liim temsilcileri Villik portfoy
taramasi

Aralik-Ocak Gliz donemi uygulama, risk, katilim ve kanit kontrolii Bagskan + ylrutdculer Ara izleme / agik eylem listesi

Subat-Mart Bahar dénemi glincellemesi; egitim ve paydas ortak Komisyon Giincel portfoy / katilim kaydi
tasarim toplantilari

Nisan—Mayis Etki, erisilebilirlik ve stirdirilebilirlik ara degerlendirmesi Raportorler Ara degerlendirme

Haziran-Temmuz Yillik gdsterge, etki, paydas geri bildirimi ve PUKO kapanisi Bagkan Yillik rapor ve kamu 6zeti

EK-2 e TOPLUMSAL iHTiYAC-VARLIK VE PAYDAS ANALIZi

Konu ve cografya Sorun/firsat, yer, dlgek ve zaman ufku

Kanit Resmdi veri, arastirma, saha gozlemi, 6nceki sonug veya paydas beyani
Toplumsal varhklar Bilgi, beceri, kiltur, ag, mekan, dayanisma ve yerel kapasite

Etkilenen gruplar Kim etkileniyor; kim gértinmuyor; kirilganlk ve erisim engelleri
Paydas haritasi Etkilenen/etkileyen; karar, bilgi, kaynak ve uygulama giict

Birlikte tasarim Kim, hangi asamada, hangi yontemle ve hangi karar alaninda katilacak
Oncelik gerekgesi Aciliyet, esitsizlik, Fakilte kapasitesi, uygulanabilirlik ve beklenen etki
Etik/kiiltiirel hususlar Damgalama, temsil, onam, yerel bilgi, gtic iliskisi ve fayda paylasimi
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EK-3 e FAALIYET / PROJE ONERi VE KOMiSYON GORUS FORMU

Kimlik Baglik / bélum / yuraticu / ekip / ortak / yer / tarih /stire | L
Amag ve ihtiyag intiyag kaniti, hedef grup, toplumsal varlik ve ortak tasarm | ..
Stratejik uyum GAUN-GSF hedefi / toplumsal katki &nceligi / SKA ve somut bag

Faaliyet plani isler, sorumlular, takvim, teslimler ve bagimlliklar

Kaynak Bitce / ayni katki / mekan / ekipman / personel / 6grenciigyaka | ..
Erisilebilirlik Fiziksel, duyusal, biligsel, dilsel, dijital ve ekonomik diizenlemeler | ...
Siirdiurilebilirlik Cevresel, sosyal, kiilturel, ekonomik ve kurumsal tarama | ..
Etik ve risk izin, onam, veri, goriinti, telif, giivenlik, gocuk/kirlgangrup | ...
Etki Cikti—sonug—etki, baslangic degeri, hedef, yontemve ket | ...
Devamhilik Bakim, sahiplik, arsiv, faaliyet sonrasi kullanim ve agik yuktimlalack ...
Komisyon goriisii o0 Uygun 0 Kosullu uygun o Revizyon o Uygun bulunmadi Karar no/tarih: ......
Kosul / gerekge Sorumlu, son tarih ve dogrulama kannt . #\°©00»»0 .

EK-3A » GORUS, YETKiLi MAKAM VE KAPANIS KAYDI

I

Raportér / inceleme Ad-soyad / tarih / degerlendirme Notu / IMzZa: ....cc.cceeeeeeenereeeese s enees

Komisyon Bagkani Karara dayanilarak sonuglandiriimistir / kosul dogrulamasi: ..........cceeeeveeeiceieeereeisiseseeseneensenns
Yetkili makam islemi 0 Onay olade o Ekizin/kurul karari gerekli ¢ Karar/yazi no ve tarih: .........ccccoouenneece

Uygulama ve kanit YurGtlcl / tamamlanma tarihi / faaliyet sicil no / kanit baglantisi: .......ccoevveeeeveerreeiveeeenenne
Kapanig o Tamamlandi o PUKO eylemi agildi o Takip 8lglimii gerekli  Bagkan / tarih: ........cccoceveevsvninnne
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EK-4 ¢ SURDURULEBILIRLIK ON TARAMA KONTROL LiSTESIi

iklim Ulasim, enerji, malzeme, dijital kullanim ve atik etkisi degerlendirildi mi? o Evet o Hayir o U/D Tedbir/kanit: ......
Enerji-su Gereksiz tiiketim, sizinti, cihaz ve iklimlendirme kullanimi 6nlendi mi? oEvetoHayroU/D ...

ihtiyag azaltma, paylasim, kiralama, onarim ve yeniden kullanim secenekleri

Malzeme oEvetoHayr L
var mi?

Atik Atik turd, aynistirma, tehlikeli atik ve faaliyet sonrasi sokiim planlandi mi? oEvetoHayr L
Omiir, onarilabilirlik, ambalaj, yerellik ve faaliyet sonrasi kullanim

Satin alma N P oEvetoHayroU/D | ...
degerlendirildi mi?

Erisilebilirlik Fiziksel, duyusal, biligsel, dilsel, dijital ve ekonomik engeller azaltildi mi? oEvetaoHayr L.

Sosyal uygunluk Gluvenli galisma, esitlik, ayrimcilik ve adil katilim riskleri yonetildi mi? oEvetoHayr L

Kliltdres Yerel bilgi, temsil, izin, telif, tanima ve fayda paylasimi uygun mu? o Evet o Hayir o U/D

siirdiiriilebilirlik gl b [HlR, W2l yda paylasimi uyg ? yrou/o | ..

Devamlilik Bakim, depolama, sahiplik, dijital erisim ve agik yuktimluluk belirlendi mi? oEvetoHayr L

Beyan Surdurilebilirlik iddialar 6lgtlebilir ve dogrulanabilir mi? oEvetoHayr L

EK-5 e ERISILEBILIRLIK, ETIK, ONAM VE KORUMA PLANI

Katihmai profili Yas, erisim ihtiyaci, dil, kirilganlk ve glvenlik degerlendirmesi

Erisilebilirlik Mekan, ulagim, yénlendirme, igerik, altyazi/isaret dili, alternatif format, refakat
Bilgilendirme/onam Amag, gonulluluk, ayrilma, géruntd, veri, kullanim ve geri cekme

Cocuk koruma Veli/vasi izni, gozetim, ekip yetkinligi, yalniz kalmama, ihbar ve olay yonetimi
Veri ve goriinti Hukuki dayanak, minimizasyon, erisim, aktarim, saklama, imha ve paylasim
Telif/kiiltiirel hak Eser, icra, yerel bilgi, kaynak kisi, izin, adlandirma ve fayda paylasimi

Saglik ve giivenlik Mekan, ekipman, kimyasal, gurtlta, kalabalik, acil durum ve sorumlu
Sikayet/geri bildirim Erigilebilir kanal, gizlilik, sorumlu, yanit stresi ve misillemesizlik

EK-6  RiSK, OLAY VE DUZELTIiCi EYLEM KAYDI

............ 1-5
............ =5 =5
............ 1-5 1-5
............ =5 =5
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EK-7 ¢ GOSTERGE KARTI VE STRATEJIK/SKA ESLESTIRME

I

Gosterge adi

Amag ve karar kullanimi Bu gosterge hangi soruya ve hangi karara hizmet eder?
Tanim / kapsam digi Neyin sayildigi ve sayllmadig

Hesaplama / birim Formiil, sayi, oran, siire, nitel 6lgek veya karma yontem
Veri kaynagi / sorumlu Sistem, form, dogrulayan kisi ve veri sahibi

Sikhk / ayristirma Donem; boltim, hedef grup, katilim tiird, erisilebilirlik vb.
Baslangig / hedef Baz yil ve deger / hedef yil ve deger

GAUN-GSF stratejik bag Amag, hedef, gosterge ve somut katki

SKA bagi SKA ve alt hedef; faaliyet/gostergeyle dogrulanabilir iligki
Kanit ve kalite kontrol Belge, kayit, tekillik, dogruluk ve onay

Sinirhlik Atif, karsilastirilabilirlik, eksik veri ve yorum siniri

EK-8 e FAALIYET SONUC, ETKi VE PAYDAS GERi BIiLDiRiM FORMU

Faaliyet kimligi Kod / baslk / tarih / yer / yuruttcu / ortaklar

Gergeklesme Planlanan ve gergeklesen faaliyet; sapma ve gerekge

Katiim Hedeflenen/gergeklesen; katilim niteligi; erisim engeli ve ayristirilmis veri
Cikti Uretilen eser, egitim, hizmet, yayn, icerik, ydntem veya diger teslim
Sonug Bilgi, beceri, erisim, davranis, kapasite, ag veya uygulama degisimi
Etki Daha uzun vadeli degisim, atfedilebilirlik, zaman ufku ve dis etkenler
Paydas geri bildirimi Ne ise yaradi, ne disarida kaldi, ne degismeli; karara yansima
Surdiirtlebilirlik Kaynak, atik, erisilebilirlik, kilturel etki, devamlilik ve agik yikumluliuk
Beklenmeyen sonug Olumlu/olumsuz sonug, risk veya etik sorun ve alinan tedbir

Kanit Kayit, 6lgiim, Urtin, ortak teyidi, geri bildirim ve erisim baglantisi
Sonraki adim Yayginlastirma, yeniden tasarim, takip 8l¢iimii veya PUKO eylemi
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EK-9 e PUKO iYiLESTIRME VE KARAR KAPATMA KAYDI

Sorun / firsat Veri, geri bildirim, degerlendirme veya olayla tanimlanan durum

K6k neden Neden analizi ve dogrulama kaniti

Plan Eylem, hedef, bagari dlgltl, sorumlu, kaynak ve son tarih

Uygula Gergeklesen faaliyet ve uygulama kaniti

Kontrol et Sonug/etki, hedef karsilastirmasi ve paydas geri bildirimi

Onlem al Standartlastirma, yayginlastirma, yeniden tasarim veya sonlandirma
Kapanig O Etkili ve kapali o izlemede o Yeniden planlandi o Ust makama sevk
Onay Sorumlu / bélim temsilcisi / Baskan / tarih

EK-10 e YILLIK RAPOR ASGARI iCERIGi VE KPI SETi

Asgari gosterge / anlati Yorum ve kanit ilkesi

Yonetisim Toplanti, karar, agik eylem, bélim katilimi, paydas ve 6grenci katilimi Sayi/oran + nitel degerlendirme

Planlanan, tamamlanan, ertelenen, iptal edilen ve ortak yiritilen

Portfé
ortfoy faaliyet

Tir, bolim, hedef grup ve 6lgek

Hedef gruba erisim, diizenlemeler, karsilagilan engeller ve giderilen

Erisim ve kapsayicilik Ayristirilmis veri + geri bildirim

engeller
Ogrenci katilimi Katilan 68renci, rol, emek/is yiku, 6grenme ve devamlilik Sayi + katilim niteligi
Toplumsal sonug Bilgi, beceri, davranis, kapasite, ag, kulttrel katim ve kullanim degisimi Baslangig—sonug + nitel kanit
Siirdurilebilirlik Eneriji, su, malzeme, atik, yeniden kullanim, ulagim ve devamlilik Uygun nicel/nitel él¢im
Kiiltiirel etki Yerel bilgi/miras, kamusal sanat, kiltirel katilim, temsil ve ortak tiretim Hak sahibi/paydas teyidi + sonug
Risk ve etik Olay, sikayet, veri/izin, gocuk koruma, gevresel ve kiltirel risk Acik/kapali eylem ve siire
Ortaklik Kamu, yerel yonetim, sivil toplum, mezun ve 6zel sektor is birligi Katki niteligi ve devamliligi
PUKO Tamamlanan, etkisi dogrulanan, yeniden planlanan ve geciken eylem Sonug/etki kaniti
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