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BIRINCi BOLUM - Amag, Kapsam, Dayanak, ilkeler ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag

(1)

Bu Yonergenin amaci; Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uluslararasilasma
Komisyonunun kurulusunu, olusumunu, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Yonerge; Fakiltenin egitim-6gretim, sanatsal tretim, bilimsel arastirma, toplumsal katki ve yonetisim
slreclerine uluslararasi ve kilturlerarasi boyut kazandirmayi; 6grenci ve personel hareketliligini,
akademik taninmayi, nitelikli ve karsilikh ortakliklari, uluslararasi 6grenci/konuk deneyimini, cok dilli
goranarltga ve kanita dayal surekli iyilestirmeyi glivence altina almayi amacglar.

MADDE 2 — Kapsam

(1)

(2)

Bu Yonerge; Fakiilte, bolum, anasanat/anasanat dali, program ve ilgili idari birimlerin
uluslararasilasma stratejisi, 6grenci/personel hareketliligi, akademik taninma, ikili ve c¢ok tarafl is
birlikleri, uluslararasi proje/ag/etkinlik, uluslararasi 6grenci ve konuk hizmetleri, yabanci dilde
gorunurliuk, uluslararasilasma-at-home uygulamalari, veri, risk ve kalite glivencesi faaliyetlerini
kapsar.

Fakllte adi, logosu, resmi temsil glicli, personeli, 6grencisi, butcesi, mekani, teknik altyapisi, dijital
kanali veya kurumsal ortakligi kullanilarak yiritilen uluslararasi nitelikteki her faaliyet bu Yonerge
kapsamindadir.

Kisilerin Fakilte adina taahhit dogurmadan yalnizca bireysel akademik veya sanatsal sifatiyla
gerceklestirdigi faaliyetler kapsam disidir. Faaliyet kurumsal temsil, kaynak, resmi gérevlendirme,
0grenci katilimi, protokol, davet veya tanitim unsuru kazandiginda bu istisna uygulanmaz.

MADDE 3 — Dayanak ve Uyulacak Ust Diizenlemeler

(1)

Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, Gaziantep Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan,
Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi, Gaziantep Universitesi Uluslararasi iliskiler
Ofisi Erasmus+ Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi, Gaziantep Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlari igin Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit-Kabul Yénergesi ile
Universitenin ilgili egitim-dgretim, lisansiisti egitim, kalite, proje, etkinlik, etik, mali yénetim, fikri
haklar, bilgi glivenligi ve kurumsal kimlik diizenlemelerine dayanir.

Erasmus Charter for Higher Education (ECHE), Avrupa Komisyonunun ydrirlikteki Erasmus+ Program
Rehberi, Tirkiye Ulusal Ajansinin ilgili s6zlesme donemine ait yiksekogretim uygulama el kitabi,
Yiiksekdgretim Kurulunun uluslararasilasma ve degisim programlarina iliskin kararlari ile taraf olunan
uluslararasi anlasma ve protokoller uygulanir.

Uluslararasilasma siireglerine iliskin Universite politikasi, stratejisi ve diizenlemeleri Senato veya diger
yetkili Universite organlarinin kararlarina tabidir. Bu Yonerge ile Ust diizenlemeler arasinda farklilik
bulunmasi halinde st norm ve ilgili programin ylrirliukteki 6zel kurali uygulanir.

MADDE 4 - Temel ilkeler

(1)

Komisyon c¢alismalarinda akademik ve sanatsal nitelik, karsiliklilik, seffaflik, liyakat, esitlik, kapsayicilik,
erisilebilirlik, tam akademik taninma, kiltirlerarasi saygi, ¢ok dillilik, 6grenci odakllik, kamu yarari,
etik, glivenlik, veri koruma, hesap verebilirlik, strdirilebilirlik ve kurumsal itibar ilkeleri birlikte
gozetilir.
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(2) Uluslararasilasma yalnizca hareketlilik veya anlasma sayisiyla 6l¢tilmez. Ortakligin etkinligi, 6grenme

ve arastirma/sanatsal Uretim ciktisi, gelen-giden dengesi, 68rencinin deneyimi, taninma basarisi,
kapsayicilik, uluslararasi gorinrliik, kurumsal kapasite ve kalici etki esas alinir.

Hicbir kisi veya birim, yetkili makamin yazil onayi olmaksizin Universite veya Fakiilte adina
uluslararasi taahhit veremez, anlasma imzalayamaz, katilimci secemez, hibe sézii veremez ya da
ortaklik kesinlesmis gibi duyuru yapamaz.

MADDE 5 — Tanimlar

(1) Bu Yonergede gecen;

Universite: Gaziantep Universitesini,

Fakiilte: Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesini,

Dekanlik: Glizel Sanatlar Fakultesi Dekanhgini,

Komisyon: Glizel Sanatlar Fakiltesi Uluslararasilasma Komisyonunu,

Baskan: Komisyon Baskanini,

Birim: Fakulte blinyesindeki bélim, anasanat/anasanat dali, program ile akademik veya idari birimi,
Birim temsilcisi: Aktif birimi Komisyon ¢alismalarinda temsil eden 6gretim elemanini,

Uluslararasi iligkiler Ofisi: Universitenin uluslararasi akademik iliskiler, degisim programlari, ikili
anlasmalar ve ilgili stireglerinden sorumlu merkezi birimini,

Uluslararasi Ogrenci Ofisi: Uluslararasi égrencilerin basvuru, kabul, kayit ve ilgili destek siireclerinden
sorumlu merkezi birimi,

Hareketlilik: Ogrenci veya personelin dgrenim, staj, ders verme, egitim alma, arastirma, sanat ¢alismasi
ya da benzeri amaglarla baska bir Glkedeki kuruma gegici katilimini,

Birim/Béliim Koordinatérii: ilgili degisim programi kapsaminda Universitece belirlenen fakiilte veya
b6lim diizeyindeki koordinatord,

AKTS: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemini,

Tam akademik taninma: Hareketlilik 6ncesinde uygun bulunan ve basariyla tamamlanan 6grenim/staj
faaliyetinin ek sinav, ders veya c¢alisma istenmeksizin program kurallari icinde taninmasini,

Ogrenim Anlasmasi: Hareketlilik &ncesinde, sirasinda ve sonrasinda alinacak dersler veya yapilacak
staj/calismayi ve taninma esaslarini gosteren resmi belgeyi,

Uluslararasilasma-at-home: Fiziksel hareketlilige katilmayanlar dahil tim 6grenci ve personelin ders,
etkinlik, ortak Gretim, cevrim ici is birligi ve kampus deneyimi yoluyla uluslararasi/kiltiirlerarasi yeterlik
kazanmasini,

Uluslararasi ortaklik: Yurt disindaki ylksekoégretim kurumu, sanat-kiltir kurumu, kamu kurumu, 6zel
kurulus veya ag ile yetkili makamlarca kurulan resmf is birligini,

ic gorlis ve onay: Fakiilte diizeyinde stratejik, akademik/sanatsal ve kurumsal uygunlugu gosteren;
Universitenin yetkili makam kararlari yerine gegmeyen Komisyon kararin,

Kanit: Basvuru, anlasma, karar, yazisma, katilimci listesi, taninma belgesi, ¢ikti, geri bildirim, veri, rapor
ve benzeri dogrulanabilir kaydi

ifade eder.
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IKINCi BOLUM - Komisyonun Kurulusu, Yapisi ve Sorumluluklari

MADDE 6 — Komisyonun Kurulusu ve Olusumu

(1)

(2)

(5)

Fakiltede uluslararasilasma faaliyetlerinin bitiincil, koordineli ve kalite glivencesi iginde yirittlmesi
amaciyla Uluslararasilasma Komisyonu kurulur.

Komisyon; bir Komisyon Baskani ile Faklltedeki her aktif béliimden bir bolim temsilcisinden olusur.
Bolum dizeyinde temsili bulunmayan aktif program veya anasanat/anasanat dali icin Dekanlik ek
temsilci gérevlendirebilir.

Komisyon Baskanligi gorevi Dekan veya gorevlendirecegi Dekan Yardimcisi ya da uluslararasi deneyimi
bulunan bir 6gretim elemani tarafindan yuritilir. Komisyonun asil ve dogrudan sorumlusu Baskandir.

Fakulte Sekreteri veya gorevlendirecegi idari personel sekretarya hizmetlerini ylritir; sekretaryanin
oy hakki yoktur.

Baskan ve Uyelerin gorevlendirilmesi ile Gyelik degisiklikleri Fakilte Yonetim Kurulu karariyla
kesinlesir.

MADDE 7 - Gérevlendirme, Gorev Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

(1)

(4)

Birim temisilcisi, ilgili bolim kurulunun 6nerisi ve Bolim Baskanhginin yazili bildirimi Gzerine Fakilte
Yonetim Kurulunca gorevlendirilir. Uluslararasi deneyim, yabanci dil, degisim programi bilgisi, iletisim
yeterligi ve kurumsal sorumluluk bilinci gozetilir.

Baskan ve Uyelerin gorev siresi iki yildir. Gorev siresi dolanlar ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir;
yeni lUye gorevlendirilinceye kadar mevcut liye gbreve devam eder.

Uyelik; goérevin sona ermesi, birimden ayrilma, istifa, gérevlendirmenin kaldirilmasi veya kabul
edilebilir mazeret olmaksizin bir akademik yilda {i¢ toplantiya katilmama halinde sona erer. Bosalan
Gyelik en ge¢ otuz glin icinde tamamlanir.

Gorev degisikliginde devam eden basvuru, anlasma, hareketlilik, taninma, veri ve erisim yetkileri devir
tutanagiyla teslim edilir.

MADDE 8 — Komisyon Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari

(1)

(4)

Baskan; Komisyonun vyillik hedeflerini, calisma planini, glindemini, gérev dagilimini ve birimler arasi
koordinasyonunu yonetir; siireglerin zamaninda, tarafsiz, lst diizenlemelere uygun ve kanita dayal
ylratidlmesinden asil ve dogrudan sorumludur.

Baskan; basvurularin 6n inceleme ve raportorlik sirecini baslatir, toplantiya ¢agri yapar, gérismeleri
yoOnetir, oylari tespit eder, gerekgeli kararlari ve raporlari imzalar, Dekanliga sunar ve uygulamayi izler.

Baskan; Uluslararasi iliskiler Ofisi, Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Erasmus/Mevlana birimleri, GABAM,
bolim koordinatorleri ve ilgili komisyonlarla resmi esglidimi kurar; yetki ¢atismasi veya gecikme
riskini Dekanliga bildirir.

Baskan; hareketlilikte akademik taninma, glivenlik, ayrimcilik, taciz, veri ihlali, vize/seyahat krizi veya
kurumsal itibar riski dogdugunda ivedi tedbir alinmasini saglar ve durumu yetkili birimlere iletir.

MADDE 9 - Birim Temsilcilerinin Gorevleri

(1)

Birim temsilcisi; birimin uluslararasilasma hedeflerini, ortaklik 6nerilerini, hareketlilik ihtiyaglarini,
yabanci dilde gorintrlik calismalarini ve performans verilerini toplar; birim kurulunda goérisilmesini
saglar ve Komisyona sunar.
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(2) Temsilci; ¢agrilari ve firsatlari akademik personele ve 6grencilere zamaninda duyurur; danismanlik,
belge, ders eslestirme, akademik taninma, konuk karsilama ve kanit toplama sireclerini ilgili
koordinatorlerle birlikte izler.

(3) Temsilci yalnizca kendi biriminin taleplerini savunmakla sinirli degildir; Fakiilte bitlnlnin stratejik
oncelikleri, bolimler arasi denge, kapsayicilik ve stirdirilebilir ortaklik dogrultusunda gorev yapar.

MADDE 10 — Sekretarya, Raportorliik ve Calisma Gruplari

(1) Sekretarya; cagri, gindem, basvuru kaydi, toplanti tutanagi, karar numarasi, imza, resmi yazisma,
anlasma ve hareketlilik envanteri, takvim, arsiv, rapor ve erisim yetkisi islemlerini ytrutir.

(2) Baskan her dosya icin raportor gérevlendirebilir. Raportor dosya tamligini, stratejik uyumu, yetki ve
onay ihtiyacini, akademik taninma/AKTS boyutunu, ortaklik gecmisini, bltce ve riskleri inceleyerek
kisa rapor hazirlar.

(3) Komisyon; hareketlilik ve taninma, ortaklik gelistirme, uluslararasi 6grenci deneyimi, cok dilli
gorindrlik veya veri/performans icin streli calisma gruplar kurabilir. Calisma gruplari karar organi
degildir.

(4) Ogrenci, uluslararasi 6grenci, mezun, dis paydas, konuk sanatci/akademisyen veya uzman goriisiine
basvurulmak lizere toplantiya davet edilebilir; davetlilerin oy hakki yoktur.
MADDE 11 - Cikar Catismasi, Tarafsizlik ve Gizlilik

(1) Baskan veya Uye; kendisinin, yakininin, dogrudan 6grencisinin, ortaginin ya da menfaat iliskisi bulunan
kisi veya kurumun dosyasinin gorisilmesine ve oylanmasina katilamaz. Durum tutanaga yazilir ve
karar yeter sayisi ilgili Gye hari¢ hesaplanir.

(2) Adaylarin kisisel verileri, basari ve dil puanlari, saglik/engellilik bilgileri, pasaport-vize bilgileri, hibe ve
banka verileri, sozlesmeler, aciklanmamis ortaklik veya proje fikirleri yalnizca gérev amaciyla ve yetki
Olglslinde islenir.

(3) Ulusal koken, vatandaslik, dil, cinsiyet, engellilik, inang, siyasi disilince veya benzeri kisisel 6zellikler
degerlendirmede ayrimcilik gerekcesi yapilamaz; yirirlikteki programin pozitif destek ve icerme
tedbirleri saklidir.

UCUNCU BOLUM - Strateji, Koordinasyon ve Uluslararasilasma
Ekosistemi

MADDE 12 — Komisyonun Gorevleri

(1) Komisyon; Fakiiltenin uluslararasilasma stratejisini, yillik hedeflerini ve eylem planini Universitenin
2025-2029 Stratejik Plani ile Uluslararasilasma Politika Belgesine uyumlu olarak hazirlar ve Dekanliga
sunar.

(2) Ogrenci ve personel hareketliligi, tam akademik taninma, uluslararasi ortaklik, proje/ag/etkinlik,
uluslararasi 6grenci ve konuk deneyimi, ¢ok dilli gértnrlik ve uluslararasilasma-at-home siireglerini
koordine eder.

(3) Fakllte Gzerinden yiritalecek uluslararasi faaliyet, proje ve ortakliklar hakkinda stratejik uygunluk,
akademik/sanatsal deger, yetki, uygulanabilirlik, kaynak, etik, hukuk, gtivenlik, veri, gorintrlik ve etki
bakimindan gerekgeli goris ve ic onay karari olusturur.

(4) Uluslararasilasma gostergelerini ve kanitlarini izler; yariyil ve yil sonu raporlari ile PUKO temelli
iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunar.
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MADDE 13 - Fakiilte Uluslararasilasma Stratejisi ve Oncelikleri

(1) Strateji; Faklltenin sanat ve tasarim alanindaki giicli yonleri, program ciktilari, mevcut ortakliklar,
hedef cografyalar, 6grenci/personel profili, yabanci dil kapasitesi, kaynaklar, riskler ve uluslararasi
egilimler analiz edilerek hazirlanir.

(2) Oncelikler; nitelikli ve isleyen ortaklik, karsiikli hareketlilik, ortak ders/atdlye/sergi/arastirma,
uluslararasi proje ve ag katilimi, gelen 6grenci/konuk deneyimi, tam taninma, yabanci dilde igerik,
uluslararasi mezun iliskileri ve uluslararasilasma-at-home boyutlarini dengeler.

(3) Cografi gesitlilik gozetilir; ancak ortakhk yalnizca tlke veya kurum sayisini artirmak igin kurulmaz.
Akademik/sanatsal uyum, givenilirlik, kapasite, karsiliklilik, erisilebilirlik, glivenlik ve somut cikti
potansiyeli aranir.

MADDE 14 - Birimler Arasi Koordinasyon ve Hedefler

(1) Her bolim, Fakulte hedefleriyle uyumlu yillik uluslararasilasma hedefi ve faaliyet 6nerisi hazirlar.
Hedefler 6lculebilir, sorumlusu ve zamani belirli, kaynakla iliskilendirilmis ve kanitlanabilir olur.

(2) Ayni ortak, cagri, hedef kitle veya kaynakla iliskili birim teklifleri birlestirilebilir; ortak proje, karma
atolye, fakilteler arasi ders, sergi veya hareketlilik paketi haline getirilebilir.

(3) Komisyon, firsat ve kaynaklarin bolimler arasinda dengeli erisimini gézetir; ancak denge adina nitelik,
uygunluk veya yururlikteki secim 6l¢itlerinden 6diin veremez.
MADDE 15 — Uluslararasilasma-at-Home ve Kiiltiirlerarasi Yeterlik

(1) Fiziksel hareketlilige katilamayan 6grenciler icin ortak cevrim ici ders/atolye, yabanci konuk semineri,
uluslararasi juri/sergi, cok kulturli ekip, yabanci dil destekli icerik, sanal degisim ve kiiresel konu
odakli proje gelistirilir.

(2) Uluslararasi 6grencilerin bilgi ve deneyimi ders, atdlye, 6grenci toplulugu ve sanatsal/kiltirel
faaliyetlere gonulli ve glvenli katilimla gérandr kilinir; tek tiplestirici veya folklorik temsil baskisindan
kagintlir.

(3) Kdalturlerarasi iletisim, akademik diristlik, ayrimcilikla micadele, glivenli 6grenme ortami ve ¢ok dilli
calisma yeterlikleri yillik planin pargasidir.
MADDE 16 — Cok Dilli Goriiniirliik ve Kurumsal Bilgi

(1) Fakilte ve boliim web sayfalari, program tanitimlari, ders bilgi paketleri, akademik takvim baglantilari,
basvuru ve iletisim bilgileri en az Tiirkce ve ingilizce olarak giincel, erisilebilir ve tutarl tutulur.

(2) Sanatsal portfdy, sergi/etkinlik arsivi, akademik personel profili, uluslararasi ortaklik ve basarilar
dogrulanabilir verilerle sunulur; giincelligini yitirmis anlasma veya faaliyet etkinmis gibi gosterilmez.

(3) Ceviri ve yabanci dil iceriginde anlam dogrulugu, terim birligi, telif, kisisel veri, kurumsal kimlik,
alternatif metin ve erisilebilir belge standartlari gozetilir.
MADDE 17 — Uluslararasi Ogrenci ve Konuk Deneyimi

(1) Uluslararasi 6grencilerin kabul ve kayit islemleri Universitenin yetkili birimlerince yiritilir.
Komisyon; Fakiilteye yerlesen 6grencilerin akademik ve sosyal uyumu, bolim danismanligi, atolye
guvenligi, dil/iletisim destegi ve kampus kaynaklarina erisimi icin koordinasyon saglar.

(2) Gelen 6grenci, personel, sanatgl ve arastirmacilar igin program, mekan, erisilebilirlik, glivenlik, gérev,
ders/atolye, kurumsal iletisim ve acil durum bilgilerini iceren karsilama paketi hazirlanir.
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(3) Akran/buddy, oryantasyon ve kdltirlerarasi bulusma uygulamalari gonallulik, kisisel veri korumasi ve
givenli iletisim esaslariyla yiratilir; vize, ikamet, burs veya kayit konusunda yetkisiz taahhiit
verilmez.

MADDE 18 — Uluslararasi Ortaklik Envanteri

(1) Komisyon; Erasmus+ kurumlar arasi anlasmalar, ikili protokoller, proje ortakliklari, ag tyelikleri, ortak
etkinlik ve konuk iliskilerini; tilke, kurum, alan, siire, kontenjan, faaliyet, sorumlu, c¢ikti ve son kullanim
tarihiyle envanterde izler.

(2) Siresi dolan, islemeyen, tek tarafli kalan veya riskli ortakliklar yillik olarak degerlendirilir; yenileme,
ivilestirme, askiya alma ya da kapatma énerisi Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Dekanliga sunulur.

(3) Kisisel tanisikliga dayanan iletisim, yetkili makamlarca yazili ve kurumsal slirece donustirilmedikce
resmf ortaklik sayllmaz.
MADDE 19 - Yillik Calisma Plani ve Uluslararasilagsma Takvimi

(1) Komisyon her akademik yil basinda cagri, hareketlilik, ortaklik, proje, ziyaret, uluslararasi etkinlik,
yabanci dilde gorindrlik, veri toplama ve raporlama dénemlerini iceren yillik galisma plani hazirlar.

(2) Takvim; Universite ve Fakiilte akademik takvimleri, sinav/jiiri dénemleri, Erasmus+ ve diger program
cagrilari, vize/seyahat siireleri, butce, mekan ve personel kapasitesiyle iliskilendirilir.

(3) Onaylanan takvim strim numarasi, degisiklik gerekgesi, karar tarihi ve sorumlular gosterilerek
gincellenir; program cagrilari ile yetkili makamlarin sonradan yaptigi degisiklikler takvime oncelikle
islenir.

DORDUNCU BOLUM - Ogrenci ve Personel Hareketliligi ile Akademik
Taninma

MADDE 20 — Hareketlilikte Genel Koordinasyon

(1) Hareketlilik siiregleri, Gaziantep Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Erasmus+ Yiiksekdgretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi ile ilgili programin yirirliikteki uygulama el kitabina gore
yetkili Universite birimlerince yiritilir.

(2) Komisyon; Fakulte ve bdlim diizeyinde duyuru, akademik danismanlik, ders/staj uygunlugu, taninma
hazirhgi, konuk karsilama, sorun bildirimi, veri ve geri bildirim koordinasyonu saglar.

(3) Fakilte ici stregler, merkezi basvuru ve secim takvimini geciktiremez; merkezi sistemde istenmeyen
ek basvuru, puanlama veya eleme kosulu konulamaz.
MADDE 21 — Cagrilarin Duyurulmasi ve Aday Danismanligi

(1) Resmi cagri; kosullar, takvim, kontenjan, degerlendirme olcltleri, basvuru yontemi, gerekli belgeler,
hibe/hibesizlik, icerme destegi ve itiraz yolu korunarak 6grenci ve personele es zamanl ve erisilebilir
kanallardan duyurulur.

(2) Adaylara kurum/program secimi, portfolyo ve dil hazirhgi, ders/staj eslestirme, akademik taninma,
vize, sigorta, konaklama, bitce, glivenlik ve kiltlrlerarasi uyum konularinda goérev sinirlari icinde
danismanlik saglanir.

(3) Danismanlik secilme, hibe, vize, kabul veya kredi taninmasi garantisi olusturmaz; nihai kararin hangi
yetkili birimce verilecegi acik¢a bildirilir.
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MADDE 22 - Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

(1) Ogrencinin programi, kalan dersleri, én kosullari, AKTS is yiki, 6gretim dili, portfolyo/atdlye
gereksinimi ve mezuniyet takvimi hareketlilik 6ncesinde akademik danisman ve ilgili bolim
koordinatoruyle degerlendirilir.

(2) Ogrenim Anlasmasi, gidilecek kurumun giincel ders katalogu ve Fakiilte program yeterlikleri esas
alinarak hazirlanir; taninacak ders ve krediler ilgili akademik kurulun kararina baglanir.

(3) Ogrenciye hareketlilik sirasinda ders degisikligi, basarisizlik, siire uzatma/kisaltma, kayit, sinav, saglik
ve guvenlik sorunu halinde kullanacagi resmf iletisim yolu bildirilir.
MADDE 23 - Giden Ogrenci Staj Hareketliligi

(1) Staj yerinin faaliyet alani, hukuki statlst, glvenilirligi, 6grenme c¢iktilar, calisma kosullari,
danisman/mentor, siire, sigorta, is saghgl ve guvenligi ile 6grencinin programina katkisi bdlim
koordinatoriince incelenir.

(2) Staj icin alinan kabul belgesi, yurirlikteki program cagrisinda ongoriliyorsa ilgili bolim/koordinator
tarafindan akademik uygunluk yoninden onaylanir; bu onay kurumun mali veya hukuki glivencesi
sayllmaz.

(3) Stajin taninmasi; Ogrenim/Staj Anlasmasi, gerceklesme belgesi, degerlendirme ve bdlimiin énceden
belirledigi AKTS veya akademik kayit bicimine gore yapilir.
MADDE 24 - Gelen Ogrenci Hareketliligi

(1) Gelen 6grencinin ders/atdlye secimi, 6gretim dili, kontenjan, 6n kosul, ekipman, erisilebilirlik ve
guvenlik ihtiyaglari ilgili bélim ve birim koordinatoriyle planlanir.

(2) Ders programi veya icerik degisikligi gecikmeksizin 6grenciye ve génderen kuruma bildirilir; Ogrenim
Anlasmasi degisikligi yetkili kisilerce stresinde onaylanir.

(3) Notlandirma ve transkript islemleri yerel 6grencilerle esdeger akademik standartlarda, ilan edilmis
Olgltlere gore ve zamaninda ylratdlir; dil veya vatandaslik nedeniyle farklilastirma yapilamaz.
MADDE 25 — Giden Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi

(1) Personel hareketliligi onerileri; program kurallari, birimin egitim-6gretim sirekliligi, uluslararasilasma
hedefi, beklenen kurumsal katki, is plani ve sonuglarin yayginlastiriimasi bakimindan degerlendirilir.

(2) Personelin ders, sinav, juri, kurul ve idari gérevlerinin aksamamasi icin vekalet/is devri ve takvim plani
ilgili birim tarafindan tamamlanir.

(3) Donuste edinilen bilgi, yontem, ag ve ciktilar; rapor, sunum, atolye, ders glincellemesi, ortak proje
veya yeni anlasma Onerisiyle kuruma aktarilir.
MADDE 26 — Gelen Personel, Sanatgi ve Arastirmaci Hareketliligi

(1) Gelen konuk icin amag, ev sahibi birim, program, ders/atolye/sergi/arastirma icerigi, mekan, teknik
gereksinim, dil, erisilebilirlik, konaklama/ulasim bilgi destegi, gorunurlik ve acil durum irtibati
Onceden belirlenir.

(2) Konuklarin 6grenciyle ¢alismasi, eser/arastirma Gretmesi, goriinti/ses kaydi almasi veya veri islemesi
halinde etik, telif, kisisel veri, cocuk/kirilgan grup, is saghgi ve guvenligi hiktmleri uygulanir.

(3) Davet mektubu, gorevlendirme, lcret, harcirah, vize, calisma izni veya protokol gibi konular yalnizca
yetkili makamlarin kararina gore ytratalur.
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MADDE 27 — AKTS, Ogrenme Ciktilari ve Tam Akademik Taninma

(1) Hareketlilikte AKTS, 6grenme ciktilari ve is yUki esas alinir. Basariyla tamamlanan ve hareketlilik
oncesinde uygun bulunan 6grenim/staj faaliyetleri, yirurlikteki tst dizenlemeler ve akademik kurul
karari cercevesinde tam olarak taninir.

(2) Ders adlarinin veya igeriklerinin birebir ayni olmasi tek kosul degildir; program yeterliklerine katki,
dizey, icerik, is yuki ve kazanimlar bitlincil degerlendirilir.

(3) Ogrenciden, 6nceden onaylanip basariyla tamamlanan faaliyet icin sonradan ek sinav, 6dev, ders veya
telafi istenemez; st diizenlemenin zorunlu kildigi durumlar gerekgeli akademik kararda gosterilir.
MADDE 28 — Ders Eslestirme, Degisiklik ve Taninma Karari

(1) Hareketlilik oncesi ders eslestirmesi; 6grenci, akademik danisman, bolim koordinatérd ve ilgili
akademik kurulun roll agik olacak bigimde EK-3 Gizerinden belgelenir.

(2) Dersin agilmamasi, cakisma veya zorunlu degisiklik halinde Ogrenim Anlasmasinin degisiklik bélimii
programin 6ngordigu sire icinde hazirlanir; yazili onay tamamlanmadan keyfi ders degisikligi
yapilamaz.

(3) Donlste transkript, katihm/basari belgesi ve gerekli diger kayitlar incelenir; taninma karari ve
not/kredi donisuimi gecikmeksizin 6grenci bilgi sistemine islenir. Gecikme veya ret gerekgesi
ogrenciye yazili bildirilir.

MADDE 29 - Se¢im, Yerlestirme, Hibe ve Yetki Siniri

(1) Basvuru kabull, uygunluk, puanlama, secim, asil/yedek liste, itiraz, yerlestirme, hibe, sozlesme ve
ddeme islemleri Universitenin yetkili birimleri ile yirirliikteki program kurallarinca yirGtalir.

(2) Komisyon; bu islemler i¢in resmfi olarak gorevlendirilmedikce aday secemez, puan ekleyip ¢ikaramaz,
kontenjan veya hibe dagitamaz. ilgili bolimiin akademik uygunluk, ders/staj ve taninma gorisi
saklidir.

(3) Hibeli segilme tim masraflarin karsilanacagl anlamina gelmez. Hibesiz hareketlilik, icerme destegi,
yesil seyahat ve diger destekler ¢agri ve uygulama el kitabindaki giincel kosullara gére agiklanir.

BESINCi BOLUM - Uluslararasi Ortakliklar, Projeler, Faaliyetler ve
Gorunurlik

MADDE 30 — Uluslararasi Ortaklik ve Protokol Onerileri

(1) Ortaklik o6nerisinde kurumun yetkili statlisi, akademik/sanatsal uyumu, guvenilirligi, hedef ve
faaliyetleri, karsilikhhk, kontenjan, dil, kaynak, veri/telif, glivenlik, slre, fesih ve beklenen ¢iktilar
arastirilir.

(2) Oneri; bélim kurulu goérisii, Komisyonun gerekgeli degerlendirmesi ve Dekanlik uygunlugu ile
Uluslararasi iliskiler Ofisine veya ilgili yetkili Universite birimine iletilir.

(3) Komisyonun olumlu gériisii protokolii yiiriirlige sokmaz. Anlasma yalnizca Universite mevzuatina
gore yetkili kisi veya organ tarafindan imzalanir; imzadan once kesinlesmis gibi duyurulamaz.

MADDE 31 - Ortak Egitim, Diploma ve Sanatsal-Akademik Programlar

(1) Ortak ders, mikro yeterlik, yaz/kis okulu, sertifika, ortak/cift diploma, ortak lisanstistii program,
sanatci degisimi, rezidans, stiidyo veya ortak sergi programi dnerileri akademik icerik, 6grenme ciktisi,
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kalite glivencesi, dil, 6lcme-degerlendirme, AKTS, taninma, 6grenci haklari, maliyet ve siirdirilebilirlik
bakimindan incelenir.

(2) Yeni program, ders veya diploma taahhiidi Fakiilte Kurulu, Senato, YOK veya diger yetkili makamlarin
gerekli kararlari alinmadan baslatilamaz.

(3) Pilot uygulamalar acik kapsam, siire, sorumlu, risk ve degerlendirme olcitleriyle yiratalir; pilot basari
gostermedikge kalici program izlenimi verilmez.

MADDE 32 — Uluslararasi Projeler ve Aglar

(1) Erasmus+ ortaklik projeleri, Creative Europe, Horizon Europe, COST, uluslararasi arastirma/sanat
fonlari, ag Uyelikleri ve benzeri basvurular Fakiltenin stratejik hedefleri, ortak kapasitesi, is paketi,
bltce, es finansman, fikri hak, veri, etik, cikti ve slirdirilebilirlik agisindan degerlendirilir.

(2) Fakilte adi veya kaynagiyla yapilacak uluslararasi proje basvurusu; konu bakimindan Bilimsel
Arastirmalar-AR-GE ve Proje Komisyonu ile diger ilgili komisyonlarin gorisii de alinarak, bu
Komisyonun uluslararasilasma gorisiu ve Dekanlik/yetkili makam onayi tamamlanmadan sunulamaz.

(3) Komisyon gorlsu proje bilimselligi, sanat alani uzmanhgi, etik kurul, bltce, ihale/satin alma, s6zlesme
veya Universite proje birimlerinin onaylari yerine gecmez.
MADDE 33 — Uluslararasi Etkinlik, Sergi, Yarisma ve Rezidanslar

(1) Uluslararasi sergi, festival, bienal/trienal, sempozyum, konser, gosterim, calistay, yarisma, konuk
sanatgl programi ve rezidans onerileri; akademik/sanatsal nitelik, temsil, secim/jiri, 6grenci katihimi,
takvim, mekan, teknik gereksinim, telif, sigorta, tasima, gimrik, glvenlik, vize ve gorinirlik
bakimindan planlanir.

(2) Bu faaliyetler ayrica Sanatsal ve Kiltlrel Faaliyetler Komisyonu ile SBK veya diger 6zel diizenlemelerin
kapsamina giriyorsa ilgili géris ve onaylar birlikte alinir.

(3) Ogrenci katilimi goénillilik, is yiki, sinav takvimi, erisilebilirlik ve giivenlik gozetilerek diizenlenir;
ders disi faaliyete katilmama 6grenci aleyhine akademik sonug doguramaz.

MADDE 34 — Uluslararasi Kurumsal Temsil ve Seyahat

(1) Fakalte adina yurt disi toplant, fuar, ag, yarisma, sergi, proje gorliismesi veya protokol ziyareti; amacg,
temsil gorevi, katilmci, program, biitce, beklenen ¢ikti, risk ve dénis raporu belirtilerek yetkili makam
onayina sunulur.

(2) Gorevlendirilen kisi yalnizca verilen yetki sinirinda goriisme ve temsil yapabilir; protokol, mali taahhiit,
kontenjan, personel/6grenci secimi veya ortaklik hakkinda yetkisiz s6z veremez.

(3) Donliste temaslar, belgeler, firsatlar, riskler ve izlenecek adimlar en geg on is giini icinde raporlanir;
kisisel kartvizit/iletisim kayitlari kurumsal hafizaya aktarilir.

MADDE 35 — Kurumsal Kimlik, Yabanci Dilde iletisim ve Tanitim

(1) Yabanci dilde afis, davet, web, sosyal medya, katalog, video, basin bilteni, sunum ve ortaklik
yazismalari Universite/Fakiilte kurumsal kimlik kurallarina ve yetkili iletisim siirecine uygun hazirlanir.

(2) Yetkili onaylar tamamlanmadan ortak, sponsor, tarih, kontenjan, hibe, davet veya sonug kesinlesmis
gibi yayimlanamaz. Ceviri hatasi, yanlis unvan, izinsiz logo veya gercege aykiri basari/veri kullanilamaz.

(3) Uluslararasi tanitimda Fakiltenin  program niteligi, sanat/tasarim Uretimi, 6grenci deneyimi,
Gaziantep'in kilttrel baglami, erisilebilirlik ve gtivenli iletisim imkanlari dengeli sunulur.
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MADDE 36 — Kaynaklar, Mali Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik

(1) Uluslararasilasma kaynaklari; hareketlilik hibesi, proje fonu, Universite/Fakiilte biitcesi, ayni katki,
ortak kaynak, sponsorluk ve diger yasal desteklerden olusabilir. Her kaynak kendi mevzuati,
sozlesmesi ve yetkili birimi tarafindan yonetilir.

(2) Komisyonun goriisi biitce tahsisi, hibe garantisi, harcama yetkisi, satin alma, s6zlesme, sponsorluk
kabuli veya mali sorumluluk dogurmaz.

(3) Kaynaklarda seffaflik, birimler arasi adalet, amacla baglilk ve kanith harcama gozetilir; dijital is birligi,
vesil seyahat, dislk atik, erisilebilirlik ve uzun vadeli ortaklik gibi strdurulebilir uygulamalar tesvik
edilir.

ALTINCI BOLUM - Fakiilte i¢i Goriis, Onay, Degerlendirme ve Risk
Yonetimi

MADDE 37 — Komisyon Goriisii ve i¢ Onay Zorunlulugu

(1) Fakalte adi, logosu, resmi temsil glci, personeli, 6grencisi, bltgesi, mekani, altyapisi, dijital kanali
veya kurumsal ortagi kullanilarak yiritiulecek uluslararasi faaliyet, proje, ziyaret, ag lyeligi, anlasma
veya ortaklik; Komisyonun yazili gorisi ve i¢c onayl alinmadan dis paydasa taahhiit edilemez,
basvuruya donustlrilemez, ilan edilemez ve uygulamaya gecirilemez.

(2) i¢ onay, Fakilte agisindan stratejik ve kurumsal uygunlugu gésterir; Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yénetim Kurulu, Rektorliik, Senato, Uluslararasi iliskiler Ofisi, Uluslararasi Ogrenci Ofisi, GABAM,
harcama yetkilisi, etik kurul, hukuk birimi veya diger yetkili makamlarin onayinin yerine ge¢mez.

(3) Acil ve son basvuru tarihi yakin ¢agrilarda Baskan on goris verebilir; dis basvuru veya taahhit icin
gerekli yetkili makam onaylari yine tamamlanir. On gériis ilk Komisyon toplantisinda karara baglanir.
MADDE 38 — Bagvuru Siiresi ve Dosyasi

(1) Standart hareketlilik/etkinlik dosyasi en az on bes is glin(; protokol, proje, buitce, uluslararasi seyahat,
vize, kapsamli konuk veya ortak program iceren dosya en az otuz is glinli 6nce EK-1 ile Komisyona
sunulur. Ust programin daha uzun siiresi varsa o siire uygulanir.

(2) Dosyada amag, ust stratejiyle iliski, birim ve sorumlu, ortak kurum, faaliyet ve takvim,
katilimci/yararlanici, akademik-sanat icerigi, AKTS/taninma, dil, bltce, kaynak, yetki ve onaylar,
veri/telif/etik, erisilebilirlik, glivenlik, seyahat, iletisim, beklenen cikti-etki ve kanit plani yer alir.

(3) Eksik, imzasiz, sorumlusu veya ortagi belirsiz, resmfi ¢agri/kurum bilgisi dogrulanamayan ya da siresi
icinde sunulmayan dosya olaganusti ve gerekgeli haller disinda degerlendirmeye alinmaz.
MADDE 39 — On inceleme ve Raportorliik

(1) Sekretarya basvuruyu kaydeder; Baskan en ge¢ Ug¢ is glnl icinde raportér gorevlendirir veya 6n
incelemeyi dogrudan yurutir.

(2) On incelemede kapsam, dosya tamhgi, yetkili ortak, (st dizenleme ve cagri uygunlugu,
akademik/sanatsal icerik, taninma, takvim, kaynak, izin, veri/telif/etik, erisilebilirlik, gtivenlik ve ¢ikar
¢atismasi kontrol edilir.

(3) Giderilebilir eksiklikler tek seferde ve acik bicimde basvuru sahibine bildirilir. Tamamlama siiresi kural
olarak bes is ginidr; Ust ¢cagri takvimi daha kisa ise makul siire Baskan tarafindan belirlenir.
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MADDE 40 — Degerlendirme Olgiitleri ve Karar Tiirleri

(1)

Basvurular EK-2 formunda asagidaki yliz puanlik ¢erceveyle degerlendirilir:

“ inceleme Odagl “

GAUN/Fakiilte stratejisi ve (ist diizenlemelerle

Politika, stratejik hedef, program/cagri ve yetki diizeni 20
uyum ] program/cagri ve y
Akademik/sanatsal nitelik ve uluslararasi A
_/ Igerik, 6zgunliik, 6grenme/iretim giktisi ve uluslararasi boyut 15

katma deger
Ortaklik kalitesi, kargihkhlik ve siirdiirilebilirlik Ortak kapasitesi, gegmis, gorev dengesi ve devam potansiyeli 15
Hareketlilik, AKTS ve taninma uygulanabilirligi Ders/staj, is yukd, dil, takvim, kontenjan ve tam taninma 15
Ogrenci etkisi, kapsayicilik ve erisilebilirlik Esit erisim, icerme, uluslararasi 6grenci ve kilturlerarasi deger 10
Hukuk, mali , etik, veri, fikri hak - . - )

u u | mali yapl, etik, veri, fikri hak ve Yetki, bitce, s6zlesme, KVKK/GDPR, telif, etik ve risk 15
glvenlik
Dil, gériinirliik, last slciilebili o i

v, BOrUNQriitk, yayginiastirma ve Slgtlebllir lletisim, gikti, gosterge, kanit, kurumsal hafiza 10

etki

R

80-100 Uygun / ig onay Gerekli st makam ve birim onaylarina gegilir.

70-79 Kosullu uygun Kosullar stresinde tamamlanip Baskan tarafindan dogrulanir.

50-69 Revizyon Dosya yeniden diizenlenir ve tekrar degerlendirilir.

0-49 Uygun degil Gerekgeli ret verilir; yeni bagvuru yapilabilir.

(2) Yetkisiz taahhit, gecersiz/stpheli ortak, etik ihlal, kisisel veri veya fikri hak riski, taninma

MAD

(1)

(3)

MAD
(1)

guvencesizligi, mali yikimlullk, ciddi givenlik riski ya da Ust programa agik aykirilik bulunmasi
héalinde toplam puandan bagimsiz olarak i¢ onay verilemez.

DE 41 - Onay Sonrasi Uygulama, Degisiklik ve Kapanig

Onaylanan dosyada sorumlu, kapsam, ortak, takvim, katihmci, bitce, is paketi, ders/staj, taninma,
mekan veya guvenlik bakimindan énemli degisiklik yapilacaksa uygulamadan énce Komisyona ve ilgili
yetkili birime degisiklik bildirimi sunulur.

Faaliyet sorumlusu, vyetkili makam kararlari ve sozlesme/cagri kosullarina uygun uygulama,
ogrenci/personel iletisimi, kanit, ¢ikti ve raporlamadan sorumludur.

Faaliyet veya hareketlilik sonunda sonug, gerceklesen kaynak, cikti, goriintrliik, taninma, geri bildirim,
risk/olay, sapma ve izlenecek adimlar en gec on is giini icinde Komisyona sunulur; programin 6zel
rapor suresi saklidir.

DE 42 - Seyahat Giivenligi, Acil Durum ve iptal

Uluslararasi hareketlilik ve ziyaretlerde resmi seyahat uyarilari, vize/ikamet, saglik ve seyahat
sigortasi, acil iletisim, konaklama, erisilebilirlik, afet, salgin, catisma, taciz/ayrimcilik ve kisisel giivenlik
riskleri degerlendirilir.

Katimciya acil durumda ev sahibi kurum, Universite yetkili birimi, Fakiilte irtibati ve gerekli
konsolosluk/yerel acil hizmet baglantilari bildirilir. Komisyon konsolosluk, vize veya gtivenlik makami
yerine gegmez.
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(3) Afet, catisma, salgin, sinir/ulasim kapanmasi, glvenlik riski, yetkili makam karari veya miicbir sebeple
faaliyet askiya alinabilir, ertelenebilir ya da iptal edilebilir. Baskan ivedi koordinasyonu kurar; mali ve
hukuki sonuglar ilgili yetkili birimlerce yonetilir.

YEDINCi BOLUM - Calisma Usulleri, Kayit, izleme ve PUKO

MADDE 43 - Toplantilar ve Karar Yeter Sayisi

(1) Komisyon olagan olarak ayda en az bir kez; ihtiya¢ halinde Baskanin ¢agrisiyla olaganistl toplanir.
Toplanti yiz ylize, cevrim ici veya hibrit yapilabilir.

(2) Toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir; esitlik halinde Baskanin oyu yéniinde karar olusur.

(3) Glindem ve belgeler olagan toplantidan en az iki is glinii 6nce Uyelere iletilir. Acil glindem, gerekgesi
tutanaga yazilarak gorusilebilir; elektronik goris ve imza kullanilabilir.
MADDE 44 — Karar, Kayit, Veri Giivenligi ve Arsiv

(1) Her karar; sira numarasi, tarih, dosya sahibi/birim, faaliyet, degerlendirme, kosul, gerekli Uist onay,
sorumlu, siire, karsi oy ve ¢ikar ¢atismasi kayitlarini igerir.

(2) Basvuru, protokol, hareketlilik, Ogrenim Anlasmasi, taninma, segim veya goriis yazisi, biitge, izin,
kisisel veri, ¢ikti, geri bildirim ve raporlar erisim yetkisine dayal dijital/fiziksel arsivde tutulur.

(3) Kisisel veriler 6698 sayili Kanun ve uygulanabilir uluslararasi veri koruma hiikiimlerine gére amacgla
sinirh, olgtlt ve guivenli islenir; 6zel nitelikli veriler ve pasaport/banka belgeleri ortak e-posta veya
yetkisiz depolama alaninda tutulamaz.

(4) Saklama suresi ilgili mevzuat, program sézlesmesi ve kurum arsiv planina gére belirlenir; siire sonunda
givenliimha uygulanir.

MADDE 45 — Performans Gostergeleri ve izleme

(1) Komisyon asagidaki boyutlari baslangic degeri, yillik hedef, gerceklesen sonug ve kanitla izler:

Hareketlilik Gelen-giden 6grenci/personel; 6grenim, staj, ders verme/egitim alma; tamamlanma ve denge
Tanima ve egitim Siresinde Ogrenim Anlasmasi, tam taninma, taninma siiresi, gelen ders/atdlye katilimi
Ortaklik Aktif anlasma, gerceklesen faaliyet, karsiliklilik, yenileme/kapatma ve ortak cikti

Proje ve sanat Uluslararasi proje/ag basvurusu-kabul(, ortak sergi/etkinlik, sanatgi/arastirmaci ziyareti
Uluslararasi 6grenci Oryantasyon, danismanlik, katilim, erisilebilirlik, sorun ¢6zme ve memnuniyet

Goranirliik ingilizce icerik tamligi/glincelligi, uluslararasi erisim, portfdy ve basari goriinirligi
Kapsayicilik icerme destegi, 6zel gereksinim diizenlemesi, firsatlara bélim ve grup bazli erisim

Kalite ve giivenlik Zamaninda dosya, veri/kanit tamligi, sikyet, olay, risk kapatma ve iyilestirme

(2) Sayilar; boélum, program, hareketlilik turt, gelen-giden, tlke/kurum, 6grenci/personel, hibe durumu
ve ihtiyag halinde kapsayicilik boyutlarinda kisisel veri Gretmeyecek sekilde ayristirilir.

MADDE 46 — Yaryil ve Yil Sonu Raporlari ile PUKO

(1) Komisyon her yariyil sonunda kisa izleme raporu, her akademik yil sonunda Uluslararasilasma
Degerlendirme ve lyilestirme Raporu hazirlar ve Dekanliga sunar.
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(2) Rapor; hedef-gerceklesme, hareketlilik ve taninma, ortaklik, proje/ag, uluslararasi 6grenci deneyimi,
cok dilli gorunurliik, kaynak, kapsayicilik, risk, geri bildirim, kanit ve etki analizini icerir.

(3) Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisiinde sapmanin kék nedeni, iyilestirme eylemi, sorumlu,
kaynak, termin ve kapanis kaniti tanimlanir; sonug sonraki yil planina ve Fakilte kalite streclerine
aktarilir.

MADDE 47 — Kurum igi Esglidiim

(1) Komisyon; Fakiilte Kalite Kurulu, Birim Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Ders
ve Sinav Programlari ile Egitim Alanlari Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar-AR-GE ve Proje Komisyonu,
Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu, béliim baskanliklari, Ogrenci lisleri ve Fakiilte
Sekreterligiyle gorev sinirlari icinde esgidiim kurar.

(2) Merkezi diizeyde Uluslararasi iliskiler Ofisi, Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Erasmus/Mevlana yapilari,
GABAM, Egitim Koordinatorligl, Kalite Gelistirme KoordinatorlGglu ve diger ilgili birimlerin usul,
takvim, veri ve kararlari esas alinir.

(3) Bir dosyanin birden fazla komisyonun alanina girmesi halinde gorisler es zamanh alinabilir; her
komisyon yalnizca kendi uzmanlik ve yetki alaninda degerlendirme yapar.

SEKiZiNCi BOLUM - Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 48 — Komisyonun Yetki Siniri

(1) Komisyon; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Dekan, Rektorliik, Senato, Uluslararasi iliskiler
Ofisi, Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Erasmus/Mevlana birimleri, GABAM, akademik kurullar, secim
komisyonlari, etik kurullar, harcama yetkilileri ve diger yetkili organlarin yerine gegemez.

(2) Komisyon karari; aday secimi, hibe, vize, kabul, kayit, akademik not, taninma, diploma,
gorevlendirme, biitce, sdzlesme, protokol, satin alma veya proje kabuli bakimindan kendiliginden
icrai sonug dogurmaz.

MADDE 49 - Geri Bildirim, Sikayet ve itiraz

(1) Ogrenci, personel ve paydaslarin hareketlilik, taninma, ayrimcilik, erisilebilirlik, giivenlik, danismanlik
ve ortaklik stireglerine iliskin geri bildirimleri erisilebilir ve glivenli kanallardan alinir.

(2) Secim, hibe, taninma veya idari islem itirazlar ilgili Ust yonerge ve resmf ilandaki yetkili makama ve
slreye gore yapilir. Komisyon yetkisinde olmayan itirazi gecikmeksizin dogru birime yonlendirir.

(3) Misilleme, ifsa veya ayrimcilik riski bulunan bildirimler gizlilik icinde ele alinir; sug, taciz, siddet veya

veri ihlali stiphesinde ilgili yetkili birimlere bildirim yapilr.

MADDE 50 — Hiikiim Bulunmayan Haller

(1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili yiiksekégretim mevzuati, Gaziantep Universitesi st
diuzenlemeleri, yururlikteki program/cagri kurallar ve yetkili kurul veya makam kararlari uygulanir.

(2) Uygulama teredditleri Baskanin gerekgeli gorisiyle Dekanliga iletilir; gerekli hallerde Uluslararasi
iliskiler Ofisi, Hukuk Musavirligi veya diger yetkili birimlerin goriisi alinir.

MADDE 51 — Gegis Hiikmii

(1) Bu Yonergenin yirirluge girdigi tarinte devam eden anlasma, proje, hareketlilik ve uluslararasi
faaliyetler; kazanilmis haklar, program sézlesmeleri ve mevcut taahhitler gozetilerek en geg altmis
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gin icinde kayit, sorumlu, yetki, taninma, risk ve kanit bakimindan bu Yonergeyle uyumlu hale
getirilir.

(2) Mevcut fakilte veya bolim Erasmus/uluslararasi iliskiler koordinatérlerinin program mevzuatindan
dogan gorevleri devam eder; Komisyonun kurulmasi bu gorevleri kendiliginden sona erdirmez.

MADDE 52 - Yiiriirliik

(1) Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fakiilte Kurulunca kabul edildigi tarihte
ylrirlige girer.

MADDE 53 - Yiiriitme

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani yiritiir.

Uygulamada esas alinacak iist diizenleme katmanlar

2547 sayili Kanun; kisisel veri, telif/fikri hak, kamu mali yonetimi, is saghgi ve guvenligi ile

Kanun ve genel mevzuat . . - .
8 seyahat/gorevlendirme hikimleri

= .. L GAUN 2025-2029 Stratejik Plani; GAUN Uluslararasilasma Politika Belgesi; kalite ve kurumsal politika

GAUN politika ve stratejisi .
belgeleri

GAUN 6zel diizenlemeleri .20.2.6 F.ra.sm‘L-Jf+ Y.ukse-I‘(ééretim(.:Ie Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi; uluslararasi 6grenci ve

ilgili egitim-6gretim yonergeleri

ECHE; yirirliikteki Erasmus+ Program Rehberi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi uygulama el kitabi; YOK kararlari

Program ve dis gerceve )
ve imzali protokoller

Bu Yonerge ve dosyanin konusuna gore ilgili GSF komisyon yonergeleri; Gst norm ve yetkili makam

Fakiilte diizenlemeleri
kararlari saklidir
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EKLER - Basvuru, Degerlendirme, Hareketlilik, Risk ve Performans
Araclari

KULLANIM NOTU
Ekler uygulama standardidir. Komisyon, temel yonerge hiikiimlerini degistirmemek kaydiyla alanlari genisletebilir; her
formda suirim, tarih, sorumlu, karar numarasi ve gerekli ist makam onayi tutulur.

EK-1 e Uluslararasi Faaliyet, Proje ve Ortaklik On Basvuru Formu

IR N N A

Basvuru no / tarih Bagvuran birim

Hareketlilik / ortaklik / proje / etkinlik /

. N Sorumlu
ziyaret / ag

Basvuru tirii

Uluslararasi ortak Kurum / tlke / yetkili kisi Resmi statti / baglanti

GAUN/Fakiilte stratejisi, cagri veya program

Amag ve lst hedef Sure / takvim

baglantisi
Katiimar O“grenu./ personel / konuk; sayi ve segim Dil
yéntemi
Ak ik | D j / atél i i
' a.deml /sanatsa ers / staj / atdlye / sergi / arastirma / is AKTS / taninma
icerik paketi
Biitce / kaynak Hibe / bltge / ayni katki / es finansman Yetkili mali birim

Etik / KVKK-GDPR / telif / glivenlik / seyahat

/ protokol ilgili komisyon

izin ve uygunluk

Beklenen gikti ve etki Kanit ve gosterge

e Ortak kurum incelemesi: yetkili statli, web/adres, akademik-sanat uyumu, mevcut anlasma ve onceki
faaliyet.

e Gorev ve sorumluluklar: Fakilte, bolim, ortak, faaliyet sorumlusu, 6grenci/personel ve merkezi
Universite birimi.
e Risk ve acil durum: vize, seyahat, sigorta, konaklama, saglik, erisilebilirlik, givenlik ve iletisim.

e Ekler: cagri/teklif, taslak program veya protokol, biitce, ders/staj plani, ortak yazisi ve gerekli gorisler.
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EK-2 e Degerlendirme, Goriis ve i¢ Onay Formu

- EEEET

GAUN/Fakiilte stratejisi ve Ust diizenlemelerle yum 120 | ..

2 Akademik/sanatsal nitelik ve uluslararasi katma deger 5
3 Ortaklik kalitesi, karsilklilik ve strdirilebilirlik - T
4 Hareketlilik, AKTS ve taninma uygulanabilirligi 5
5 Ogrenci etkisi, kapsayicilik ve erisilebilirlik o
6 Hukuk, mali yapi, etik, veri, fikri hak ve glivenlik 1
7 Dil, gortinurliik, yayginlastirma ve olgulebilir etki O
T T
...... /100 Uygun / Kosullu / Revizyon / Uygun degil

e Kritik kontrol: yetki, Ust diizenleme, ortak guvenilirligi, tam taninma, etik, KVKK/GDPR, telif, butce ve
glvenlik.

e  Gerekli diger komisyon, akademik kurul, Dekanlik, Rektorliik veya merkezi birim onaylari.

e Karsi oy, cekilme/gikar catismasi ve kosul kapatma kayd..

Karar ve imza kaydi

Komisyon Baskani | e e e
Uyeler Ek imza listesi / karar tutanagi Katildi / cekildi / karsioy | s

Raportér Oninceleme tamamlandi |

Kosul / izin mm Kapanig kaniti / Bagkan dogrulamasi
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EK-3 e Hareketlilik ve Akademik Taninma Kontrol Formu

I N N R

Hareketlilik tiirii Ogrenim / staj / ders verme / egitim alma Dénem-siire e

Katiimar / bélim | Evsahibi kurum /ilke e

Cagri ve secim Resmiilan / sonug / itiraz slreci Hibe durumu Hibeli / hibesiz / diger
Ogrenim/Staj Anlasmasi Once / sirasinda degisiklik / sonrasinda Yetkili imzalar Tam / eksik

Ders-ig yiikii Ders adi, diizey, icerik, AKTS GAUN karsilig Ders / segmeli / staj / kredi
Akademik kurul karari Tarih / sayi Tam taninma Onceden giivence / sonug
Vize-sigorta-seyahat Kontrol / sorumlu birim Acililetisim

icerme ve erisilebilirlik ihtiyag / destek / diizenleme Dilhazirhg s

Doniis belgeleri Transkript / katiim / basari / rapor Sisteme isleme Tarih / sorumlu

Ders eslestirme ve taninma matrisi

Ev sahibi kurum dersi/faaliyeti AKTS GAUN'de taninacak ders/faaliyet AKTS Karar / aciklama

TAM TANINMA KAYDI
Basariyla tamamlanan ve dnceden uygun bulunan faaliyet icin taninma karari, not/kredi dénisiimi ve 6grenci bilgi
sistemine isleme tarihi birlikte belgelenir.
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EK-4 e Uluslararasi Ortak, Konuk, Etkinlik ve Seyahat Risk Kontrolii

Ortak kurum dogrulamasi Yetkili statii, adres, web, imza yetkisi, gegmis Uygun / eksik /riskli | ...
Gorev ve taahhiit Taraflarin katkisi, sorumlu, teslim, iptal ve uyusmazlk Uygun/eksik | ...
Etik ve fikri hak Eser/veri sahipligi, yayin, telif, lisans ve atif Uygun/eksik | ..
KVKK / GDPR Amag, aydinlatma, agik riza, aktarim, saklama ve erigim Uygun/eksik | ...
Biitce ve s6zlesme Hibe, es finansman, satin alma, vergi, harcama yetkisi Uygun/eksik | ...
Vize ve seyahat Pasaport, davet, vize, ulasim, sigorta ve konaklama Uygun/eksik | ...
Saglik ve giivenlik Seyahat uyarisi, afet, ¢atisma, salgin, taciz, acil plan Uygun/eksik | ...
Erisilebilirlik Fiziksel/dijital erisim, makul diizenleme ve destek Uygun/eksik | ...
Kurumsal kimlik Logo, unvan, yabanci dil metni, duyuru ve basin yetkisi Uygun/eksik | ..
Cocuk/kirilgan grup izin, gbzetim, kayit ve koruma tedbirleri Uygun /uygulanmaz | ...
I T 77 S,
Diigiik / orta / yiiksek / kabul edilemez Devam / kosul / ertele / iptal
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EK-5 e Yillik Uluslararasilasma Portfoyii ve Gosterge Paneli

. Gergekles
Boyut Gosterge Baslangi¢
en
Hareketlilik Gelen/giden 6grenci Ogrenim ... /staj... | e e
- . Ders verme ... /
Hareketlilik Gelen/giden personel L TCT T T e

egitim alma ...

Tanima Tam ve siiresinde taninma orani %.. e e
Ortaklik Aktif ve gikti Greten ortaklik Sayi / oran e e
Proje/ag Bagvuru, kabul, fon ve ortak gikti Sayi/butge | .. e
Sanat/etkinlik Uluslararasi sergi, atdlye, konuk, yarisma Sayi / katilim e e
El!uslar.aram Oryantasyon, danismanlik ve memnuniyet Sayi/oran | ...
ogrenci

Goriinurluk ingilizce icerik giincelligi ve erisimi % / gbruntilenme ... | ... ..
Kapsayicihik icerme destegi ve erisilebilir diizenleme Sayi/oran | ...
Kalite Tam kanith dosya, risk ve eylem kapanisi % / sayi R

Ortaklik ve hareketlilik dagihm o6zeti
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EK-6  Yariyil/Yil Sonu Raporu ve PUKO iyilestirme Plani

Rapor donemive Kapsam et
Hedefler ve gerceklesme ozeti

Hareketlilik ve tam taninma e
Ortaklik, proje, sanat/etkinlik ve gortinirliik | ......ccoovviiiire sttt e eneens
Uluslararasi 6grenci/konuk deneyimi = | sttt
Kapsayicilik, giivenlik, veri ve etik

Gligli yonler ve iyi uygulamalar e et

Sapmalar, kék nedenler ve riskler

PUKO eylem plani

Planla e e | i v e

Uygula

Kontrol Et | e i | e | e e

Onlem Al | e | v et

YIL SONU KAPANISI
Komisyon Baskani, yillik rapor ile agik iyilestirme eylemlerinin tamamlanmasindan ve sonraki yil planina aktarilmasindan
asil ve dogrudan sorumludur.

Komisyon Baskani Dekanlik degerlendirmesi Tarih / karar no

Ad-soyad / imza Ek imza listesi Uygun /revizyon /ekeylem |
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