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KURUMSAL YONERGE

OLCME VE
DEGERLENDIRME
KOORDINATORLUGU
YONERGESI

I 01 EGITIM-OGRETIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME

Kuramsal, uygulamali, proje tabanli, atdlye, stlidyo, performans, portfolyo, sergi ve juri sureglerinde
gegerli, guvenilir, adil ve 6grenmeyi gelistirici degerlendirme.

I 02 KURUMSAL GERI BiLDIiRiM VE iYILESTIRME

Ogrenci, mezun, calisan ve dis paydas geri bildirimlerinin sistematik bigcimde toplanmasi, guvenli
analiz edilmesi ve PUKO dongustiyle kurumsal iyilestirmeye donustiriimesi.,

Yonerge Haritasi

BIRINCi BOLUM 1-4 Amag, kapsam, dayanak ve temel tanimlar

iIKINCi BOLUM 5-10 Kurulug, dogrudan Dekana baglilik, géreviendirme, yapi ve calisma ilkeleri

U?UNCU 11-16 Koordinatdrliik, Koordinator, yardimci, bolim ve ilgili birimlerin gorevleri

BOLUM

DORDUNCU Egitim-6gretimde dlgme ve dederlendirme siregleri ile akademik yetki
o 17-25

BOLUM siniri

BESINCI e . - Ce

BOLUM 26-30 Kurumsal geri bildirim, anket, analiz ve PUKO temelli iyilestirme

ALTINCI . -

BOLUM 31 Yillik planlama, raporlama ve kurum i¢i esgudim

YEDINCI N -

BOLUM 32-33 Yurdrluk ve yuritme

| Temel giivence

Koordinatdrluk; ders notuna dogrudan miadahale etmez, 6gretim elemaninin akademik degerlendirme
yetkisini ortadan kaldirmaz ve anket sonuglarini kisi siralama ya da cezalandirma amaciyla
kullanmaz. Islevi; siiregleri nitelikli, izlenebilir ve gelistirilebilir hale getirmektir.
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| Veri yorumlamaiilkesi
Dasuk katiim, tek bir anket sonucu veya baglamindan kopariimis nicel deger kesin kalite yargisi

sayllmaz. Bulgular; katihm duzeyi, ders ve program baglami, agik uglu geri bildirimler, énceki donem
verileri ve gerektiginde tamamlayici yontemlerle birlikte degerlendirilir.

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesinde
yurutilen egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin 6lgme ve degerlendirme sureclerinin gecerli,
guvenilir, seffaf, adil, tutarli, kapsayici, erisilebilir, etik ve 6grenmeyi gelistirici bir anlayisla
yuratilmesini desteklemek; Fakultenin akademik, idari, sanatsal, kilttrel ve toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin geri bildirimlerin sistematik bicimde toplanmasini, degerlendiriimesini ve
kurumsal iyilestirme sireglerinde kullaniimasini  saglamak Uzere kurulan Olgme ve
Degerlendirme Koordinatorligunun teskilat yapisini, gorevlerini, yetki sinirlarini, sorumluluklarini
ve calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Koordinatorluk caligmalarini;
u) Egitim-6gretim sureglerinde dlgme ve dederlendirme,
u) Kurumsal geri bildirim, anket ve iyilestirme surecleri

(3) Koordinatoérlik faaliyetlerinin amaci; 6gretim elemanlarinin akademik degerlendirme yetkisini
ortadan kaldirmak, ders notlarina dogrudan mudahale etmek, kigiler veya birimler arasinda
siralama yapmak ya da geri bildirim sonuclarini cezalandirma amaciyla kullanmak degildir.
Koordinatorlik; sureclerin niteligini gelistirmek, gugld yonleri gérindr kilmak, gelistirmeye agik
alanlari belirlemek, destek ihtiyaglarini ortaya koymak ve gerceklestirilen iyilestirmelerin
sonuglarini izlemek amaciyla faaliyet gosterir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

2.1. Fakdiltede ydratilen kuramsal, uygulamal, proje tabanli, atdlye, stidyo, performans,
portfolyo, sergi, juri ve benzeri ders ve 6grenme faaliyetlerinin 6lgme ve degerlendirme
sureglerini,

2.2. Yazili sinav, s6zll sinav, uygulama sinavi, proje, Urtn, performans, portfolyo, juri, sunum,
Odev, 6z dederlendirme, akran degerlendirmesi, sire¢ dederlendirmesi ve benzeri yontemleri,

2.3. Degerlendirme dlgutleri, dereceli puanlama anahtarlari, kontrol listeleri, cevap anahtarlari,
soru dagilim tablolari ve degerlendirme formlarinin gelistiriimesi ve glncellenmesine ydnelik
calismalari,
2.4. Olgme ve degerlendirme sireclerinde gegerlik, guvenirlik, seffaflik, adalet, tutarlilik,
erigilebilirlik, firsat esitligi, etik, akademik durustlik ve kisisel verilerin korunmasina iligkin
calismalari,
2.5. Sinav evraki, 6grenci calismalari, degerlendirme formlari, puanlama kayitlari ve diger
degerlendirme kanitlarinin fiziksel veya dijital olarak belgelenmesi ve argivlienmesine ydnelik
standartlari,

2.6. Ogretim elemanlari ve égrenciler igin diizenlenecek egitim, bilgilendirme, rehberlik, calistay
ve danigsmanlik faaliyetlerini,
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2.7. Dekanin goérevlendirmesi Uzerine yulratilecek izleme, inceleme, analiz ve raporlama
calismalarini,

2.8. Ogrenci, mezun, calisan, dis paydas, kurum temsilcisi, etkinlik katilimcisi ve diger
paydaglara yonelik anket ve geri bildirim araglarinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasini,

2.9. Yilhk anket ve geri bildirim takviminin hazirlanmasini ve miukerrer veri toplanmasinin
onlenmesini,

2.10. Anket ve geri bildirim verilerinin guvenli bigcimde toplanmasini, saklanmasini,
karsilastirmali olarak degerlendiriimesini ve uygun yontemlerle ilgililere duyurulmasini,

2.11. Bulgulara dayali geligtirici ve Onleyici faaliyetlerin belirlenmesini, planlanmasini,
uygulanmasini, izlenmesini ve sonuglarinin degerlendiriimesini,

2.12. Elde edilen verilerin kalite glvencesi, stratejik planlama, 6z degerlendirme, akreditasyon
ve PUKO déngiisu galismalarinda kullanilmasini

(2) Bu Yonerge hukumleri; Fakulte bunyesindeki bolumleri, programlari, akademik ve idari
birimleri, 6gretim elemanlarini, idari personeli ve o6grencileri gorev, yetki ve sorumluluklari
Olciislinde kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge;

3.1. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanununun ilgili hukdmlerine,
3.2. 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa,

3.3. Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yiuksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligine,
3.4. Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligine,

3.5. Gaziantep Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ydénetmeligine,

3.6. Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Yénergesine,

3.7. Universitenin egitim-ogretim, sinav, degerlendirme, kalite gluvencesi, argivileme, bilgi
guvenligi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin diger dizenlemelerine

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnergede gecen;
4.1. Akademik birim: Fakulte bunyesindeki bolum, anabilim dali, program ve diger akademik
yapllari,
4.2. Anket: Belirli bir amag¢ dogrultusunda bir hedef grubun gorus, deneyim, ihtiya¢ veya
memnuniyetine iligkin verilerin standartlastiriimis sorular yoluyla toplanmasini saglayan araci,
4.3. Bolim: Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi blinyesindeki bélimleri,
4.4. Bolim sorumlusu: Koordinatorlik faaliyetlerinin bélim dizeyinde yuritilmesine katki
saglamak tzere ilgili bolimin égretim elemanlari arasindan belirlenen kisiyi,
4.5. Cevap anahtari: Bir 6lgme aracinda beklenen cevaplari, puanlama esaslarini veya kabul
edilebilir cevap gercevesini gosteren belgeyi,
4.6. Degerlendirme kaniti: Ogrencinin bilgi, beceri, yetkinlik, siireg, Uriin veya performansinin
degerlendiriimesine dayanak olusturan sinav evraki, égrenci ¢alismasi, proje, portfolyo, urin,

gorsel veya isitsel kayit, cevap anahtari, rubrik, degerlendirme formu, puanlama kaydi ve
benzeri fiziksel veya dijital belge ve kayitlari,

GAUNGSF | 3/16



GAUN GSF « Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii Yonergesi

4.7. Degerlendirme &lguti: Bir 6grenci ¢alismasinin, trlininln, performansinin veya 6grenme
ciktisinin hangi o6zellikler ve basari dlzeyleri esas alinarak de@erlendirilecegini gosteren
Olcitleri,

4.8. Dekan: Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakdiltesi Dekanini,

4.9. Dekanlik: Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakuiltesi Dekanligini,

4.10. Ders kanit dosyasi: Bir dersin élcme ve degerlendirme sirecine iliskin sinav sorulari,
cevap anahtarlari, degerlendirme olgltleri, 6grenci calismalarindan 6rnekler, puanlama
kayitlar ve diger kanitlarin fiziksel veya dijital olarak bir araya getirildigi dosyay!,

4.11. Fakulte: Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesini,

4.12. Form ailesi: Benzer 6lgme ve de@erlendirme amaglari igin ortak yapi ve kodlama
sistemiyle olusturulan kuramsal, uygulamali, proje ve karma degerlendirme form gruplarini,

4.13. Geligtirici ve onleyici faaliyet: Tespit edilen bir sorunun giderilmesi, riskin azaltilmasi,
gucli yonun surdartlmesi veya bir surecin niteliginin artirilmasi amaciyla sorumlusu, takvimi,
basari gdstergesi ve izleme yontemi belirlenerek planlanan faaliyeti,

4.14. Geri bildirim: Ogrenci, mezun, calisan, dis paydas ve diger ilgili gruplarin Fakiltenin
faaliyetlerine iliskin gorus, 6neri, degerlendirme ve deneyimlerini,

4.15. Koordinatér: Olgme ve Degerlendirme Koordinatérin,

4.16. Koordinator Yardimcisi: Olgme ve Degerlendirme Koordinatér Yardimcisini,

4.17. Koordinatorliik: Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme
KoordinatorlGgunda,

4.18. Kurumsal geri bildirim: Fakultenin akademik, idari, sanatsal, kiltirel ve toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin paydas goruslerinin cesitli yontemlerle toplanmasini, analiz edilmesini,
raporlanmasini ve iyilestirme sureglerinde kullanilmasini,

4.19. Olgme aract: Ogrenme giktilarinin veya kurumsal sireglere iligkin géris ve deneyimlerin
belirlenmesi amaciyla kullanilan sinav, soru, gorev, proje, performans, portfolyo, anket,
gorusme formu, kontrol listesi, rubrik ve benzeri araglari,

4.20. Olgme ve degerlendirme: Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile 6grenme siire¢ ve

ardnleri hakkinda cesitli araglarla veri toplanmasini, elde edilen verilerin belirlenmis olcutlere
go6re yorumlanmasini ve sonuglarin 6grenmenin gelistirimesinde kullaniimasini,

4.21. Paydas: Faklltenin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen ya da bu
faaliyetleri etkileyen 6grenci, mezun, galisan, igsveren, meslek kurulusu, kamu kurumu, 6zel
kurulus, sivil toplum kurulusu ve diger kisi veya gruplari,

4.22. Program: Fakilte bunyesinde belirli bir diploma veya yeterlilik kazandirmaya yonelik
yuratulen egitim-6gretim programini,

4.23. PUKO dongusu: Sureg ve faaliyetlerin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al agsamalari
dogrultusunda surekli geligtiriimesini saglayan kalite iyilestirme dongusunda,

4.24. Rubrik: Bir 6grenci ¢alismasi, Urun, sure¢ veya performansina iliskin degerlendirme
Olcltlerini ve her olgut icin beklenen basari dizeylerini tanimlayan dereceli puanlama
anahtarini,

4.25.Universite: Gaziantep Universitesini
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Baglilik, Géreviendirme, Yapi ve Calisma llkeleri

Kurulus ve baglhlik
MADDE 5- (1) Koordinatérliik, Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakdltesi biinyesinde
kurulur ve dogrudan Dekana bagdli olarak faaliyet gosterir.

(2) Koordinatorlik calismalarini bu Yoénerge, ilgili mevzuat, yetkili kurul kararlari, Fakultenin
kalite politikalari ve Dekanin talimatlari dogrultusunda yurGtir.

(3) Koordinatérlik, gorev alanina iligkin faaliyetlerinden ve hazirladidi rapor, plan, takvim, rehber
ve onerilerden dolayi Dekana karsi sorumludur.

Koordinatoriin gorevlendirilmesi ve gorev suresi

MADDE 6- (1) Koordinator, Faklltede gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan Dekan
tarafindan iki yil streyle goérevlendirilir. Gérev siresi sona eren Koordinatér ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatériin gorevi; gorev suresinin dolmasi, yazili ¢cekiime talebinin Dekan tarafindan
kabul edilmesi, Fakulltedeki gorevinin sona ermesi veya gorevlendirmenin Dekan tarafindan
sona erdirilmesi hallerinde sona erer.

(3) Koordinatoérliik gérevinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Dekan tarafindan yeni bir
Koordinator gorevlendirilir.

(4) Gorevi sona eren Koordinator; elindeki plan, takvim, form, rapor, kayit, yazisma, arsiv ve
erisim yetkilerini tutanakla yeni Koordinatére veya Dekanligin belirleyecedi personele devreder.

Koordinator Yardimcisinin gorevlendirilmesi ve gorev suresi

MADDE 7- (1) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatdrin 6nerisi Uzerine Dekan tarafindan
Fakultede gorev yapan akademik veya idari personel arasindan iki yil sureyle gorevlendirilir.
Gorev suresi sona eren yardimci ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) inhtiyaglarin kapsami ve is yiki dikkate alinarak Koordinatériin énerisi tizerine birden fazla
Koordinatdr Yardimcisi gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatdériin goérevi sona erdiginde Koordinator Yardimcisinin gérevi de sona erer. Yeni
Koordinatdriun onerisi ve Dekanin uygun gérmesi halinde ayni kisi yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Koordinator Yardimcisi goérevini Koordinatoériin goézetiminde yUrutir ve yurGttugu islerden
Koordinatdre karsi sorumludur.

Koordinatorliiglin yapisi
MADDE 8- (1) Koordinatorlik;
8.1. Koordinator,
8.2. Koordinatér Yardimcisi veya yardimcilari,
8.3. Bolim sorumlulari,
8.4. ihtiyag halinde olusturulan gegcici calisma gruplari,
8.5. Dekanlik¢a saglanan idari ve teknik destek personelinden

olusur.

(2) Her Bolum Bagkanhgi, Koordinatorlik ile bélum arasindaki bilgi, belge, veri ve uygulama
sureglerini yuritmek Uzere bolimde gérev yapan bir 6gretim elemanini Bélim Sorumlusu olarak

GAUNGSF | 5/16



GAUN GSF « Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii Yonergesi

belirleyerek Dekanliga bildirir. Yeni bir bildirim yapilincaya kadar mevcut gorevlendirme devam
eder.

(3) Koordinatorlik yapisinda goérev alan kisiler, gorevleri nedeniyle erigtikleri kisisel verileri ve
gizlilik tagiyan bilgileri yalnizca yetkileri ve gérevin amaci kapsaminda isler.

Calisma ilkeleri
MADDE 9- (1) Koordinatorluk faaliyetlerinde;

9.1. Ogrenme ve gelisim odaklilik,
9.2. Gegerlik, guvenirlik, nesnellik ve tutarlilik,
9.3. Seffaflik, adalet ve hesap verebilirlik,
9.4. (")grenci merkezlilik ve zamaninda geri bildirim,
9.5. Sanat ve tasarim egitiminin 6zgun yapisina uygunluk,
9.6. Slreg ve Urlnun birlikte degerlendiriimesi,
9.7. Erisilebilirlik, kapsayicilik ve firsat esitligi,
9.8. Etik, akademik dirustlik ve telif haklarina saygi,
9.10. Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi guvenligi,
9.11. Akademik 6zgurlik ve 6gretim elemaninin degerlendirme yetkisine saygi,
9.12. Katilimcilik ve paydas goruslerinin dikkate alinmasi,
9.13. Veriye ve kanita dayali karar alma,
9.14. Birimler arasi is birligi,
9.15. izlenebilirlik, karsilastirilabilirlik ve kurumsal hafiza,
9.16. PUKO déngusu ve siirekli iyilestirme

ilkeleri esas alinir.

Caligsma usuli, toplantilar ve ¢aligma gruplari

MADDE 10- (1) Koordinatorlik, akademik yil baslamadan o6nce yillik ¢alisma planini ve
uygulama takvimini hazirlar; ihtiya¢ halinde donem iginde toplanti yapar.

(2) Toplanti gundemi Koordinatér tarafindan belirlenir. Gundemin niteligine goére bolim
bagkanlari, dgretim elemanlari, idari veya teknik personel, égrenci temsilcileri, Universitenin ilgili
merkez ve komisyon temsilcileri ile digs uzmanlar toplantiya davet edilebilir.

(3) Toplantilarda belirlenen gorev, déneri ve sonuglar kayit altina alinir; sorumlu kisi veya birim,
sure ve beklenen cikti belirtilir. Yetkili kurul veya makam karari gerektiren hususlar Dekana
sunulur.

(4) Koordinator, belirli bir 6lgme araci, anket, egitim, analiz, izleme veya raporlama g¢alismasi igin
gecici calisma gruplarn olusturulmasini Dekana o6nerebilir. Calisma gruplari goérevleri
tamamlandiginda sona erer.

(5) Koordinatorluk bir karar veya denetim kurulu degildir. Toplantilarda gelistirilen gorus ve
oneriler, mevzuatla yetkilendirilmis kurul ve yoneticilerin karar yetkisini ortadan kaldirmaz.
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| UOGUNCU BOLUM

Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorltiguin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatorluk;
11.1. Fakiltenin 6lcme ve degerlendirme politika, ilke, standart ve uygulama rehberlerinin
gelistiriimesine katki saglamak,

11.2. Egitim-6gretimde 6lgme ve degerlendirme sureglerinin  program vyeterlilikleri, ders
ogrenme ciktilari ve kalite guvencesi ilkeleriyle uyumunu desteklemek,

11.3. Kuramsal ve uygulamal derslerin 6zelliklerine uygun yontem, dlgut, rubrik, form ve kanit
duzeninin gelistiriimesini koordine etmek,

11.4. Ogretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik egitim, bilgilendirme, calistay, rehberlik ve
danismanlik faaliyetleri dizenlemek,

11.5. Olcme ve degerlendirme sireclerinde erisilebilirlik, firsat esitligi, etik, kisisel verilerin
korunmasi ve akademik durustlik ilkelerinin gézetiimesini tesvik etmek,

11.6. Sinav evraki, 6grenci calismalari ve diger degerlendirme kanitlarinin belgelenmesi ve
arsivienmesine iliskin standartlarin gelistirimesini koordine etmek,

11.7. Dekanin gorevlendirmesi hélinde 6lgme ve degerlendirme sureglerini izlemek, aksakliklari
ve riskleri raporlamak,

11.8. Bolum ve programlardan ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve verilerin toplanmasini koordine
etmek,

11.9. Ogrenci, mezun, galisan, dis paydas ve diger gruplara yénelik anket ve geri bildirim
araclarinin geligtiriimesini koordine etmek,

11.10. Fakultenin yilhk anket ve geri bildirim takvimini hazirlamak ve mukerrer veri
toplanmasini 6nlemek,

11.11.Geri bildirim verilerinin gtvenli, dizenli ve karsilastirilabilir bicimde toplanmasini, analiz
edilmesini ve raporlanmasini saglamak,

11.12. Bulgular dogrultusunda geligtirici ve onleyici faaliyetler 6nermek; onaylanan faaliyetlerin
planlanmasini ve izlenmesini koordine etmek,

11.13. Sonuglari Fakiiltenin kalite giivencesi, stratejik planlama, akreditasyon ve PUKO
¢alismalarina veri saglayacak bicimde raporlamak,

11.14. Gorev alanina iligkin yillik faaliyet ve iyilestirme raporunu hazirlamak,

11.15. Dekan tarafindan godrev alani kapsaminda verilen diger koordinasyon gorevlerini
yuritmek

ile gorevlidir.

Koordinatorun gorevleri
MADDE 12- (1) Koordinator,;

12.1. Koordinatorlugu temsil etmek ve galismalarin duzenli bicimde yurutulmesini saglamak,
12.2. Yilhk ¢alisma planini, uygulama takvimini ve gorev dagihimini hazirlamak,

12.3. Olgme ve degerlendirme ile anket ve geri bildirim faaliyetlerini planlamak, koordine etmek
ve izlemek,

12.4. Bolum bagkanliklari, programlar, komisyonlar, akademik ve idari birimler arasindaki
esgudimu saglamak,
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12.5. Egitim, danismanlik, izleme, analiz ve raporlama c¢alismalarini ydnetmek,
12.6. Dekanin verdigi inceleme ve izleme gorevlerini ylritmek,
12.7. Tespit edilen sorunlar, riskler ve iyilestirme ihtiyaclari hakkinda Dekana rapor sunmak,

12.8. Geligtirici ve oOnleyici faaliyet Onerileri hazirlamak ve onaylanan faaliyetlerin
uygulanmasini takip etmek,

12.9. Koordinatorlikge hazirlanan form, rehber, rapor, takvim ve diger belgeleri Dekanhgin
onayina sunmak,

12.10. Koordinator Yardimcisinin, bolim sorumlularinin ve g¢alisma gruplarinin ¢alismalarini
yonlendirmek,

12.11. Koordinatorluk kayitlarinin guncel, erigilebilir, givenli ve izlenebilir bigimde tutulmasini
saglamak,

12.12. Her akademik yil sonunda Koordinatérliik Faaliyet ve lyilestirme Raporunu hazirlayarak
Dekanliga sunmak

ile sorumludur.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri
MADDE 13- (1) Koordinator Yardimcisi;

13.1. Koordinatdr tarafindan verilen gdrevleri ylratmek,

13.2. Olgme ve degerlendirme ile geri bildirim faaliyetlerine iligkin ¢alisma takvimlerini takip
etmek,

13.3. Bolumlerden ve ilgili birimlerden gerekli bilgi, belge ve verilerin toplanmasini koordine
etmek,

13.4. Egitim, toplanti, calistay, anket ve danigmanlik faaliyetlerinin hazirhk ve organizasyon
sureclerini yuratmek,

13.5. Olgme ve degerlendirme formlari, anketler, veri tablolari, izleme cizelgeleri ve rapor
taslaklarinin hazirlanmasina katki saglamak,

13.6. Anket uygulama, veri diizenleme, siniflandirma ve arsivleme sureglerini takip etmek,

13.7. Toplanti gundemlerinin hazirlanmasini, karar ve gorevlerin kayit altina alinmasini ve
ilgililere iletilmesini saglamak,

13.8. Kararlastinilan iyilestirme faaliyetlerinin gergeklesme durumunu izlemek ve Koordinatore
bilgi vermek,

13.9. Koordinatdrltuge ait fiziksel ve dijital belge arsivinin dizenli tutulmasini saglamak,

13.10. Koordinatorin bulunmadigr durumlarda kendisine verilen vyetki cercevesinde
Koordinatdrligun islerini yaritmek

ile gorevlidir.

Boliim baskanliklarinin gorevleri
MADDE 14- (1) Boélim Bagkanliklari;

14.1. BAlUm sorumlusunu belirleyerek Dekanhga bildirmek,

14.2. Koordinatdrlikge talep edilen bilgi, belge ve verilerin dogru, eksiksiz, onayli ve belirlenen
sure icinde iletilmesini saglamak,

14.3. Bolum derslerinin dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin program yeterlilikleri ve ders
o6grenme ciktilariyla uyumlu yuratilmesini gdézetmek,
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14.4. Bolumde kullanilan degerlendirme formu, rubrik, cevap anahtari ve kanit dizeninin
uygulanmasini desteklemek,

14.5. Bolume iligkin anket ve geri bildirim ¢alismalarinin duyurulmasini ve katilimin etik yollarla
tesvik edilmesini saglamak,

14.6. Tespit edilen sorun ve ihtiyaglari gerekceleri ve varsa kanitlariyla Koordinatorlige
bildirmek,

14.7. Dekanlikga onaylanan gelistirici ve Onleyici faaliyetlerin bélim dizeyinde uygulanmasini
ve izlenmesini saglamak,

14.8. Olgme ve degerlendirme kanitlarinin Universitenin arsiv ve bilgi glvenligi kurallarina
uygun tutulmasini gdézetmek

ile sorumludur.

Bolim sorumlularinin gorevleri
MADDE 15- (1) Bélum Sorumlusu;

15.1. Bolum ile KoordinatorlUk arasindaki bilgi, belge ve veri akigini saglamak,
15.2. Bolumde yurutulen dlgme ve degerlendirme uygulamalarina iligkin ihtiyaglari derlemek,

15.3. Koordinatorlikce iletilen form, rehber, takvim ve duyurularin ilgili 6gretim elemanlarina
ulasmasini saglamak,

15.4. Bolumde kullanilan dlgme araclari ve degerlendirme kanitlarina iliskin envanter ve izleme
c¢alismalarina katki saglamak,

15.5. Anket ve geri bildirim uygulamalarinin bolim dizeyindeki koordinasyonuna destek olmak,
15.5. Kararlastirilan iyilestirme faaliyetlerinin ger¢ceklesme durumuna iligkin bilgileri toplamak ve
Koordinatdrlige iletmek,
15.6. Toplantilara katilmak ve bolimun goéris ve énerilerini aktarmak,
15.7. Koordinatorliikge goérev alani kapsaminda talep edilen diger koordinasyon calismalarini
yuritmek

ile gorevlidir.

(2) Bolum Sorumlusu gorevlerini Bolum Baskanhdinin gézetiminde ve Koordinatorlukle ig birligi

icinde ydratar; Bolim Baskanliginin, ders sorumlusunun veya yetkili kurullarin gdrev ve
yetkilerini devralamaz.

Akademik ve idari birimlerin sorumluluklari

MADDE 16- (1) Fakultenin akademik ve idari birimleri ile personeli, goérev ve yetkileri élglisinde
Koordinatorlik calismalarina katki saglar; talep edilen bilgi ve belgeleri belirlenen sire ve
standartta iletir.

(2) Ogretim elemanlari; dlgme araclarinin, degerlendirme odlgitlerinin ve ders kanit dosyalarinin
ilgili mevzuat ve ilan edilen kurumsal standartlarla uyumlu olmasini saglar; degerlendirme
sonugclarina iliskin 6grencilere uygun geri bildirim verir.

(3) idari ve teknik birimler; anketlerin uygulanmasi, verilerin yetkilendirilmis ortamlarda
saklanmasi, egitim ve toplantilarin organizasyonu, belge yonetimi ve arsivieme konularinda
gorev alanlari 6lgusunde destek saglar.

(4) Koordinatorlikge talep edilen veriler amagla sinirli, 6lgult ve gerekli kapsamda tutulur; birim
ve personelden ayni verinin gereksiz veya mukerrer bicimde istenmemesi esastir.
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DORDUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim Siireglerinde Olgme ve Dederlendirme

Genel esaslar

MADDE 17- (1) Egitim-6gretimde olcme ve degerlendirme, yalnizca basari notu Uretmeye
yonelik bir islem olarak degil; 6grencinin gelisimini izleyen, 6grenme eksikliklerini gorunur kilan,
ogretim slrecine geri bildirim saglayan ve program kalitesini gelistiren butincul bir stireg olarak
yuratalar.

(2) Olgme ve degerlendirme slreclerinde kullanilan yéntem, ara¢ ve 6lgitlerin dersin niteligi,
o6grenme ciktilari, 6grenci dizeyi, uygulama kosullari ve beklenen yeterliliklerle uyumlu olmasi
esastir.

(3) Tek bir o6lgme aracinin égrenme ciktilarinin bitlninG temsil etmekte yetersiz kaldigi
durumlarda farkl yontemlerden yararlanilir; stire¢ ve sonug verileri birlikte degerlendirilir.

(4) Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin égrenciler (izerinde olusturdugu is yiiku, dersin
AKTS degeri, akademik takvim ve ayni dénemdeki diger derslerin degerlendirme yogunlugu
dikkate alinir.

Planlama ve 6grenme c¢iktilariyla uyum

MADDE 18- (1) Dersin 6lgme ve de@erlendirme plani; program vyeterlilikleri, ders 6grenme
ciktilari, 6gretim yontemleri ve 6grenci is yukuyle iliskilendirilir.

(2) Ders sorumlusu; kullanilacak élgme yontemlerini, degerlendirme agirliklarini, temel dlgutleri
ve onemli uygulama tarihlerini ilgili mevzuat ve akademik takvim dogrultusunda belirler ve
ogrencilere zamaninda duyurur.

(3) Koordinatorlik; ders bilgi paketleri, dlgme-degerlendirme matrisleri, form kullanimi ve kanit
dlzeni konularinda rehberlik eder; boélim veya program dizeyinde uyumsuzluk goérildiginde
geligtirici 6neriler sunar.

(4) Program duzeyinde 6grenme ciktilarinin dengeli dlgilmesini desteklemek amaciyla ihtiyac
halinde dlgme yontemleri, basari verileri ve ders kanitlari toplu olarak incelenebilir. Bu inceleme,
ogrencilerin bireysel notlarini degistirmeye yonelik degildir.

Ders tirlerine uygun yontemlerin kullaniimasi

MADDE 19- (1) Kuramsal derslerde yazili ve s6zlU sinavlar, kisa cevapli veya ¢oktan segmeli
testler, sunumlar, dénem ddevleri, inceleme ve arastirma calismalari ile diger uygun yontemler
kullanilabilir.

(2) Uygulamali, atdlye ve stlidyo derslerinde Uretim sureci, teknik yeterlik, malzeme kullanimi,
problem ¢b6zme, 6zgunlik, arastirma, elestirel disinme, Urln niteligi, sunum ve o6grencinin
gelisimi dersin amaglarina uygun olgutlerle birlikte degerlendirilebilir.

(3) Proje, portfolyo, performans, sergi ve juri degerlendirmelerinde sireg ile Grinln birlikte
degerlendiriimesi; Olcutlerin degerlendirme dncesinde belirlenmesi ve 6grencilerle paylasiimasi
esastir.

(4) Oz degerlendirme, akran degerlendirmesi ve grup degerlendirmesi gibi katimci yéntemler
destekleyici ara¢ olarak kullanilabilir; bu yéntemlerin amaci, kapsami ve basari notuna etkisi
aclkca belirtilir.
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(5) Dijital uretim, yapay zek& destekli uygulama veya yeni medya kullanilan calismalarda
degerlendirmenin yalnizca son Urune degil; 6drencinin kararlarina, sure¢ kayitlarina, kaynak
kullanimina, dogrulama becerisine, etik ve telif sorumluluguna da dayanmasi tegvik edilir.

Olgme araglari, form sistemi ve puanlama diizeni

MADDE 20- (1) Olgme araglari ve degerlendirme formlari; acik, anlasilir, uygulanabilir, dersin
o6grenme ciktilariyla uyumlu ve degerlendiriciler arasi tutarliligi destekleyecek bicimde hazirlanir.

(2) Faklltede kurumsal standardizasyon amaciyla Dekanlikga onaylanan GSF-KURAM, GSF-
UYGU, GSF-PROJE ve GSF-KARMA form aileleri ile bunlari destekleyen ortak formlar
kullanilabilir. Kullanim sirasi; degerlendirme tlrunin belirlenmesi, uygun ana form ailesinin
secilmesi, ihtiyac halinde destekleyici formun eklenmesi ve kanitlarin ders kanit dosyasinda
batlinlestiriimesi esasina dayanir.

(3) Form kodlari, strim numaralari, yururlik tarihleri ve kullanim rehberleri Koordinatorliikce
izlenir ve Dekanhdin onayiyla guncellenir. Yeni bir surGmin ydrurlige girmesi, onceki
donemlerde Uretiimis belge ve kayitlarin 6zgun kod ve surum bilgilerinin degistiriimesini
gerektirmez.

(4) Yazili sinavlarda cevap anahtari veya puanlama olcitleri ile soru-6grenme ciktisi ya da konu
dagilimini gésteren planin sinavdan 6nce hazirlanmasi esastir. Sinav sonrasinda soru, cevap
anahtari, 6grenci cevap kayitlari, puanlama dokumu ve varsa madde analizi, soru iptali veya
puanlama degisikligine iliskin gerekgeli karar saklanir.

(5) Proje, portfolyo, Grln, performans, uygulama ve jiri degerlendirmelerinde ortak olcitler ile
basari duzeylerini aciklayan rubriklerin kullaniimasi tesvik edilir. Birden fazla degerlendiricinin
bulundugu uygulamalarda belirgin puan farkliliklarinin gerekgeli ve izlenebilir bicimde kayit altina
alinmasi saglanir.

(6) Koordinatorluk, dlgme araglarinin teknik niteligini gelistirmek amaciyla érnek form, kontrol
listesi, rubrik, cevap anahtari ve degerlendirme rehberleri hazirlayabilir; bunlari Dekanhgdin
onayina sunar.

Ogrencinin bilgilendirilmesi, geri bildirim ve itiraz
MADDE 21- (1) Ogrenciler; degerlendirme ydntemi, basari notuna etkisi, teslim ve uygulama

kosullari, temel olcutler, sinav kurallari ve akademik durastlik beklentileri hakkinda acik ve
zamaninda bilgilendirilir.

(2) Uygulamali, proje tabanli, portfolyo ve performansa dayali derslerde 6drencinin yalnizca
nihai notu degil; gelisimi, gugli yonleri ve gelistirmesi gereken alanlari hakkinda uygun
yontemlerle geri bildirim almasi tesvik edilir.

(3) Geri bildirim; 6grenciyi kaglk dusurtcl, ayrimci veya kisiligini hedef alan ifadeler iceremez;
calismanin niteligi, élgttler ve gelistirilebilir ydnler Gzerinden verilir.

(4) Sinav ve degerlendirme sonuglarina itirazlar Universitenin ilgili mevzuatinda belirtilen sire,
yontem ve yetkili merciler araciligiyla yuratalir. Koordinatérlik, mevzuatta dizenlenen itiraz
surecinin yerine gecen alternatif bir basvuru mercii degildir.

Erisilebilirlik, esitlik, etik ve akademik diirustlik

MADDE 22- (1) Olgme ve degerlendirme siireglerinde engelli veya 6zel gereksinimli 6grencilerin
ihtiyaclari, ilgili mevzuat ve yetkili birim kararlari dogrultusunda dikkate alinir; 6grenme
ciktilarinin niteligini degistirmeden uygun ve makul dizenlemelerin yapilmasi desteklenir.
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(2) Ogrencilere benzer kosullarda esit firsat sunulmasi, degerlendirme &lgitlerinin ayrim
gbzetmeksizin uygulanmasi ve kisisel 6zelliklerin basari degerlendirmesini etkilememesi esastir.

(3) Olgme ve degerlendirme siireclerinde kisisel veriler, 6§renci calismalari, gérsel-isitsel kayitlar
ve dijital dosyalar yalnizca belirlenen amag, yetki ve saklama siresi kapsaminda islenir.

(4) Akademik durustlik, intihal, yetkisiz yardim, yapay zeka kullanimi veya benzeri ihlal
supheleri; yarurlikteki mevzuat, ders igin énceden duyurulan kurallar, kullanim baglami, mevcut
kanitlar ve 6grencinin aciklamasi birlikte degerlendirilerek ele alinir. Teknik tespit veya benzerlik
araclarinin giktilari tek basina kesin ihlal kaniti sayiimaz.

(5) Koordinatorlik etik ve akademik durustlik konusunda rehberlik ve egitim faaliyetleri
yuruatebilir; disiplin sorugturmasi veya yaptirim karari verme yetkisi kullanamaz.

Degerlendirme kanitlarinin belgelenmesi ve arsivienmesi

MADDE 23- (1) Dersin niteligine uygun degerlendirme kanitlari; kaynagi, tarihi, dersi, 6grenci
veya grup bilgisi, kullanilan dl¢it ve puanlama sonucu izlenebilir olacak bigimde fiziksel veya
dijital ortamda saklanir.

(2) Uygulamali 6grenci calismalarinin kendisinin saklanmasinin mimkuin olmadigr durumlarda
calisma; uygun isik, acl, dlgek, ¢cozinurlik ve dosya bicimi kullanilarak fotograf, video veya diger
dijital ydntemlerle belgelenebilir.

(3) Ogrenci tarafindan teslim edilen dijital belgenin okunabilir, agilabilir, dogru dosyayla eslesir
ve teslim kosullarina uygun olmasindan 6grenci; belgenin degerlendirme ve arsiv strecine dogru
aktarilmasinin kontroliinden ders sorumlusu goérev alani dlgisiinde sorumludur.

(4) Degerlendirme kanitlari 6grenci, ders, donem ve program duzeyinde tanimli klasér ve dosya
yapisinda tutulur. Dosya adlandirma, sdriimleme, erisim yetkisi, yedekleme ve devir islemleri
Dekanlikga onaylanan arsivleme usullerine gére yuratalir.

(5) Saklama sirelerinde Universitenin argiv mevzuati ve ilgili diger diizenlemeler esas alinir.
Saklama suresi dolan kayitlarin imhasi yetkili birimlerin usullerine gére gerceklestirilir.

izleme, raporlama ve iyilestirme

MADDE 24- (1) Koordinatorlik, Dekanin goérevlendirmesi halinde sinavlarin ve diger
degerlendirme uygulamalarinin hazirlanmasi, ilan edilmesi, uygulanmasi, belgelenmesi,
puanlanmasi ve arsivlienmesine iligskin surecleri izler.

(2) izleme galigmalari; sireglerin ilgili mevzuata ve kurumsal standartlara uygunlugunu, arag ve
Olgutlerin  agikhgini, kanitlarin  yeterligini, erigilebilirik ve etk ilkelerin gdzetilimesini
degerlendirmeye yoneliktir.

(3) Tespit edilen aksakliklar, riskler ve gelistirmeye acik alanlar; dayanaklari, olasi etkileri ve
¢6zum oOnerileriyle birlikte Dekana raporlanir. Kigiler hakkinda kesin hikim ifade eden veya
yetkili sorusturma streglerinin yerine gecen degerlendirmeler yapilamaz.

(4) Bulgular dogrultusunda gelistirici ve 6nleyici faaliyetler énerilir; Dekanlikga uygun goérilen
faaliyetlerin sorumlulari, takvimi, basari gostergeleri ve izleme ydntemleri belirlenir.

(5) Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigi ddnemsel ve yillik olarak degerlendirilir;
sonuclar dnceki donemlerle ve belirlenen hedeflerle karsilastirilarak raporlanir.
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Akademik degerlendirme yetkisi ve Koordinatorliigiin yetki siniri

MADDE 25- (1) Dersin 6lgme araclarini ilgili mevzuat, ders 6grenme ciktilari ve kurumsal ilkeler
dogrultusunda belirleme; 6grenci ¢alismalarini degerlendirme ve not verme yetki ve sorumlulugu
dersin sorumlu 8gretim elemanina aittir.

(2) Koordinatorlik, ders notunu dogrudan degistiremez, yeniden degerlendirme yapamaz veya
ogretim elemanindan belirli bir not vermesini isteyemez. Not degisikligi ve yeniden
degerlendirme islemleri yalnizca ilgili mevzuatta belirtilen yetkili merciler ve usuller ¢ercevesinde
yaratalar.

(3) Koordinatoérligun hazirladigr form, rubrik, rehber ve standartlar; Dekanlikca yurarlige
konulduklari kapsam olcusunde uygulanir. Bu belgeler, mevzuatta 6ngérilmeyen yeni bir sinav
veya onay mercii olusturmaz.

(4) Koordinatorlikge tespit edilen olasi usulstzluk, etk ihlal veya ciddi riskler gecikmeksizin
Dekana bildirilir. inceleme, sorusturma, disiplin ve yaptirm siirecleri yetkili makam ve kurullar
tarafindan yurGtalur.

(5) Koordinatorlik faaliyetleri Bolim Baskanliklarinin, ders sorumlularinin, Dekanligin ve yetkili
kurullarin mevzuattan dogan gorev, yetki ve sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

BESINCi BOLUM

Kurumsal Geri Bildirim, Anket ve lyilestirme Siiregleri

Geri bildirim ve anket galismalarinin planlanmasi

MADDE 26- (1) Kurumsal geri bildirim calismalari; Fakdltenin egitim-6gretim, arastirma,
yonetim, idari hizmetler, fiziki imkanlar, sanatsal ve kultirel faaliyetler ile toplumsal katki
sureclerinin gelistirimesine veri saglamak amaciyla planlanir.

(2) Ogrenci, mezun, calisan, dig paydas, kurum temsilcisi, isveren, etkinlik katilimcisi ve diger
ilgili gruplara yoénelik geri bildirim araclari intiyaca gére hazirlanabilir.

(3) Ders degerlendirme, o6gretim sureci, akademik danigmanlik, 6grenci memnuniyeti, idari
hizmetler, fiziki imkanlar, yerinde mesleki egitim, staj, sektdr uygulamalari, sergi, calistay,
festival, konferans ve benzeri faaliyetler geri bildirim ¢alismalarinin konusu olabilir.

(4) Her calisma icin amag, hedef grup, kapsam, sorumlu birim, veri toplama yéntemi, uygulama
donemi, analiz plani, raporlama bic¢imi ve sonuglarin kullanim alani uygulama oOncesinde
belirlenir.

Yilhik takvim, ara¢ standartlari ve mukerrerligin 6nlenmesi

MADDE 27- (1) Koordinatérlik, bolimler ve ilgili birimlerden gelen ihtiyaclari degerlendirerek
Fakultenin yillik anket ve geri bildirim takvimini hazirlar ve Dekanligin onayina sunar.

(2) Ayni hedef gruptan kisa araliklarla benzer verilerin istenmemesi, anket yorgunlugunun
azaltiimasi ve ayni konuda mukerrer veri toplanmasinin 6nlenmesi esastir.

(3) Anket sorulari agik, tarafsiz, anlasilir, tek anlaml, Olgulebilir ve amaca uygun bigimde
hazirlanir; yonlendirici, ayrimci, gereksiz kisisel veri talep eden veya cevaplayani baski altinda
birakan sorulara yer verilmez.

(4) Geri bildirim araglarinin hedef grupla ve amagla uyumu, soru sayisi, cevaplama suresi, dlgek
yapisl, acik uglu sorular, erigilebilirlik ve raporlanabilirlik bakimindan gézden gegcirilmesi saglanir;
ihtiyag halinde 6n uygulama yapilir.
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(5) Kullanilan anket ve formlar ad, kod, surim, tarih, hedef grup ve kullanim amaci bilgileriyle
kayit altina alinir. Gincellenen aracglarda 6nceki sdrimlerin  karsilastirilabilirligi ve arsiv
batunlugu gozetilir.

Uygulama, veri toplama ve guvenlik

MADDE 28- (1) Anket ve geri bildirim c¢alismalari Dekanldin onayiyla uygulanir; uygulama
sureci Koordinatorluk tarafindan ilgili bolum ve birimlerle is birligi icinde koordine edilir.

(2) Katihmcilara galismanin amaci, verilerin kullanim bicimi, gizlilik dizeyi, tahmini cevaplama
suresi, sonuclarin kimlerle ve hangi kapsamda paylasilacagi hakkinda uygun bilgilendirme

yapllir.

(3) Katilimin gonulli oldugu calismalarda kisilerin katilmaya zorlanmamasi; zorunlu veya gorev
geregi veri toplanan durumlarda ise hukuki dayanak ve kullanim amacinin agik¢a belirtiimesi
esastir.

(4) Veriler guivenli, duzenli, erigilebilir ve karsilastirilabilir bicimde toplanir. Ham verilere erigim,
gorevin gerektirdigi kisilerle ve ihtiya¢ duyulan slreyle sinirlandirilir.

(5) Kimligi belirli veya belirlenebilir kigilere iliskin sonuglarin raporlanmasinda veri
minimizasyonu, anonimlestirme, toplulastirma ve kuguk gruplarda kimligin dolayli olarak
anlagiimasini dnleyici tedbirler uygulanir.

(6) Harici dijital platform veya Uclncu taraf ara¢ kullanilmasi halinde bilgi guvenligi, kisisel
verilerin korunmasi, veri aktarimi ve saklama kosullari Dekanlikga degerlendirilir; onaylanmamis
araclarla hassas veri toplanamaz.

Analiz, yorumlama ve raporlama

MADDE 29- (1) Geri bildirim verileri; galismanin amaci, veri tird, hedef grup, katilim sayisi ve
orani, ddonem ve baglam dikkate alinarak uygun nicel ve nitel yontemlerle analiz edilir.

(2) Sonuglar boélim, program, faaliyet, paydas grubu veya ddnemler bakimindan
karsilastirilabilir; ancak kiglk gruplarda kimligin anlasiilmasina yol acabilecek kirihmlar
birlestirilir veya raporlanmaz.

(3) Dusik katihm tek basina kalite dizeyi hakkinda kesin yargi olusturmaz. Duasik katihm,
celiskili bulgu veya yetersiz veri bulunan ¢alismalarda ek anket, odak grup gorismesi, gérisme,
acik uclu soru, belge incelemesi veya benzeri tamamlayici yontemler dnerilebilir.

(4) Ders ve ogretim surecine iliskin sonuglar; katilim dizeyi, dersin niteligi, 6grenci sayisi,
uygulama kosullari, acik uglu geri bildirimler ve 6nceki donem egilimleriyle birlikte degerlendirilir.

(5) Acik uglu cevaplarin raporlanmasinda kigisel veri, hakaret, ayrimci ifade, dogrulanmamis
kisisel isnat ve kimligi acida cikarabilecek ayrintilar ayiklanir; goruslerin anlami ¢arpitiimadan
tematik 6zetleme yapilir.

(6) Anket ve geri bildirim sonuclari kisileri teshir etmek, cezalandirmak, tek basina performans
hakmu vermek veya baglamdan kopuk siralamalar olugturmak amaciyla kullanilamaz.

Kurumsal iyilestirme, PUKO ve sonuglarin paylasiimasi

MADDE 30- (1) Anket ve geri bildirim bulgulari; gucli yonler, gelistirmeye acik alanlar, riskler,
destek ihtiyaclari ve 6ncelikli iyilestirme konulari bakimindan degerlendirilir.

(2) Koordinatorlik bulgulara dayali gelistirici ve 6nleyici faaliyet 6nerilerini Dekanliga sunar.
Uygun gorilen faaliyetler igin sorumlu kisi veya birim, uygulama suresi, gerekli kaynak, basari
gOstergesi, izleme yontemi ve kanit tard belirlenir.
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(3) Kararlastirilan faaliyetlerin gerceklesme durumu dénemsel olarak izlenir; tamamlanan
faaliyetlerin etkisi dnceki donem verileri, hedef gostergeler ve gerektiginde yeni geri bildirimlerle
degerlendirilir.

(4) Sonuglar ve gerceklestirilen iyilestirmeler; kisisel verilerin korunmasi, kurumsal yetkiler ve
paydaslarin bilgi ihtiyaci gozetilerek 6grencilere, personele ve diger paydaslara uygun kapsam
ve yontemle duyurulur.

(5) Geri bildirim ve iyilestirme sonuclari Fakiltenin kalite glvencesi, stratejik planlama, 6z
degerlendirme, akreditasyon ve PUKO dongisi calismalarina veri saglayacak bigcimde
raporlanir.

(6) Bir faaliyetin gerceklestiriimis sayilmasi icin yalnizca karar alinmis olmasi yeterli degildir;
uygulamanin tamamlandidini ve etkisinin izlendigini godsteren uygun kanitlarin bulunmasi
esastir.

GAUN GSF | 15/16



GAUN GSF « Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii Yonergesi

ALTINCI BOLUM

Planlama, Raporlama ve Kurum lgi Esgiidim

Yillik planlama, raporlama ve esgudum

MADDE 31- (1) Koordinatorlik, her akademik yil baglamadan énce yillik calisma plani ile 6lgme-
degerlendirme, egitim, izleme, anket, geri bildirim ve raporlama takvimini hazirlar ve Dekanligin
onayina sunar.

(2) Yilhk calisma planinda asgari olarak amag, faaliyet, hedef grup, sorumlu kisi veya birim,
uygulama dénemi, beklenen ¢ikti, bagari gostergesi ve izleme yontemi yer alir.

(3) Her akademik yil sonunda hazirlanan Koordinatérliik Faaliyet ve lyilestirme Raporunda;
3.1.1. Gergeklestirilen faaliyetler ve katihm bilgileri,
3.1.2. Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin bulgular,
3.1.3. Anket ve geri bildirim calismalarinin temel sonuglari,
3.1.4. Guglu yonler, gelistirmeye acik alanlar ve riskler,
3.1.5. Kararlastirilan gelistirici ve dnleyici faaliyetler,
3.1.6. Faaliyetlerin gergceklesme ve etki durumu,
3.1.7. Kanitlar, basari gostergeleri ve karsilastirmali sonuglar,
3.1.8. Bir sonraki akademik yila iligkin 6ncelik ve 6neriler
yer alir.

(4) Raporlar, amaci igin gerekli olmayan kisisel verileri iceremez; bireyleri dogrudan veya dolayli
bicimde tanimlayabilecek ayrintilar uygun yéontemlerle sinirlandirilir.

(5) Koordinatdrliik; Fakilte Kalite Komisyonu, Universitenin Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, kalite birimleri, 6grenci temsilcilikleri ve diger ilgili birimlerle gorev alanlari
Olclisinde esgudum ve bilgi paylagimi saglar.

YEDINCIi BOLUM

Son Hiikiimler

Yururlik
MADDE 32- (1) Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Glizel Sanatlar Fakuiltesi Fakiilte Kurulunca
kabul edildigi tarihte yurarluge girer.

(2) Bu Yobnergede hukim bulunmayan héallerde ilgili yuksekdgretim mevzuat, Gaziantep
Universitesi diizenlemeleri ile yetkili kurul ve makam kararlari uygulanir.

Yiriutme

MADDE 33- (1) Bu Yénerge hikimlerini Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
yaratar.
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