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1. Ozet

Mezun geri bildirimleri, arastirma ve elestirel disiinme, etik biling ve 6gretim elemanlariyla kurulan iliskilerin
korunmasi gerektigini; teknik altyapi, yabanci dil ve meslege gecis desteginin ise oncelikli olarak gelistiriimesini
gostermektedir. Egitimden kazanildigi distnilen becerilerin ¢alisma ve Uretim kosullarina aktarilmasinda giglikler
dile getirilmektedir.

Ug giiclii alan

Arastirma ve elestirel ¢ozimleme 4,21/5; mesleki etik ve telif bilinci 4,17/5; 6grencinin saygl gordigini ve slirece
katilabildigini hissetmesi 3,87/5 diizeyindedir. Son maddede st puan orani %73,6’dir.

Ug gelisim alani

Teknik altyapi yeterliligi 2,45/5 ve %52,8 alt puan; yabanci dil ve uluslararasi mesleki iletisim 2,38/5 ve %50,9 alt
puan; mezuniyet sonrasi belirsizliklere hazirlik 3,06/5 ve %34,0 alt puan diizeyindedir.

Ug 6ncelikli karar onerisi
1. Atélye ve teknik altyapi icin envanter, bakim ve erisim plani olusturulmasi.
2. Mesleki yabanci dil, uluslararasi basvuru ve etkinlik desteginin birlikte yuratilmesi.

3. Staj, is ilanlari, portfolyo ve kariyer danismanligini kapsayan mezun destek programi kurulmasi.

Veri niteligi: Al’de bir kayit katilimi kabul etmemektedir. Ozet PDF iizerinden bu kayit diger yanitlardan cikarilamaz. Sayisal sonuglar
PDF’deki toplulagtiriimis dagihmlari betimler; kurumsal gosterge olarak kesinlestiriimeden 6nce satir bazinda dogrulanmalidir. Kaynak:
anket PDF, s. 1, 9-13, 22-24.

2. Amag kapsam ve yontem

Amag, mezun gorislerinden fakilte ve bolim dizeyinde uygulanabilir iyilestirme kararlar Gretmek; her kararin
sorumlusunu, siresini, basari gostergesini ve izleme kanitini belirlemektir. Kurumsal diizen, daha 6nce hazirlanan
Mezun Geri Bildirim ve izleme Sistemi ile anket degerlendirme raporlarinin yapisini izlemektedir.

2. 1. Hesaplama ve yorumlama ilkeleri

Her maddede yanit sayilari ve soru bazindaki payda kullaniimistir. Ortalama, puan ile o puandaki yanit sayisinin
carpimlari toplaminin madde yanit sayisina bolinmesiyle hesaplanmistir. 4-5 puanlarin toplami Ust puan, 1-2
puanlarin toplami alt puan oranidir. D ve E maddelerinin her birinde dagihm toplami 53’tir. Yuzdeler bir, ortalamalar
iki ondalik basamakla verilmistir; yuvarlama nedeniyle toplamlar kiiglik farklihk gosterebilir.

D bolimindeki maddeler raporda YO1-Y15 olarak kodlanmistir; kaynak formdaki D1 ve D2 acgik uglu sorularinin
kodlari korunmustur. Kaynak sistem iki ayri yeterlilik degerlendirmesi 6ngérse de PDF'de her yeterlilik icin tek
dagihm vardir. Bu nedenle énem eksi kazandirma farki hesaplanmamistir. E bdliminde kurumsal formdaki olumlu
ifadelerin puanlari degerlendirilmistir; 3 puan, olumsuz gorislere eklenmemistir.

Toplulastirilmis PDF, kisilerin farkl sorulardaki yanitlarini eslestirmedigi icin bolim, mezuniyet yili ve calisma
durumuna gore capraz analiz; 6lgek giivenirligi; istatistiksel anlamlilik ve nedensellik analizi yapilmamistir. Mezun
evreni ve davet edilen kisi sayisi belirli olmadigindan katilim orani hesaplanmamistir.

2. 2. Veri dogrulama gerektiren alanlar

Alan Saptanan durum Raporlama karsiligi

Ret kaydi satir bazinda dislanmali; paydalar yeniden

Gonullu katihm 52 evet, 1 hayir; diger bolimlerde 53 yanit
kurulmali.

B4=54; B5=54; C1=61; C2=54; C3=57; C5=68; G3=54 Kisi gruplari gibi toplanmadj; istihdam, alan uyumu ve

Tekil durum sorulari
segim aidiyet birlesik orani tretilmedi.

En fazla bes denmesine karsin 328 se¢cim; 53x5=265 Destek talebi olarak yorumlandi; gecerli ilk bes tercihi

G1 segim siniri
siniri asilmis olarak sunulmadi.
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Alan Saptanan durum Raporlama karsiligi

C6, C7, F3, F4, F6, F8, H5, H6 metinleri grafikte

Acik uglu grafikler Kesik ifadelerden tam goris ve tema sikligi tiiretilmedi.

kisalmig
. B1’de standart disi yil girdileri; H1’de bir belirsiz Yil ve puan donusimleri ayri agiklandi; tahminle
Sayisal girisler .
metin yaniti tamamlama yapilmadi.

3. Katilmci profili ve temsiliyet

Tablo 1 Giincel boliim ve program eslestirmesi B3

Boliim veya program Segim sayisi Oran
Tekstil ve Moda Tasarimi 28 %52,8
Film Tasarimi ve Yonetimi 16 %30,2
Resim 4 —
Geleneksel Tirk Sanatlari ve Hali Tasarimi grubu 4 -
Seramik ve Cam 0 =
Grafik Sanatlar 0 —
Moda Tasarimi olarak yazilan diger kayit 1 —
Toplam 53 %100,0

Besten az kayitta kuiglk grup yuzdeleri verilmemistir. “Moda Tasarimi” kaydi, diploma/program eslestirmesi dogrulanmadan Tekstil ve
Moda Tasarimina eklenmemistir. B3'teki kisaltiimis Geleneksel Tiirk Sanatlari etiketi kurumsal program eslestirmesiyle gosterilmistir.

Tekstil ve Moda Tasarimi ile Film Tasarimi ve Yénetimi secimleri toplam 44’tir (%83,0). Bu dagilim, genel bulgularin
agirhkli olarak bu iki grubun deneyimini yansittigini gésterir. Seramik ve Cam ile Grafik Sanatlar i¢in bu ankette geri
bildirim bulunmamaktadir; bu sonug program niteligi veya mezun sayisi hakkinda bir yargi olusturmaz.

Tablo 2 Mezuniyet yili ve akademik profil

Gosterge Sayi veya dagilim Degerlendirme

2018-2020: 7; 2021-2023: 9; 2024: 12; 2025: 10; 50 kayit agik yil bilgisi tasimaktadir. U¢ metin

M i Il B1
ezuniyet yil 2026: 12; standart disi: 3 girisi ayrica dogrulanmalidir.

Mezuniyet derecesi BS Lisans: 46 (%86,8); ylksek lisans: 8 (%15,1); sanatta  Toplam 54 secimdir; tekil derece dagilimi olarak

yeterlik/doktora: 0 birlestirilemez.

2,00-2,49: 1; 2,50-2,99: 8; 3,00-3,49: 25; 3,50— 3,00 ve Uzeri 43 kayit (%81,1); basari nedeni
Not ortalamasi B6 ; .

4,00: 18; belirtmeyen: 1 veya program etkisi olarak yorumlanmaz.

54 se¢im; tarihsel ad eslestirmesi ve soru ayari
kontrol edilmelidir.

Bolim adi degisikligi B4 Evet: 20; hayir: 27; bilmiyorum: 7
Anket bashgindaki 2025-2026, bitin katiimcilarin bu yilda mezun oldugu anlamina gelmemektedir. Farkli
donemlerde egitim almis mezunlarin geriye dénik degerlendirmeleri, giincel bina, donanim ve ders kosullarinin
dogrudan 6l¢iimi olarak kullanilamaz. Agik uglu yanitlarda salgin ve deprem donemlerindeki egitim deneyimi de yer
almaktadir; donem etkisi ham veriyle ayrica incelenmelidir.
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4. Ogrencilik deneyimi ve meslege gegis

Tablo 3 Ogrencilik donemindeki faaliyetler B7 ¢oklu se¢im n 53

Faaliyet Segim Oran
Staj veya isletmede mesleki egitim 32 %60,4
Degisim programi 0 %0,0
Sergi festival veya gosterim 43 %81,1
Yarisma 16 %30,2
Arastirma veya sanat projesi 14 %26,4
Ogrenci toplulugu 26 %49,1
Gonulluluk veya toplumsal katki 14 %26,4
Higbiri 3 %5,7

Sergi, festival veya gosterim katihminin 43 kayitta (%81,1) belirtilmesi, sanatsal etkinlik deneyiminin gii¢li yanidir.
Degisim programinda sifir se¢im, yabanci dil puaninin distkliguyle birlikte ele alinmalidir. Bu deger fakiltenin bitiin
mezunlarinda hareketlilik bulunmadigi anlamina gelmez.

Tablo 4 Mezuniyet sonrasi temel durum C1 n 53 toplam 61 se¢im

Bildirilen durum Secim Oran
Ucretli veya tam zamanli calisma 11 %20,8
Yari zamanl ¢alisma 5 %9,4
Serbest ¢alisma 8 %15,1
Kendi isi veya girisimi 4 %7,5
Lisansisti egitim 12 %22,6
is arama 17 %32,1
Calismama ve is aramama 3 %5,7
Etiketi bog gorlinen ek se¢im 1 %1,9

“Is arlyorum” 17 segimle (%32,1) en sik isaretlenen temel durumdur. Calisma kategorilerinin birbirini dislamadigi
gorildigiinden bunlar toplanarak ¢alisan kisi sayisi veya istihdam orani hesaplanamaz. is arama segimi de tek basina
issizlik orani degildir. Lisanslisti egitim, licretli calisma ve serbest liretimin birlikte siirdiiriilebilecegi yeni form
tasariminda agikga ayristirilmalidir.

Kaynak: anket PDF, s. 5. Coklu secimlerde yiizdelerin toplaminin %100’(i asmasi mimkiindir; “temel durum” gibi tek segim beklenen
sorularda bu durum ayrica dogrulama gerektirir.
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4. 1. ise gegis alanla iliski ve firsat kanallari

Tablo 5 ilk ise gegis ve mevcut is veya egitimin alanla iliskisi

Soru Secenek Secim ve oran

C2 ilk ise gegis Mezun olmadan énce 14 (%26,4)
0-3 ay 12 (%22,6)
4-6 ay 5 (%9,4)
7-12 ay 4 (%7,5)
13-24 ay 1(%1,9)
24 aydan uzun 1(%1,9)
Henilz baglamadim 17 (%32,1)

C3 Alanlailigki Tamamen iliskili 24 (%45,3)
Blyik olgude iliskili 10 (%18,9)
Kismen iligkili 7 (%13,2)
Cok az iliskili 1(%1,9)
iliskili degil 4 (%7,5)
Uygulanamaz 11 (%20,8)

C2’de toplam 54, C3’te 57 se¢im bulunmaktadir. Bu nedenle ilk alti ayda ise baslayanlarin ve tamamen/buyuk o6l¢tide
alanla iliskili olanlarin birlesik kisi orani hesaplanmamistir. C1l’deki 17 is arama se¢imi ile C2’deki 17 heniiz
baslamama secgimi ayni kisilere ait kabul edilemez.

Tablo 6 Calisma ortamlari ve is bulma kanallari segili gostergeler

Alan One ¢ikan segimler Yorum
e Gellegiie il Ozel sektdr 25 (%47,2); akademi/egitim 14 (%26,4); Coklu ¢alisma bigcimleri vardir; sayilar
o ¢ atolye/uretim 11 (%20,8); kamu 10 (%18,9) benzersiz galisan toplami degildir.
Kendi bagvurusu 28 (%52,8); kisisel/mesleki ag 13 (%24,5); Bireysel bagvuru ve ag kullanimi
C5 Firsat kanali kendi girisimi 8 (%15,1); fakilte/6gretim elemani gorunurdir. Toplam 68 se¢im
yonlendirmesi 6 (%11,3) bulundugundan kanallar birlestirilmez.

Stajin ise donlsmesini izleyen bir
C5 Staj baglantisi 0 segim mekanizma gerekir; stajin yararsiz oldugu
sonucu gikarilamaz.

Meslege gecis icin dnerilen karsilik; gercek lretim projesi, izlenen staj, portfolyo degerlendirmesi ve dlzenli is/staj

duyurusunun birlikte yiratilmesidir. C6’daki konum ve C7’deki mesleki/sanatsal gelisim yanitlari kisaltiimis
grafiklerde bulundugundan cografi dagihm veya basari envanteri ¢cikarilmamistir.
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5. Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi

On bes yeterlilik maddesinde tek bir 1-5 puan dagilimi yer almaktadir. Yiiksek puanlarin hangi degerlendirme
boyutuna karsilik geldigi form ayarlariyla dogrulanmali; bu sonuglar 6nem ve kazandirma 6l¢limlerinin farki olarak

kullanilmamalidir. Asagidaki tablo gorilen puan dagilimlarinin tam dékimudur.

Tablo 7 Program yeterlilikleri her madde igin n 53

1/2/3/4 L a- 1-2
Kod Degerlendirilen alan /2/3/4/5 ort 3
Yanit sayilan /5 orani orani
Al ihsel, k | ik ve kiltirel
o1 avmnm tarihsel, kuramsal, estetik ve kulture 3/2/13/20/15 3,79 %66,0 %9,4
baglamini anlama
YO2 Go.rsgl/|§|tsel/maddese| disiinme ve 6zgun fikir 2/3/11/17/20 394 %69.8 %9,4
gelistirme
vo3 ?éaz\ztlnzlr:;zapma, kaynak kullanma ve elestirel 2/2/8/12/29 421 %77.4 %75
Y04  Tasarim/lretim siirecini planlama ve sonuglandirma 3/5/4/18/23 4,00 %77,4 %15,1
Alanina 6zgii teknik, malzeme, arag ve yontemleri
Y05 kullanma 5/6/8/19/15 3,62 %64,2 %20,8
Y06  Deneysel, disiplinlerarasi ve yenilikgi Giretim yapma 3/4/12/14/20 3,83 %64,2 %13,2
Y07  Dijital iretim araglarini ve yeni medyayi kullanma 2/9/12/15/15 3,60 %56,6 %20,8
YO8  Yapay zeka araglarini etik, elestirel ve amagli kullanma 3/6/14/14/16 3,64 %56,6 %17,0
Portfol i . .
Y09 b:zte;)is\i/o, sunum, sergileme/gosterim ve 6z tanitim 0/2/14/17/20 4,04 %69,8 %3,8
Y10  Ekip calismasi, iletisim ve proje yonetimi 3/2/12/17/19 3,89 %67,9 %9,4
Y11  Mesleki etik, telif, fikri mulkiyet ve sorumluluk bilinci 2/0/9/18/24 4,17 %79,2 %3,8
Y12  Toplumsal, kiltirel ve gevresel duyarlilikla tGretim 2/1/8/20/22 4,11 %79,2 %5,7
vi3 iG“;rz;;nricﬂlk, bltce, sdzlesme, fiyatlandirma ve misteri 2/7/15/16/13 358 %54,7 %17.0
Y14  Yabanci dil ve uluslararasi mesleki iletisim 14/13/19/6/1 2,38 %13,2 %50,9
Y15 Yasam boyu 6grenme ve bagimsiz gelisim 3/2/14/18/16 3,79 %64,2 %9,4

Arastirma ve elestirel ¢oziimleme 4,21; etik/telif bilinci 4,17; toplumsal, kiltirel ve cevresel duyarliik 4,11
ortalamayla 6ne ¢ikmaktadir. En distk ortalama 2,38 ile yabanci dil ve uluslararasi mesleki iletisimdedir; bu
maddede 27 alt puan, 19 orta puan ve yalnizca 7 Uist puan vardir.
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5. 1. Yeterlilik bulgularinin kurumsal karsihigi

Kuramsal ve elestirel birikimin uygulamaya taginmasi

Arastirma, elestirel ¢oziimleme ve etik bilingteki ylksek puanlar korunacak bir egitim birikimine isaret etmektedir.
D1, F1 ve F2 yanitlarinda teorik derslerin ve elestirel diisiinmenin degerini vurgulayan mezunlar bulunmaktadir.
Uygulama eksikligi bildiren yanitlarla birlikte okundugunda ihtiyag, kuramsal egitimin zayiflatilmasi degil, 6grencinin
bu birikimi tamamlanmis eser, film, tasarim ve riinlere aktarabilecegi kosullarin gelistirilmesidir.

Dijital beceriler ve iiretim kogullari

Dijital Gretim araclari 3,60; yapay zekanin etik, elestirel ve amach kullanimi 3,64 ortalamadadir. Her iki maddede Ust
puan orani %56,6’dir. Bu dagilim bitiin mezunlarin dijital agidan yetersiz oldugunu goéstermez. Ancak D2 ve F1l'de
dijital kahp, ¢izim, kurgu ve glincel yazilimlar i¢in daha fazla uygulama istegi vardir. Yazilim egitimi, bilgisayarin
cahisirhigi ve ders disi erisim birlikte planlanmahdir.

Yabanci dil ve uluslararasi deneyim

Yabanci dil maddesinde alt puan orani %50,9’dur. B7’de degisim programinin isaretlenmemesi ve G1’de uluslararasi
firsat desteginin 33 kez (%62,3) secgilmesi, mesleki dil ile uluslararasi erisimin birlikte ele alinmasini desteklemektedir.
Oneri; sanat ve tasarim alanina uygun mesleki dil uygulamalari, portfolyo ve basvuru metni hazirlama, uluslararasi
etkinlik basvurusu ve danismanlik destegidir.

Portfolyo ve kariyer destegi

Portfolyo, sunum ve 6z tanitim puani 4,04 iken portfolyo/CV destegi 31 kayit (%58,5) tarafindan istenmektedir.
Bunlar birbirini gecgersiz kilan bulgular degildir. Mezun, egitimde edindigi sunum becerisini farkli is ve sanat
ortamlarina uyarlamak i¢in destege ihtiya¢ duyabilir. Girisimcilik, biitce, s6zlesme ve fiyatlandirma maddesinin 3,58
ortalamasi da bu destegin yalnizca is ilani paylasimiyla sinirlanmamasi gerektigini distindiirmektedir.

Tablo 8 Yeterlilik alani ile onerilen egitim karsihg

Alan Somut uygulama onerisi izlenecek gikti
Arastirma ve elestirel Kaynak incelemesinden baglayip eser/irtin ve gerekgeli Arastirma dosyasi, siireg gunlug, jiri
Uretim sunumla tamamlanan dénem projesi rubrigi

. Bolime 6zgii yazilim atélyeleri; iretimde kaynak ve kullanim  On ve son uygulama gérevi, tiriin
Dijital araglar ve yapay zeka suy 4 v ve &

beyani dosyasi
Mesleki dil ve uluslararasi Yabanci dilde sanatgi/tasarimci metni ve 6rnek basvuru Tamamlanan dosya ve gergek basvuru
bagvuru dosyasi sayisl
- . ) ) Degerlendiril tfol bi |
Kariyer ve girisimcilik Portfolyo klinigi, maliyet/fiyatlandirma ve proje sunumu eseriendiriien portiolyo ve bireyse

gelisim plani
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Tablo 9 Egitim icerigi degerlendirme ve 6grenme ortamlari her madde igin n 53

Kod Degerlendirilen alan LICHEIE Ort. 45 1=2
Yanit sayilan /5 orani orani
EO1  Derslerin igerikleri glincel ve birbirini tamamlayiciydi. 5/3/16/12/17 3,62 %54,7 %15,1
£02 E:éakmu::dblilgi ile uygulama/Uretim arasinda anlamh 4/5/16/17/11 3,49 %52,8 %17.0
£03 ;:zj;jlersler ileri diizey Uiretime saglam bir zemin 6/2/16/17/12 351 %54,7 %151
E04 Alan derslerincie farkli yaklagim, teknik ve malzemeleri 6/7/13/15/12 338 %50.9 %24.5
deneme olanagi buldum.
Odev, proje ve sinavlar program yeterliliklerini
EO5 e 4/5/12/16/ 16 3,66 %60,4 %17,0
gercekten olglyordu.
EO6  Degerlendirme olgitleri agik, tutarl ve adildi. 7/1/17/12/16 3,55 %52,8 %15,1
E07 :L?ilsgtlir;igeri bildirimler tGretimimi ve diisiincemi 5/1/13/14/20 381 %64,2 %113
£08 QZCSSL\S({::?dyo/Iaboratuvar ortamlari 6grenmeyi 12/9/11/9/12 3,00 %39,6 %39,6
EO9  Arag, gereg, yazihm ve teknik altyapi yeterliydi. 18/10/13/7/5 2,45 %22,6 %52,8

6. 1. Oncelikli sorun teknik altyapi

Arag, gereg, yazilim ve teknik altyapinin yeterliliginde 28 kisi alt puan (%52,8), 13 kisi orta puan (%24,5), 12 kisi Ust
puan (%22,6) vermistir. Ortalama 2,45'tir. Atolye/stiidyo/laboratuvar ortamlarinda alt ve tst puanlar 21’er kisiyle
esittir (%39,6). Birlikte degerlendirildiginde, yalnizca yeni ekipman alimi degil; mevcut ekipmanin ¢alisirhgi, mekan
kapasitesi, erisim siresi ve kullanim diizeni incelenmelidir.

6. 2. Kuram uygulama bagi ve 6l¢me degerlendirme

Kuram ile uygulama arasinda anlamh bag kuruldugu ifadesinde Ust puan orani %52,8, orta puan orani %30,2’dir.
Farkh yaklasim, teknik ve malzemeleri deneme olanaginda st puan %50,9’dur. Bu sonuglar béliim bazinda uygulama
saatleri, 6grenci basina gercek Uretim siiresi ve bireysel teknik gorevlerin gdzden gegirilmesini gerektirir.

Degerlendirme oOlgutlerinin agikhgi, tutarhligr ve adaletinde st puan %52,8; orta puan %32,1’dir. Geri bildirimin
Uretimi ve diisiinceyi gelistirmesi daha ylksek, %64,2 dizeyindedir. Agik uclu yanitlarda adalet ve kisisel iliskilere dair
elestiriler bulundugundan, olumlu genel dagim bu deneyimleri 6nemsizlestirmemelidir. Onceden duyurulan
rubrikler, stireg geri bildirimi ve gerekgeli degerlendirme kayitlari birlikte izlenmelidir.
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6. 3. Destek iligkiler ve programi 6nerme egilimi

Tablo 10 Egitim deneyiminin destek ve sonug boyutlari her madde icin n 53

Kod Degerlendirilen alan LICHEIE Ort. 45 1=2
Yanit sayilan /5 orani orani

E10 Easzzilfl:;lg[jvenliéi ve etik konularda yeterli biling 3/8/12/16/14 357 %56,6 %20.8
Sektor, sanat ortami ve mezuniyet sonrasi yasamla

E11 . S 9/9/9/12/14 3,25 %49,1 %34,0
baglanti kurabildim.

E12 Sta!/_|§lo.3tmede egltlvm/uygulama deneyimi mesleki 12/6/9/13/13 317 %491 %34,0
gelisimime katki sagladi.

E13 Ulusal ve uI_usIararaS| etkinliklere katihmim 17/9/9/7/11 274 %34,0 %49,1
desteklendi.

E14 C:;?;Eik danismanlik ve yonlendirme ihtiyacimi 7/5/6/11/24 3,75 %66,0 %226

E15 Favkultgde kendimi saYgl goren ve siirece katilabilen bir 6/4/4/16/23 387 %73.6 %18,9
Ogrenci olarak hissettim.

E16 Program beni mezuniyet sonrasi belirsizliklerle bas 11/7/15/8/12 3,06 %377 %34,0
etmeye hazirladi.

E17  Buglin yeniden tercih etsem ayni programi secerdim. 10/2/10/10/21 3,57 %58,5 %22,6

E18 Programi aday 6grencilere 6neririm. 10/3/12/11/17 3,42 %52,8 %24,5

Ogrencinin saygl gordigiini ve sirece katilabildigini hissetmesi %73,6; akademik danismanlk %66,0 (st puan
oraniyla giicli alanlardir. Buna ragmen ilgili maddelerde sirasiyla 10 ve 12 alt puan vardir. Ogrenci deneyiminin
homojen olmadigi kabul edilmeli; olumlu uygulamalar yayginlastirilirken olumsuz deneyimler nedenleriyle ele
alinmalidir.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim desteginde 26 alt puan (%49,1), 18 Ust puan (%34,0) bulunmaktadir. B7’deki
yiksek sergi/festival/gosterim katilimi bu sonucu ortadan kaldirmaz: etkinlige katilmis olmak ile katilim igin yeterli
kurumsal destek gormek farkh élglimlerdir.

Sektorle baglanti, stajin katkisi ve mezuniyet sonrasi belirsizliklere hazirlik maddelerinin her birinde alt puan orani
%34,0’dir. Staj maddesine 53 kayit yanit vermigsken B7’de staj deneyimini 32 kayit isaretlemistir. Deneyim sahibi
olanlar ayristirilmadan E12, yalnizca staj yapanlarin memnuniyeti olarak kullanilamaz.

Ayni programi yeniden se¢mede (st puan %58,5; programi adaylara 6énermede %52,8’dir. Bunlar olumlu bir egilimin
yani sira gelistirme gereksinimini de géstermektedir. E boliiminin 18 madde ortalamasinin betimsel 6zeti 3,38/5’tir;
tek basina kurumsal basari veya memnuniyet ylzdesine donlstirilmemistir.

7. Acik uglu bulgular ve tema analizi

Tam metni gorilebilen yanitlar, kurumsal kod cercevesindeki mufredat, 6gretim/degerlendirme, atolye/teknik
altyapi, meslege gegis, dijital araglar, sanatsal gelisim, 6grenci deneyimi ve mezun iliskileri temalariyla incelenmistir.
Bir yanit birden fazla temaya atanabilir. Farkli sorulardaki ayni kisinin gorusleri eslestirilemedigi i¢in sorular arasinda
kisi toplami Gretilmemistir.
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Tablo 11 Agik uglu yanit kapsami ve kullanilabilirlik

Soru ve odak Yanit sayisi PDF’de inceleme kapsami

D1 Guglt yeterlilikler / D2 Eksik yeterlilikler 40/ 38 Tam metin; s. 14-19

F1 Daha fazla 6grenilmek istenen / F2 Korunacak yaklasim 45 /40 Tam metin; s. 26-31

F3 islevini yitiren icerik / F4 Eklenecek icerik 31/33 Grafik etiketleri kisaltilmigs; s. 31-32
F5 Altyapi / F7 Is birlikleri 33/29 Tam metin; s. 33-34 ve 36-37

F6 Dijital ve yapay zeka / F8 Staj modeli 29/29 Grafik etiketleri kisaltilmis; s. 35 ve 38
G4 Bagi glglendirecek uygulama 28 Tam metin; s. 40-41

H3 ilk degisiklik / H4 Korunacak deger 36/37 Tam metin; s. 43-47

H5 iki yillik 6neriler / H6 Diger goriisler 29/20 Grafik etiketleri kisaltilmis; s. 48

7. 1. En oncelikli degisiklikler H3

Tablo 12 H3 sorusunda temalarin goriilme sikligi n 36

Tema Yanit Oran
Fiziksel mekan atélye ekipman ve dijital altyapi 14 %38,9
Akademik veya idari kadro ve yonetim 10 %27,8
Mifredat uygulama ve meslege hazirlik 6 %16,7
Ogretim yaklagimi 8zgiinlik ve 6grenciyle iligki 3 %38,3
Ogrenci kabulii 1 %2,8
Salgin ve deprem déneminde egitim deneyimi 1 %2,8
Degistirmeme ve gelisimi olumlu degerlendirme 1 %2,8
Oneri yok fikir yok veya yalniz simge 3 %8,3

Kodlama soru igindeki yanit sirasina dayanir; sayfa bolinmesindeki devamlar birlestirilmistir. Coklu kod nedeniyle tema toplami 36’yi
asar. Bu sayimlar tek degerlendirme tizerinden Uretilmis betimsel kodlamadir; kurumsal ikinci degerlendirici kontroll sonrasinda
kesinlestirilmelidir. Tema karsiliklari Ek 2’de izlenebilir bicimde verilmistir.
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7. 2. Altyapi talepleri ve korunacak degerler

Tablo 13 F5 sorusunda belirgin altyapi alt temalari n 33

Alt tema Yanit Oran
Bilgisayar yazilim ve dijital calisma olanaklari 10 %30,3
Mekan kapasitesi ¢alisma alani ve erisim 17 %51,5
Ariza ¢aligirlik ve diizenli bakim 5 %15,2

Altyap! yanitlarinda calismayan bilgisayarlar ve makineler, yazihm uyumsuzlugu, dar g¢alisma alanlari, ekipman
sayisinin 6grenciye yetmemesi ve ders digi kullanim ihtiyaci somutlagmaktadir. Bu alt temalar tim F5 yanitlarinin
eksiksiz kategori dagihmi degildir; midahale tasariminda kullanilabilecek belirgin ve birbiriyle értisebilen basliklardir.

H4’teki 37 yanitin 19’unda (%51,4), 6gretim elemanlari veya onlarla kurulan iliski acikga olumlu anilmaktadir. iki yanit
(%5,4) korunacak bir deger bulunmadigini belirtmektedir. Bazi yanitlar ise mevcut gilicli yani bildirmek yerine
erisilebilirlik, mekan paylasimi veya kadro niteligi icin 6neri sunmaktadir. Bunlar mevcut basarinin kaniti olarak
sayllmamistir.

Tablo 14 Anonim ornekler ve kurumsal karsiliklar
Kaynak Dogrudan yanit 6rnegi Kurumsal karsilik

“Atolyedeki bilgisayarlarin dizenli kullanimi, temizligi, program Dizenli bakim, yazilim uyumu ve ariza

F5,s.34 . - L ” . .
uyumsuzlugu sorunlarinin giderilmesi, stirekli aktif halde bulunmasi kayit sistemi

Sektorde kullanilan araglarla uygulama ve

F1,s.26 “Keske o6grenciyken firmalarda kullanilan programlari 6grenseydim.” ders icerigi eslestirmesi

£2 529 “Derslerle desteklenen gliclii teorik altyapinin korunmasi gerektigini Kuramsal birikimi uygulama projeleriyle
T dusuniyorum.” iliskilendirme

HA s. 47 “Hocalar ile iletisim iyiydi. Problemlerime ¢oziimde Uretiliyordu. iyi danismanlik ve sorun ¢ézme
s Bence bu yon ¢ok degerli.” uygulamalarini yayginlastirma

7. 3. Ogrenci deneyiminde adalet ve erisilebilirlik

Acik uclu yanitlarda degerlendirmede kisisel iliski ve begenilerin etkisi, alan uzmanligi, 6grenciye yaklasim ve 6zgiin
Uretimin desteklenmesi konularinda elestiriler bulunmaktadir. Bunlar kisilere iliskin dogrulanmis tespitler olarak
degil, incelenmesi gereken deneyim bildirimleri olarak degerlendirilmelidir. Erisilebilir sinif ortami ve bireysel
ihtiyaclara uygun destek istegi de disik siklik nedeniyle géz ardi edilmemelidir.

7. 4 .Bolum odakh degerlendirme ve miifredat dnerileri

Asagidaki degerlendirmeler, icerikte agikca goriilen alan referanslarina dayanir. Bunlar béliim bazinda hesaplanmis
istatistikler degildir. Katilimcinin bolim kimligi ile yaniti eslestirilemedigi icin bir temanin hangi boélimde ne siklikta
gorildugi hesaplanmamistir.

Tekstil ve Moda Tasarimi ile iliskili igerikler

Dijital ve elde kalip, dikim, drapaj, dijital cizim, tasarimin Griine dénismesi, makine/manken ve bilgisayar erisimi
talepleri belirgindir. Oneri; tasarim fikri, malzeme secimi, kalip, lretim ve sunumu ayni proje icinde izlemek;
ogrencinin her asamadaki bireysel uygulamasini kayit altina almaktir. Donanim sayisi ve islerligi, 6grenci sayisi ve
gercek kullanim stiresiyle birlikte degerlendirilmelidir.

Bazi yanitlar bolim adi ile 6gretmenlik/atama basvurular arasinda sorun yasandigini bildirmektedir. Bu ifade
dogrulanmis bir basvuru kurali degildir. Diploma adi, mezuniyet yili ve ilgili basvuru kosulu yetkili birimlerce kayit
Gzerinden incelenmeli, dogrulanan bilgi mezuna yazili olarak iletilmelidir. Bolim adi degisikligi tek basina ¢6zliim
olarak 6nerilmemektedir.

Mezun Geri Bildirim ve izleme Raporu ¢ 2025-2026 | 11



GAZIANTEP UNIVERSITESi | GUZEL SANATLAR FAKULTESi

Film Tasarimi ve Yonetimi ile iligkili icerikler

Kamera, 151k, ses, kurgu, stlidyo, postprodiiksiyon ve saha deneyimi i¢in daha fazla uygulama istenmektedir. Grup
calismasinda bazi dgrencilerin teknik gérevlerden uzak kalabildigi de belirtilmistir. Oneri; ekip rollerini déniistimlii
yuritmek, her 6grenci icin teknik uygulama goérevi tanimlamak, ekipman rezervasyonunu goriinir kilmak ve
tamamlanan projeleri gosterim/festival bagvurulariyla iliskilendirmektir. Kuramsal, estetik ve felsefi derslerin
korunmasini isteyen gorisler uygulama talepleriyle birlikte ele alinmalidir.

Resim ve Geleneksel Tiirk Sanatlari ile iliskili igerikler

Sanat piyasasi ve yarismalar, sergiyle karsilasma, hali tasarim yazilimlari ve alan uzmanhgina iliskin gorisler vardir.
B3'te bu iki grupta ayri ayri dort kayit bulundugundan performans siralamasi yapiimamistir. Kiiglik gruplar igin
ders/atélye incelemesi ve goniilli mezun gérismesiyle tamamlayici kanit toplanmasi uygundur.

Ortak miifredat ve is birligi yonelimi

F7 yanitlari, stajin yaninda gercek Uretim projeleri, fabrika ve firma ziyaretleri, yerel medya/ajanslarla ortak calisma,
sanat kurumlari ve yerel yonetimlerle is birligi, mezun deneyiminin 6grenciye aktarilmasi gibi 6neriler icermektedir.
Ders giincellemesi yalnizca yeni ders ekleme Uzerinden yuritiilmemeli; icerik tekrari, uygulama siresi, dersler arasi
iliski ve 6grencinin tamamlama kapasitesi birlikte incelenmelidir.

Seramik ve Cam ile Grafik Sanatlar hakkinda bu 6rneklem (zerinden bir egitim sonucu Uretilemez. Mezun evreni
dogrulandiktan sonra, uygun hedef gruplar icin ayri izleme ve veri toplama plani kurulmalidir.
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8. Mezuniyet sonrasi destek ve aidiyet

Tablo 15. Fakiilteden beklenen destekler G1 n 53

Destek alani Segim Oran
is ve staj ilanlari 38 %71,7
Kariyer danismanhgi 37 %69,8
Uluslararasi firsatlar 33 %62,3
Portfolyo ve CV destegi 31 %58,5
Sergi gosterim ve festival firsatlar 30 %56,6
Mezun ve 6grenci mentorlugu 27 %50,9
Girisimcilik ve fon destegi 27 %50,9
Lisansustu egitim bilgilendirmesi 26 %49,1
Atolye ve yazilm egitimleri 24 %45,3
Atolye ve altyapidan belirli kosullarda yararlanma 21 %39,6
Mezun bulugmalari 19 %35,8
Telif ve sdzlesme danismanhgi 15 %28,3

En yiksek destek talepleri is/staj ilanlari (%71,7) ve kariyer danismanhgidir (%69,8). Uluslararasi firsatlar (%62,3),
portfolyo/CV (%58,5) ve sergi/gosterim/festival (%56,6) izlemektedir. Ancak 328 secim, formdaki en fazla bes tercihle
izin verilecek 265 toplamini asmaktadir. Siralama mevcut segim sikligidir; mezunlarin kurala uygun 6ncelikli besli
listesi olarak kabul edilmemelidir.

Tablo 16 Mezunlarin sunabilecekleri katkilar G2 n 53 goklu se¢im

Katki alani Segim Oran
Mentorluk 17 %32,1
Konuk konusmacilik 21 %39,6
Staj veya is olanagi 11 %20,8
Proje ortakhgi 15 %28,3
Jiri veya portfolyo degerlendirmesi 20 %37,7
Bagis veya sponsorluk 4 %7,5
Etkinlik organizasyonu 17 %32,1
Simdilik diisginmuyorum 23 %43,4

Konuk konusmacilik, portfolyo degerlendirmesi ve mentorluk igin bildirilen ilgi, bir mezun katki havuzunun baslangici
olabilir. “Simdilik dlisinmiyorum” seciminin baska seceneklerle birlikte isaretlenip isaretlenmedigi bilinmediginden,
katkiya hazir benzersiz mezun sayisi hesaplanmamistir.
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8. 1. Aidiyet iletisim ve genel degerlendirme

Tablo 17. Fakiilteyle bag ve iletisim tercihleri

Gosterge Dagilim Yorum
G3 Fakiilteyle bag Cok gliclu 8; gliclu 20; orta 10; zayif 12; bagim 54 secgim; birlesik giigll bag orani
yok 4 hesaplanmadi.
11’deki izin val lirtil -
11 Ayrintili gdrisme izni Evet 28 (%52,8); hayir 25 (%47,2) deki izin yalnizca belirtilen gortisme

amaciyla eglestirilmeli.

izinle iletisim bilgisinin kisi bazinda eslesmesi

12 iletisim bilgisi payl 25 t
etisim bilgisi paylagimi yani gerekir,

I3 Etkinlik ve duyuru izni Evet 42 (%79,2); hayir 11 (%20,8) Gorugme izninden ayri izlenmeli.
G4 vyanitlart duzenli iletisim, mezun bulusmalar, is/staj destegi, lisanslsti egitim, sergi/gOsterim ve
mesleki/entelektiiel etkinliklere katilma istegini géstermektedir. iletisim izinleri mezun ag icin olanak sunmaktadir;

toplu grafikten bir kisinin hangi izni verdigi belirlenemez. izin ve iletisim alanlari eslestiriimeden toplu duyuru listesi
olusturulmamalidir.

8. 2. Genel nitelik ve mesleki katki puanlari

Tablo 18. H1 ve H2 puanlarinin doniisiim ve dagilimi

Puan H1 Genel nitelik H2 Mesleki ve sanatsal katki

0 0 1

1 0 0

2 1 4

3 3 3

4 2 3

5 2 3

6 10 5

7 11 6

8 12 15

9 3 3

10 4 6
Sayisallastirilan yanit 48 49

Ortalama /10 6,85 6,59

Ortanca 7 7

H1'de “6/10” bir yanit 6 olarak birlestirilmis; “10. Egitim agl...” seklinde kesilen bir yanit puan mi madde numarasi mi oldugu
kesinlesmedigi icin hesaplama disinda birakilmistir. H1 igin 49 yanittan 48’i sayisallastirilmistir. H2’de “8/10” bir yanit 8 olarak
birlestirilmis, 49 yanitin tamami sayisallastiriimistir. Bunlar Al diizeltmesi 6ncesi betimsel hesaplamalardir.

Genel nitelik ve mesleki/sanatsal katki puanlari, belirgin bir egitim kazanimi algisiyla birlikte iyilestirme ihtiyacinin
stirdigiini gostermektedir. iki ortalama farkli gecerli yanit kiimelerine dayandigindan aralarindaki fark bireysel
kazanim kaybi veya anlamli fark olarak yorumlanamaz.
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9. PUKO kapsaminda siirekli iyilestirme

Onceliklendirmede, 6nceki Mezun Geri Bildirim ve izleme Sistemi’nde yer alan egitim deneyiminde %30 ve {zeri alt
puan i¢in neden analizi kural esas alinmistir. EO8, E09, E11, E12, E13 ve E16 bu esigi asmaktadir. Yabanci dilin diisik
puani, aclk uglu altyapi ve meslege gegis talepleri ile 6grenci deneyimine iliskin ciddi bildirimler de eylem planina
alinmistir.

Asagidaki sorumlular, takvimler ve hedefler kurul degerlendirmesine sunulan 6nerilerdir. Kok nedenler dogrulanmis

nedenler degil, incelenecek olasiliklardir. Baslangi¢c degerleri, A1 ve soru ayarlarinin kontroli tamamlandiginda
yenilenmeli; hedefler diizeltilmis baslangig verisi Gizerinden karara baglanmalidir.

9. 1. Planla

Once satir bazinda veri kontrolii ve béliim eslestirmesi tamamlanir. Ardindan &ncelikli her konu igin kapsam, sorumlu
birim, kaynak ihtiyaci ve olgilebilir ¢ikti belirlenir. Altyapi icin envanter ve bakim; egitim icin ders/program
eslestirmesi; mezun destegi icin hedef grup ve hizmet takvimi hazirlanir.

9. 2. Uygula

Onaylanan bakim ve erisim dizeni, bélim odakli uygulama/dijital egitimler, kariyer ve yabanci dil etkinlikleri
yaratilar. Her faaliyette tarih, katihm, icerik, Uretilen ¢ikti ve varsa aksama kayit altina alinir. Mezun geri
bildirimlerinin hangi faaliyetle karsilandigi eylem koduyla izlenir.

9. 3. Kontrol et

ilk uygulama kontrolii Ocak 2027’de; sonug kontrolii Haziran 2027’de yapilmasi dnerilen bir izleme takvimine
baglanir. Katiim sayisinin yaninda kullanim suiresi, tamamlanan proje/basvuru, ¢ozilen ariza, uygulama becerisi ve
hizmetten yararlananlarin geri bildirimi 6l¢tlir. Gostergeler ayni tanim ve paydalarla hesaplanir.

9. 4. Onlem al

Hedefe ulasan uygulamalar sireklilik kazanir; hedefe ulasmayanlarda aksamanin nedeni, sorumlu, siire ve kaynak
yeniden diizenlenir. Bir eylem yalnizca toplanti yapildig veya malzeme alindigi i¢in kapatilmaz. Uygulama kaniti ile
sonug/etki kanitinin birlikte bulunmasi aranir.

9. 5. Onceki donem izlemesi

Bu raporda incelenen énceki dokiimanlar analiz ve PUKO cercevesini tanimlamaktadir. Ayni mezun anketinin énceki
donem dagilimlari ile bu ankete baglanmis uygulama ve kapanis kayitlari degerlendirme setinde bulunmadigindan
yillar arasi artis/azalis veya tamamlanmis iyilestirme sonucu belirtiimemistir. Bu veri kesiti, dogrulama sonrasinda
karsilastirmanin baslangic 6l¢imi olarak kullaniimalidir.

Tablo 19 Onerilen izleme takvimi

D6nem Temel igslem Beklenen kayit

Eyltl-Ekim 2026 Veri dogrulama, bolim incelemesi ve eylem kararlari I::;: veri 6zeti, eslestirme sozIugd, kurul
Kasim 2026—0cak 2027 Oncelikli uygulamalar ve ilk kontrol Envanter/bakim, egitim ve hizmet kayitlar
Subat—Haziran 2027 Revizyonlar, sonug 6lg¢limleri ve karsilastirma Gosterge tablosu, kullanici/mezun geri bildirimi
Temmuz 2027 Kapanis ve yeni donem plani Etki kaniti, agik kalan isler ve revize hedefler
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Onerilen sorumlular ve siireler kurul karariyla kesinlestirilecektir. Tim eylemler bu rapor tarihinde éneri durumundadir. Kaynak ihtiyaci P02 icin envanter ve maliyetlendirme;
diger eylemler igin personel zamani, mekan, yazilim ve faaliyet bitgesi Gizerinden ayrica planlanmalidir.

Eylem

P01
Verive
izleme

P02
Teknik
altyapi

P03
Yabanci
dil

izleme ilkesi: yeni mezun grubu ile eski mezun grubunun kosullari ayristiriimalidir.

Bulgu ve incelenecek neden

Al ret 1; tekil sorularda
toplam agimi; D’de iki boyut
yok.

Olasilik: yonlendirme ve
soru tlrd ayarlari.

E09: 2,45/5; alt %52,8. E08:
alt %39,6; F5 talepleri.
Olasilik: ariza, kapasite ve
erisim.

Y14:2,38/5; alt %50,9. B7
degisim 0; G1 uluslararasi
destek 33.

Olasilik: mesleki dil ve
basvuru destegi eksikligi.

Planlanan faaliyet

Ret kaydini ayir; mukerrer/eksik ve
celiskili segimleri kontrol et; izinleri
ayri tut; D’de 6nem/kazandirmayi
ayir; segim sinirlarini test et.

B6llim bazinda ekipman ve yazilim
envanteri; ariza/bakim gizelgesi;
Ogrenciye erisim ve rezervasyon;
zorunlu alimlari gerekgeli sirala.

Mesleki dil uygulamasi; portfolyo ve
basvuru metni atélyesi; bireysel
uluslararasi firsat danismanhgi.

kaydedilir. Hicbir eylem igin gergeklesme veya onay bilgisi varsayilmamistir.

Onerilen sorumlu Onerilen siire

Olcme ve

Degerlendi

Ksiﬁg e;m:rn':/leezuni ot Eylil—Ekim
yon Vet 2026

Komisyonu; bolim
baskanliklari

Envanter Ekim

Dekanlik; Fakilte 2026; ilk bakim

Sekreterligi; bolim

baskanliklari ve teknik Oce?k 20_27;

birimler etki Haziran
2027

Uluslararasilasma

Komisyonu; bolim Kasim 2026—

baskanliklari; ilgili dil Haziran 2027

birimi

Bagari gostergesi ve hedef

Tekil soru geliskisi O; ret kaydinin
analizde bulunmasi 0; her maddede
aciklanmig gecerli n.

Envanter kapsami %100; 6gretimde
gereken ekipmanda islerlik en az %90;
sonraki karsilastirilabilir 6lgimde E09
alt oraninda en az 10 puan azalis.

En az 2 uygulamali oturum; en az 10
tamamlanmis basvuru dosyasi;
katilanlarda ayni rubrikle 6n/son
performans artisi.

Kanit ve kapanis olgiiti

Temizleme glinligu; eski/yeni
dagilim; denenmis form; veri
sozluga.

Kapanig: tim kontrollerin kayitla
dogrulanmasi.

Envanter; ariza kapanisi; kullanim
gizelgesi; kullanici geri bildirimi.
Kapanis: islerlik ve erigim artiginin
birlikte gosterilmesi.

Katihm ve iriin dosyasi; bagvuru
kaydi; rubrik sonuglari.

Kapanis: yalniz oturum sayisi degil,
tamamlanmis ve degerlendirilen
dosya.

Memnuniyet hedefleri ayni soru ve benzer mezuniyet donemi bilesimiyle izlenir. Yapilan faaliyet ile gergeklesen sonug ayri
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9. 6. iyilestirme eylem plani 2.
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Onerilen sorumlular ve siireler kurul karariyla kesinlestirilecektir. Tim eylemler bu rapor tarihinde éneri durumundadir. Kaynak ihtiyaci P02 icin envanter ve maliyetlendirme;
diger eylemler igin personel zamani, mekan, yazilim ve faaliyet bitgesi Gizerinden ayrica planlanmalidir.

Eylem

P04
Dijital
Uretim

PO5
Kuram ve
uygulama

P06
Meslege
gecis

Bulgu ve incelenecek neden

YO07: 3,60; YO8: 3,64;
D2/F1’de yazilim ve dijital
kalip talepleri.

Olasilik: arag, igerik ve pratik
slresi uyumsuzlugu.

EO2 Uist %52,8; EO4 Ust
%50,9; F1/F2 uygulama
talebi.

Olasilik: sire ve bireysel
gérev dagihmi.

Clisarama 17;
E11/E12/E16 alt %34,0; G1
is/staj 38, kariyer 37.
Olaslilik: ag ve takip eksikligi.

Planlanan faaliyet

Bolime 6zgl dijital arag
uygulamasi; kalip/gizim/kurgu
Uretimi; yapay zekada kaynak, siireg
ve kullanim beyani; erisilebilir
yazilim saatleri.

Kuramdan lretime dénem projesi;
Ogrenciler arasi teknik gérev
rotasyonu; dersler arasi ¢ikt
eslestirmesi; tamamlanan urinle
degerlendirme.

is/staj duyuru akisi; portfolyo klinigi;
kurumlarla gergek proje ve staj
eslestirmesi; staj baslangi¢/sonug
gorismesi; mezun kariyer plani.

Onerilen sorumlu

Boluim bagkanliklari;
ilgili ders sorumlulart;
teknik birimler

Bolim bagkanliklari;
program ve ders
sorumlulari

Mezuniyet Komisyonu;
isletmede Egitim Staj ve
Uygulamali Ders
Komisyonu; bolim
baskanliklari; kariyer
birimi

Onerilen siire

Guz planlama;
bahar 2027
uygulama

Ekim 2026
inceleme;
bahar 2027
pilot

Ekim 2026—
Haziran 2027

Bagari gostergesi ve hedef

Her ilgili bolimde en az 1 uygulama
moduili; en az 1 6n/son Uretim
gorevi; katilanlarin en az %70’inde
rubrik puani artisi.

Her ilgili bélimde en az 1 pilot ders;
pilot derste 6grencilerin tamamina
bireysel teknik gorev; proje bitirme ve
rubrik gelisiminin olgtlmesi.

Aylik duyuru; en az 2 portfolyo klinigi;
en az 10 belgeli staj/proje
eslestirmesi; gergeklesen yerlesme ve
memnuniyetin ayri 6lgim.

Kanit ve kapanis olgiiti

Ders/modul plani; Griinler; rubrikler;
laboratuvar kullanim kaydi.

Kapanis: uygulama becerisinin ve
erisimin birlikte degerlendirilmesi.

izlence; gorev cizelgesi; siireg
dosyasi; tamamlanan drinler.
Kapanis: kuramsal kazanimlari
koruyan uygulama gelisimi.

Duyuru arsivi; eslestirme ve takip
kaydi; portfolyo rubrigi; mezun geri
bildirimi.

Kapanis: yalniz anlasma sayisi degil,
gerceklesen deneyim.

izleme ilkesi: yeni mezun grubu ile eski mezun grubunun kosullari ayristiriimalidir. Memnuniyet hedefleri ayni soru ve benzer mezuniyet dénemi bilesimiyle izlenir. Yapilan faaliyet ile gerceklesen sonug ayri
kaydedilir. Hicbir eylem igin gergceklesme veya onay bilgisi varsayilmamistir.

Mezun Geri Bildirim ve izleme Raporu ¢ 2025-2026 | 17



9. 6. iyilestirme eylem plani 3.

GAZIANTEP UNIVERSITESi | GUZEL SANATLAR FAKULTESi

Onerilen sorumlular ve siireler kurul karariyla kesinlestirilecektir. Tim eylemler bu rapor tarihinde dneri durumundadir. Kaynak ihtiyact P02 icin envanter ve maliyetlendirme;
diger eylemler igin personel zamani, mekan, yazilim ve faaliyet bitgesi Gzerinden ayrica planlanmaldir.

Eylem

P07
Etkinlik
destegi

P08
Adalet ve
erisim

P09
Mezun
agl

izleme ilkesi: yeni mezun grubu ile eski mezun grubunun kosullari ayristiriimalidir.

Bulgu ve incelenecek neden

E13: alt %49,1; B7
sergi/festival 43; G1 ilgili
destek 30.

Olasilk: katihm maliyeti,
erisim ve rehberlik.

EO6 orta %32,1; E15 alt 10
kayit; H3/F2 elestirileri; H4

erisilebilirlik istegi.
Olasilk: olgit ve iletisim
farkhliklari.

G2 konusmaci 21;

juri/portfolyo 20; mentor
17; G4 bag kurma; 13 izin 42.

Olasilk: sureklilik ve
karsilikl katki eksikligi.

Planlanan faaliyet

Etkinlik takvimi; agik
basvuru/destek 6lgitleri; bagvuru
rehberligi; gosterim ve sergi
destegi; desteklenen Uriinlerin
takibi.

Rubriklerin 6nceden duyurulmasi;
gerekgeeli geri bildirim; 6grenci
gorusmesinin kayitli izlenmesi;
erisilebilirlik ihtiyaglarinin yerinde
belirlenmesi.

izinli mezun iletisim kayd; katk
alani dogrulama; mezun—06grenci
eslestirmesi; mezun bulusmasi;
yapilan iyilestirmelerin mezunlara
geri bildirimi.

kaydedilir. Hicbir eylem igin gergeklesme veya onay bilgisi varsayilmamistir.

Onerilen sorumlu

Sanatsal ve Kilturel
Faaliyetler Komisyonu;
Uluslararasilasma
Komisyonu; bolim
baskanliklari

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu; bélim
baskanliklari; Engelsiz
Yasam Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu;
Fakilte Tanitim
Komisyonu; bolim
baskanliklari

Onerilen siire

Kasim 2026—
Haziran 2027

Gliz 2026
inceleme;
Ocak/Haziran
2027 kontrol

Ekim 2026
kurulum;
Ocak/Haziran
2027 izleme

Bagari gostergesi ve hedef

En az 2 ortak gosterim/sergi; destek
bagvurularinin tiimiine gerekgeli
yanit; izleyen karsilastirilabilir
Olgiimde E13 alt oraninda en az 10
puan azalis.

incelenen derslerde ilan edilen &lgiit
%100; somut bagvurularin kayit ve
yanit orani %100; belirlenen erisim
engelleri igin sorumlu ve termin
%100.

En az 10 gonullt mentor/katki
eslestirmesi; yilda en az 1 bulusma;
sonug Ozeti paylasimi; G3 tek segimle
yeniden 6lgim.

Kanit ve kapanis olgiiti

Takvim; 6l¢lt; basvuru/karar
kayitlari; Grin ve katilim kaniti.
Kapanis: destek erisimi ve geri
bildirimin birlikte iyilesmesi.

Rubrik/izlence; anonimlestirilmis
izleme; erisim incelemesi; 6grenci
geri bildirimi.

Kapanis: ¢dziimiin kullanici
tarafindan da degerlendirilmesi.

izin kayd; eslestirme; katilim; sonug
duyurusu; aidiyet geri bildirimi.
Kapanis: strdiirtlen iletisim ve
tamamlanan katkilarin gosterilmesi.

Memnuniyet hedefleri ayni soru ve benzer mezuniyet donemi bilesimiyle izlenir. Yapilan faaliyet ile gergeklesen sonug ayri
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10. izleme gostergeleri ve sonug degerlendirmesi

Tablo 20. Baslangi¢ gostergeleri ve yeniden 6lgme yolu

Gosterge PDF baslangi¢ degeri

Teknik altyapi E09 2,45/5; alt %52,8

Ogrenme ortami E08 3,00/5; alt %39,6

Yabanci dil Y14 2,38/5; alt %50,9
Sektor baglantisi E11 3,25/5; alt %34,0
Staj katkisi E12 3,17/5; alt %34,0
Etkinlik destegi E13 2,74/5; alt %49,1
Belirsizliklere hazirlik E16 3,06/5; alt %34,0
Saygi ve katilim E15 3,87/5; Ust %73,6

Genel nitelik H1 / katki H2

istihdam alan uyumu aidiyet Birlesik oran hesaplanmadi

6,85/10 (n=48) / 6,59/10 (n=49)

izleme yontemi

Envanter/islerlik ve karsilastirilabilir mezun-6grenci geri
bildirimi

Kapasite, ders disi erisim ve kullanim kaydi

Yeterlilik boyutlarini ayiran o6lglim; uygulama rubrigi
Gergeklesen ortak proje, staj ve mezun izlemesi
Yalniz deneyimi olanlarda yeniden 6l¢im
Basvuru-destek ve katilim kayitlari

Kariyer hizmeti sonrasi geri bildirim

Gugli yoni koruma; alt puan deneyimlerini inceleme
Sayisal alanla, ayni payda tanimiyla yeniden 6lglim

C1/C2/C3/G3 tekil ve geliskisiz hale getirildikten sonra
Olgiim

Mezun gorisleri fakiltenin kuramsal ve elestirel egitim birikiminin, etik farkindaliginin ve 6gretim elemanlariyla
kurulan olumlu iliskilerin korunmasini desteklemektedir. Gelistirme ihtiyaci ise 6grencinin bu birikimi tretime ve
mezuniyet sonrasi yasamina tasimasini saglayan kosullarda yogunlasmaktadir. Oncelik; isler ve erisilebilir atélyeler,
glincel dijital uygulama, mesleki yabanci dil ve izlenen meslege gecis destegidir.

Kurul degerlendirmesinde ilk olarak veri dizeltme islemlerinin tamamlanmasi, ardindan P01-P09 eylemlerinin
sorumlu ve kaynaklariyla karara baglanmasi onerilmektedir. Sonraki raporda her eylem icin baslangic degeri,
gerceklesen faaliyet, sonu¢ gostergesi ve acik kalan is birlikte sunulmalidir. Mezunlara da gorislerinin hangi
iyilestirmelere doniistigi acik ve kisa bir sonug 6zetiyle bildirilmelidir.

Rapor degerlendirme ve imza alani

Hazirlayan / Raportér  Adisoyadi ve unvani: ..........ccceeeenveennen..
Tarin Ve IMZa: oot

Fakdiilte Kalite Kurulu degerlendirmesi  Toplanti tarihi: .................... Karar no: ............

Degerlendirme SONUCU: ....ccceviiiieeeeeececirreeee e seeeeeees

Prof. Dr. Ayhan OZER
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
Degerlendirme ve onay: ......cccccevveeniiiciininineenennnenes
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Ek. 1. Tamamlayici sayisal dékiimler
Tablo 21 Calisma bicimi C4 n 53 ¢oklu se¢im

Secenek

Kamu

Ozel sektor
Akademi/egitim
Kiltar-sanat kurumu
Ajans/stiidyo/yapim
Atélye/lretim

Bagimsiz sanatgi/tasarimci
Girigimci

Proje bazl/gig

Yok

CGalisma imkani vermiyor...
Higbiri

CGalismiyorum, is bulamiy...

Akademisyen

Tablo 22 is ve galisma firsati kanali C5 n 53 toplam 68 secim

Segenek

Kendi bagvurum
Kisisel/mesleki ag

Staj baglantisi
Portfolyo/sosyal medya
Fakilte/6gretim elemani yonlendirmesi
Kamu sinavi/merkezi atama
Kendi girisimim

Yok

issizim

Higbir sekilde

Bulamadim

issiz kalinca is ayrimi ya...
Calismiyorum

Aile sirketimizi kurduk

GAZIANTEP UNIVERSITESi | GUZEL SANATLAR FAKULTESi

Se¢im Oran
10 %18,9
25 %47,2
14 %26,4

5 %9,4

6 %11,3
11 %20,8
8 %15,1
7 %13,2
1 %1,9

2 %3,8

1 %1,9

1 %1,9

1 %1,9

1 %1,9

Segim Oran
28 %52,8
13 %24,5

0 %0,0
3 %5,7
6 %11,3
1 %1,9
8 %15,1
2 %3,8
1 %1,9
1 %1,9
1 %1,9
1 %1,9
2 %3,8
1 %1,9

Mezun Geri Bildirim ve izleme Raporu ¢ 2025-2026 | 20



GAZIANTEP UNIVERSITESi | GUZEL SANATLAR FAKULTESi

Ek 2. Tema kodlarinin izlenebilirligi ve kaynaklar

Sira numaralari, ilgili acik uclu sorunun PDF'deki yanit sirasidir; katilimcr kimligi degildir. Sayfa basindaki 6nceki
yanitin devami yeni yanit olarak sayilmamistir. Asagidaki kayitlar sayimlarin kontrol edilmesini saglar. ikinci kurumsal

degerlendirici, ayni kod tanimlariyla yanitlari incelemeli ve farkhiliklari kayit altina almalidir.

Tablo 23 Tema kodu ve yanit sira numarasi eglestirmesi

Kod Tema Yanit sira numaralan n
H3T1 Fiziksel mekan atolye ekipman ve dijital altyapi 2,5,7,10, 11, 16, 20, 21, 23, 24, 26, 30, 34, 36 14
H3 T2 Akademik veya idari kadro ve yénetim 1,3,7, 14,22, 25, 28,29, 31, 33 10
H3 T3 Mifredat uygulama ve meslege hazirhk 8,9, 15,19, 25, 27 6
H3 T4 Ogretim yaklasimi 6zgiinliik ve 6grenciyle iliski 17,18, 28 3
H3T5 Ogrenci kabulii 32 1
H3 T6 Salgin ve deprem déneminde egitim deneyimi 13 1
H3T7 Degistirmeme ve gelisimi olumlu degerlendirme 4 1
H3 T8 Oneri yok fikir yok veya yalniz simge 6,12,35 3
F5T1 Bilgisayar yazilim ve dijital ¢calisma olanaklari 1,7,8,11,12,13,17, 21, 27,31 10
F5T2 Mekan kapasitesi calisma alani ve erisim 2,3,4,6,8,9,10, 11, 12, 13, 19, 21, 24, 25, 26, 29, 32 17
F5T3 Ariza galisirlik ve dizenli bakim 12, 16, 20, 21, 27 5
H4AT1 Ogretim elemani veya onunla iliskiyi acik olumlama :21,5'3;, 10,11,12,14,15,17, 18,19, 20, 23, 26, 27, 31, 33, 19
H4 T2 Korunacak deger bulunmadigini séyleme 1,13 2
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