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Belge Kimligi ve Yonetim Karani

Belge tiirli iyilestirme faaliyetleri, gérevlendirme ve izleme plani
2025-2026 Bahar Teorik Dersler, Uygulama Agirlikh Dersler ve Bitirme Projesi—Sektor Deneyimi

Dayanak anket raporlari

Uygulama donemi 2026 Guz hazirhk ve pilotlama; 2027 Bahar tam uygulama; 2027 Temmuz kurumsal kapanis
Koordinasyon Egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanhginda Fakdilte lyilestirme Yiiriitme Ekibi
Karar no/tarih Fakilte Yonetim Kurulu veya Dekanlik Oluru ile doldurulacaktir

Temel yénetim karari Ug rapor giiglii bir 6gretim ve rehberlik tablosu géstermektedir. Kurumsal iyilestirme
gliindemi 6gretim elemanlarini siralamak ya da cezalandirmak degil; giigli uygulamayi belgelemek, gorece zayif
halkalara hedefli destek vermek ve geri bildirimin eyleme donistigiini kanitlamaktir.

Kaynak Raporlarin Ortak Karar Ozeti

Teorik dersler 4,52 / %86,6 Teori—uygulama bagi, rubrik, geri bildirim, veri ve erisilebilirlik

Wy e 0 488 4,21 /%770 S%J're |§. yiikii, degerlendirme, atélye/ekipman, iSG ve psikolojik
guvenlik

Bitirme—sektor 3 53 4,57 / %89,8* Kurum havuzu, eslestirme, tgli koordinasyon, portfolyo ve goklu kanit

* Bitirme—sektdr raporundaki 4,57 ve %89,8 dederleri farkl élgeklerdeki 650 yanitin yalnizca betimsel 6zetidir; ortak bir dogrulanmis 6lgek

veya performans siralamasi degildir.

Bes Kurumsal Sonug

1. Veri giivenilirligi: Sinif mevcudu, davet edilen ve yanitlayan sayilari her ders igin birlikte tutulmadan ytzdeler
karar 6l¢iitl yapilmayacaktir.

2. Ders tasarimi: Amac—cikti—6dev/uygulama—o6lcme eslesmesi her ders icin tek sayfalik yol haritasi ve yazili
rubrikle gorinir olacaktir.

3. Uygulama kosullari: Atdlye, ekipman, yazilim, bakim, erisilebilirlik ve i1SG kosullari ders bazinda envanter ve
risk kaydiyla izlenecektir.

4. Erken miidahale: Dénem ortasi kisa nabiz uygulamasi, sorunlari dénem sonunu beklemeden kapatmak igin
kullanilacaktir.

5. Mezuniyet—sektor kanit zinciri: Bitirme Urlinli, gorev plani, is yeri degerlendirmesi, danisman kaydi ve
portfolyo ortak bir ¢ikti dosyasinda bulusturulacaktir.
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1. Amag, Kapsam ve Uygulama ilkeleri

Bu planin amaci, U¢ raporda belirlenen gelisim alanlarini gorev sahibine, teslim driniine, kanita, basari
gostergesine ve zamana baglamaktir. Plan; teorik, uygulama agirlikli, bitirme projesi ve sektér deneyimi dersleri
ile bunlari destekleyen kalite, 6lcme-degerlendirme, teknik altyapi, erisilebilirlik, is saghgi-gtvenligi ve dis paydas
sureglerini kapsar.

Gelistirici yaklagim Anket, personel siralamasi veya tek basina disiplin kaniti degildir; ders ve siireg gelistirme aracidir.
Orantililik Dusuk katilimli derslerde kapsamli karar yerine veri gliglendirme ve iki donemlik egilim izlenir.
Seffaf 6lgme Ogrenci, ddnem basinda él¢iitli; ddnem iginde geri bildirim yolunu; dénem sonunda sonucu gériir.
Kanitla kapanis Bir faaliyet yalniz yapildi denilerek degil, tarihli belge/cikti ve gostergeyle kapatilir.

Gizlilik ve usul Kisi davranisina iliskin ciddi beyanlar pesin htikim kurmadan, gizlilik ve savunma hakkiyla incelenir.
Katihmcihk Ogrenci ve dis paydas goriisi, kisisel veri ve mahremiyet sinirlari korunarak karar déngiisiine alinir.

1.1. Yonetisim ve Hesap Verebilirlik Zinciri

Fakulte Kurulu/Yonetim Kurulu karari, yillik kapanis

Dekanlik Politika, gorevlendirme, kaynak ve nihai kapanig
raporu

Dekan Yardimcisi / Plani koordine etme, takvimi isletme ve engelleri ) ) e

. - . Ayhk durum gizelgesi, ara ve yillik ydnetici 6zeti
Yiriatme Ekibi ¢6zme
Fakdlte Kalite

) Veri standardi, anket, gosterge ve kanit denetimi ~ Gdsterge panosu, veri kalite kaydi
Komisyonu
. . . S . Bolim eylem plani, ddnem ortasi ve dénem sonu

Boluim Bagkanlig Ders diizeyi faaliyetleri sahiplenme ve izleme ¥ P

raporu
Ders tasarimi, uygulama, ara 6l¢lim ve kanit
Uretme

Altyapi, glivenlik, erisilebilirlik ve sektor
uygulamasi

Ders sorumlusu Ders iyilestirme karti ve kapanig dosyasi

Destek ve dis paydaslar Envanter, kontrol listesi, kurum/mentor kayitlari

Sorumluluk ilkesi Her faaliyet icin tek bir birincil sorumlu belirlenir. Destek veren birimler faaliyetin sahibi yerine
gecmez; gecikme veya kaynak engeli bir st diizeye yazili olarak bildirilir.
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2. Onerilen Gorevlendirme Yapisi

Kisi adlari Dekanlik Oluru veya Fakilte Yonetim Kurulu karariyla doldurulmak (zere asagidaki gbérev yapisi
onerilmektedir. Ayni kisi, is yuki ve cikar ¢atismasi gozetilerek birden fazla gorevi Ustlenebilir; ancak veri
denetimi ile ders diizeyi uygulama kanitinin miimkiin oldugunca farkli kisilerce dogrulanmasi esastir.

m_ Onerilen gérevlendirme Yetki ve teslim alani

Fakiilte lyilestirme Plani Genel Egitim-6gretimden sorumlu Dekan Plan, takvim, birimler arasi esglidiim ve yonetici
Koordinatoru Yardimcisi raporlamasi
Lo . . . o Veri standardi, gésterge panosu, yanit orani ve kanit
G2 Veri ve Izleme Sorumlusu Fakilte Kalite Komisyonundan bir tye .
denetimi
Olgme ve Ders Tasarimi Egitim/Olgme-Degerlendirme Komisyonu

G3 Ders yol haritasi, rubrik ve geri bildirim standardi

Sorumlusu temsilcisi

Bolim Bagkani + kalite temsilcisi +
6gretim elemani + d6grenci temsilcisi
ilgili Dekan Yardimcisi + teknik/idari
gorevli + bolim temsilcileri

G4 Bolim lyilestirme Ekibi Bolim plani, 6ncelikli ders izlemi ve dénem raporu

G5 Altyapi, ISG ve Erisilebilirlik Ekibi Envanter, bakim, risk, erisilebilirlik ve kapanis kaydi

66 Sektor ve Bitirme Siregleri ilgili béliim/alan koordinatérleri + dig Kurum havuzu, eslestirme, mentor, portfolyo ve gikti
Koordinasyon Ekibi paydas temsilcisi degerlendirmesi
G7 Ders lyilestirme Sorumlusu Dersi yiriten 6gretim elemani Ders bazli mikro-PUKO, ara nabiz, rubrik ve kanit dosyasi

2.1. Gorevlendirme Kararinda Yer Almasi Gereken Hiikiimler
Gorev siiresi: Karar tarihinden 31 Temmuz 2027 tarihine kadar; kapanis raporuyla birlikte yenilenir veya sona
erer.

Toplanti diizeni: Yiiriitme Ekibi ayda bir; Bélim lyilestirme Ekipleri ddnem basi, 7-8. hafta ve dénem sonu olmak
Uzere en az Ui¢ kez; sektor ekibi yerlestirme 6ncesi, ara izleme ve kapanista toplanir.

Belge standardi: Tim plan ve kanitlar ortak kod, dosya adi, tarih ve sorumlu bilgisiyle dijital arsive yiiklenir.

Yetki siniri: Anket sonucu tek basina personel hakkinda disiplin, basari veya basarisizlik karari olusturmaz; gerekli
hallerde mevzuata uygun ayri sireg ylrGtalur.
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3. Paydas Bazli iyilestirme Odevleri

3.1. Dekanlik ve Fakiilte Yonetimi
Gorev amaci: Kurumsal oncelikleri karara baglamak, gorev sahiplerini atamak ve ders diizeyinde ¢ozilemeyen
kaynak/yonetisim engellerini kaldirmak.

Zorunlu faaliyetler: Gorevlendirme kararini yayimlar; ortak formlari onaylar; atélye—ekipman—yazilim—erisilebilirlik—
iSG ihtiyaglarini biitce ve risk dnceligine gére karara baglar; kritik 6grenci giivenligi sinyallerinin usule uygun ele
alinmasini saglar; dénem sonunda kapanis kararini verir.

Teslim ve kanit: Dekanlik Oluru/FYK karari, kaynak oncelik listesi, ara yonetici 6zeti, yillik kapanis ve sonraki donem
kararlari.

Raporlama ritmi: Agustos 2026 gorevlendirme; Aralik 2026 hazirlik kontrolli; Nisan 2027 ara degerlendirme;
Temmuz 2027 kapanis.

3.2. Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Gorev amaci: Planin glinlik yUrattclisi ve birimler arasi koordinatori olmak.

Zorunlu faaliyetler: Yillik takvimi isletir; ayhk durum cizelgesini toplar; geciken faaliyetleri ilgili bolimle ¢ozer;
egitim, kalite, teknik, ISG ve sektér ekipleri arasindaki bagi kurar; Dekanliga karar gerektiren konulari kisa yénetici
notuyla sunar.

Teslim ve kanit: Aylik durum cizelgesi, risk/engel listesi, ara ve dénem sonu ydnetici raporu.

Raporlama ritmi: Eyliil 2026-Temmuz 2027 aylik; akademik dénemin 2., 8. ve son haftalarinda zorunlu kontrol.

3.3. Fakiilte Kalite Komisyonu / Veri ve izleme Sorumlusu

Gorev amaci: Uc rapordaki gostergeleri standart, karsilastirilabilir ve denetlenebilir bicimde izlemek.

Zorunlu faaliyetler: Kayitli—davet—yanit verisini zorunlu kilar; sayi/ytzde bashklarini dogrular; dénem ortasi ve
dénem sonu araglarini yonetir; distk n derslerini iki donemlik izler; ders ve bolim dosyalarinin kanit yeterliligini

orneklemle denetler; toplulastiriimis gésterge panosunu Uretir.
Teslim ve kanit: Veri sozIUgi, anket takvimi, gbsterge panosu, veri kalite kontrol kaydi ve yillik degerlendirme.

Raporlama ritmi: Eylil 2026 standart; 7-8. hafta ara veri; donem sonu analiz; Temmuz 2027 kapanis.

3.4. Boliim Baskani ve Boliim iyilestirme Ekibi

Gorev amaci: Fakilte kararlarini ders diizeyine indirmek, oncelikli dersleri desteklemek ve uygulama kanitlarini
dogrulamak.

Zorunlu faaliyetler: Her ders igcin sorumlu 6gretim elemanini teyit eder; A ve B kategorisindeki dersler icin mikro-
PUKO kartlarini onaylar; ders yol haritasi, rubrik ve ara nabiz uygulamasini kontrol eder; kaynak ve programlama
sorunlarini 6nceliklendirir; iyi uygulama adaylarini paylasim igin seger; sektér kurumlarini bolim vyeterlilikleri
acisindan degerlendirir.

Teslim ve kanit: Bolum iyilestirme plani, ders kontrol cizelgesi, toplanti tutanaklari, kaynak/riske iliskin st yazi ve
dénem sonu bolim raporu.
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Raporlama ritmi: Eylil-Aralik 2026 hazirlik; Ocak—Subat 2027 ders plani onayi; 8. hafta ara kontrol; dénem sonu
kapanis.

3.5. Ogretim Elemani / Ders Sorumlusu

Gorev amaci: Anket bulgusunu ders tasarimi ve 6grenci 6grenmesi diizeyinde somut iyilestirmeye donistiirmek.

Zorunlu faaliyetler: Tek sayfalik amag—¢ikti—etkinlik—6lgme yol haritasi hazirlar; ana 6dev/uygulama igin rubrigi ilk
haftada paylasir; teorik derslerde duzenli uygulama/g6ziimleme bagi kurar; uygulamali derslerde gosterim—
deneme-uretim—ara elestiri—rln akisini planlar; ilk gelistirici geri bildirimi en geg¢ 10 is glinlinde verir; 7-8. haftada
anonim nabiz alir; kanit dosyasini kapatir.

Teslim ve kanit: Ders iyilestirme karti, yol haritasi, rubrik, 6rnek geri bildirim, ara nabiz 6zeti, erisilebilir materyal ve
doénem sonu kapanis notu.

Raporlama ritmi: Dénemden 6nce plan; 1. hafta paylasim; 7-8. hafta kontrol; ana degerlendirmelerden sonra 10 is
gini; donem sonu kapanis.

3.6. Egitim ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu

Gorev amaci: Ders sorumlularina ortak standart, 6rnek ve mesleki destek saglamak.

Zorunlu faaliyetler: Ders yol haritasi ve rubrik sablonlarini hazirlar; grup islerinde bireysel katki olgitiini, stireg—
Grin dengesini ve geri bildirim standardini gelistirir; 6ncelikli dersler icin akran destegi saglar; en az iki iyi uygulama
paylasim oturumu diizenler.

Teslim ve kanit: Onayli sablonlar, 6rnek rubrik havuzu, destek/akran toplantisi kaydi ve iyi uygulama notlari.

Raporlama ritmi: Eyllil-Kasim 2026 sablon; Ocak 2027 destek; Haziran 2027 paylagim.
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3. Paydas Bazli iyilestirme Odevleri — Destek ve Dis Paydaslar

3.7. Teknik/idari Birimler, iSG ve Erisilebilirlik Sorumlulari

Gorev amaci: Uygulamali 6grenmenin glivenli, erisilebilir ve kesintisiz yurittlmesini desteklemek.

Zorunlu faaliyetler: Ders bazli mekan—ekipman—yazilim—sarf envanteri cikarir; ariza ve bakim kayitlarini kapatir;
kritik ekipman galisirhgini izler; atolye/kimyasal/makine risk kontrol listelerini uygular; isitme, gérme, hareket veya
diger gereksinimler icin metin, altyazi, erisim ve iletisim uyarlamalarini ilgili birimlerle gerceklestirir.

Teslim ve kanit: Envanter, bakim is emri, kapanis siiresi, iSG kontrol listesi, egitim/tutanak ve erisilebilirlik uyarlama
kaniti.

Raporlama ritmi: Eyliil-Aralik 2026 envanter ve hazirlk; donem boyunca siirekli; kritik risklerde gecikmeksizin.

3.8. Ogrenci Temsilcileri ve Ogrenciler
Gorev amaci: Geri bildirim kaltlrinG glglendirmek ve iyilestirme dénglisiine dogrulanabilir 68renci deneyimi
saglamak.

Zorunlu faaliyetler: Anketin amaci, anonimlik ve yapici geri bildirim konusunda akran bilgilendirmesine destek olur;
belirli 6rnek ve ¢6zim 6nerisi iceren geri bildirim verir; ders/uygulama portfolyosu ile gérev glinligiini zamaninda
tamamlar; glvenlik, erisilebilirlik, degerlendirme veya sektor eglestirme sorunlarini tanimh kanallara bildirir.

Ogrenci temsilcisi yalniz toplulastirilmig ve anonim veriye erisir.

Teslim ve kanit: Bilgilendirme kaydi, ara nabiz ve dénem sonu geri bildirim, portfolyo/gérev gtinligi, sorun bildirim
kayd.

Raporlama ritmi: Dénem basi bilgilendirme; 7-8. hafta ara goriis; donem sonu degerlendirme.

3.9. Sektor Kurumu ve is Yeri Mentoru

Gorev amaci: Ogrenciye alaniyla uyumlu, giivenli, etik ve degerlendirilebilir gercek is deneyimi saglamak.

Zorunlu faaliyetler: Gorev—yeterlilik planini onaylar; mentor ve iletisim kanalini bildirir; 6grenciye yalniz rutin is
degil, 6grenme ciktisiyla iliskili gorev cesitliligi sunar; en az bir ara ve bir final degerlendirmesi yapar; is sagligi-
givenligi ve kurum kurallarini agiklar; gorev, devam ve geri bildirim kayitlarini paylasir.

Teslim ve kanit: Onayh gérev plani, mentor kaydi, ara/final degerlendirme, devam-gérev belgesi ve 6grenci
aran/kanitlari.

Raporlama ritmi: Yerlestirme Oncesi ve ilk hafta; siireg ortasi; uygulama sonunda.
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4. Biitiinlesik Faaliyet ve Gorevlendirme Matrisi

Asagidaki faaliyetler Ui¢ rapordaki PUKO &nerilerinin tek yiriitme planinda birlestirilmis halidir. Tarihler
Universitenin kesin akademik takvimine gore en fazla bir—iki hafta kaydirilabilir; akademik hafta esash kontroller

korunur.

4.1. Yonetisim, Veri ve Katilim Kiiltiirii

Plan koordinasyonu ve Olur/karar; tiim roller

YN-01 . R . Dekanlik Bélimler/komisyonlar Agustos 2026
gorevlendirmeleri atanmig
Kayitl—davet—yanit paydasini zorunl 91/91 birimde veri
VR-01 It yanit paycasini zoruniu Kalite Komisyonu OIDB/bdlimler Eylil 2026; her anket / N " !
kilma tamhgi
VR-02 Sayi—yuzde basligi ve hesap kontrolu Veri Sorumlusu Bolum temsilcileri Bir sonraki anket Baslik/hesap hatasi: 0
Odakli agik uglu sorular ve anket m Anlamli agik uglu yanit
VR-03 L g g‘ Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcileri Ekim 2026 SISOy
bilgilendirmesi 2%30
3-5 maddelik d6 t i Sinifa go t hedefi;
VR-04 maddeticdonem ortast anonim Ders sorumlusu Bolum/kalite 7-8. hafta inifa gore yanit hedel
nabiz erken kapanan sorun
46 ders icin do |
VR-05 n<10 derslerde iki donemlik izleme Kalite Komisyonu B6lim Baskani Her donem sonu aras:el:\l/?tm onemier
. . N . Eylil 2026-Temmuz Aylik giincel durum;
VR-06 Aylik gosterge ve gecikme panosu Genel Koordinator Tum sorumlular R .
2027 geciken ise karar

4.2. Ders Tasarimi, Olgme ve Geri Bildirim

Bolum/6l Ocak 2027; 1. haft Derslerin %100'tind
DR-01 Tek sayfalik ders yol haritasi Ders sorumlusu ° um/o cme ca ! arta ersierin 7 unde
komisyonu paylasim kanit
Teorik derslerde diizenli Madde 3 teorik ort.
DR-02 eortcaers ?r“e dzent . Ders sorumlusu Bolum Dénem boyunca adde s teorficor
uygulama/¢éziimleme bagi 24,50

Uygulamada gosterim—deneme— Doénem basi ve

DR-03 Ders sorumlusu Bolim/teknik birim Madde 5 ilk yil 24,25

Uretim—ara elestiri akisi boyunca
" " ilk hafta; her ana Derslerin %100'inde
0OD-01 Streg, trin ve bireysel katki rubrigi Ders sorumlusu Olgme komisyonu . ”
gorev yazili rubrik
. ilk gelistirici geri bildirim icin siire - IR,
0OD-02 Ders sorumlusu Bolum Bagkani Her ana galisma En gec 10 is glinu
standardi
ER-01 Erisilebilir materyal ve iletisim Bolim Baskani Er]lgellli ogrenci Donem oncesi ve Gereksinim bulunan
uyarlamasi birimi/ders sorumlusu boyunca derslerde %100
. iyi uygulama belgeleme ve akran En az 2 paylagim
1Y-01 VI UYE g Egitim Komisyonu Bolumler Her donem sonu paylas
paylagimi oturumu
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4.3. Uygulama Altyapisi, Programlama ve Giivenlik

AL-01

AL-02

iSG-01

PR-01

GV-01

4.4. Oncelikli Dersler, Bitirme Projesi ve Sektér Deneyimi

Ders bazli atélye-mekan—ekipman—
yazilim envanteri

Ariza, bakim, sorumlu ve kapanis stresi
sistemi
Atélye/makine/kimyasal/hijyen kontrol
listesi

Uygulama suresi, mekan paylagimi ve
yorgunluk kontroli

Ciddi psikolojik glivenlik veya esitlik
beyaninin usulli incelemesi

Dekanlik/teknik ekip Bolumler

Fakdilte idaresi Teknik birim/bélim

iSG ve bdlim Ders sorumlulari
Dekanlik/ders

Bolum Bagskani
sorumlulari

Yetkili akademik/idari

birim Hukuk/ilgili birimler

Uygulamali derslerin
%100'U

Kritik ekipman galisirligi
2%90

Doénem 6ncesi ve her Kapatilmamis kritik risk:
uygulama 0

Cakisma ve kritik
kapasite sorunu
kayith/¢ozilmis

%100 gizlilik, tarafsizlik
ve savunma hakki

Eylil-Ekim 2026

Kasim 2026; surekli

Ders programi 6ncesi

Gecikmeksizin

ON-01

ON-02

SB-01

SB-02

SB-03

SB-04

SB-05

BP-01

Yedi A kategorisi ders icin zorunlu
mikro-PUKO

B kategorisi derslerde odak madde ve
ara nabiz izlemi

Nitelikli sektor kurumu havuzu ve yillik
gozden gegirme
Ogrenci-gérev—program yeterliligi
eslestirmesi
Ogrenci—danisman—mentor iletisimi ve
iki ara temas

Gorev glnligu, urin, 6z degerlendirme
ve ¢oklu kaynakli kapanig

Ulasim, yemek, sigorta, ekipman ve
destek bilgilendirmesi

Bitirme Projesi ¢iktisini juri, portfolyo ve
dis paydasla dogrulama

Ders

Boltim Baskani
g sorumlusu/komisyon

Ders sorumlusu Bolum/kalite

Dekanlik/bélim Sektor ekibi

Ders koordinator is yeri mentoru

Ders koordinatori is yeri mentoru

Mentor/bélim

.
Ogrenci/danisman —

Dekanlik Paydas kurum

Boélum/ders sorumlusu Juri/dig paydas

Ocak-Haziran 2027 7/7 kanith kapanig

Her ders igin bir odak ve
ara sonug

Onayh kurumlarin
%100'U 6lgutlu
Ogrencilerin %100'inde
onayli plan

Ogrenci basgina en az 2
kayitli temas
Tamamlanmis portfolyo
ve en az 2 kanit kaynagi
Yazili bilgilendirme:
%100

Rubrik + portfolyo + dig
kanit

2027 Bahar

Aralik 2026; yillik

Yerlestirme 6ncesi/ilk
hafta

Sureg boyunca
Sireg ve dénem sonu
Yerlestirme 6ncesi

Proje takvimi ve final
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5. Oncelikli Dersler ve Farkhlastirilmis izleme

ifade eder.

Yorum sinir1 A kategorisi, 6gretim elemani hakkinda olumsuz hiikiim degildir. n>10 ile gérece diisiik puanin
birlikte gorilmesi nedeniyle bir sonraki sunumda hedefli destek, ara 6l¢iim ve kanith kapanis gerektiren dersleri

Teorik - A GDS210 Kent Kilturd

Odev/uygulama-kazanim uyumu;

katilim ve is yiiki Ders yol haritasi, kisa uygulama, ara nabiz, rubrik

Teorik - A SVT306 Sahne ve Dekor Sire ve is yuku Konu/teslim takvimi dengeleme, 8. hafta kontrol

Uygulama - A GSZ102 Temel Sanat Atolyesi-Il

Uygulama - A HALI106 Hali iplik Bilgisi

Uygulama - A

Uygulama - A HALI308 Koleksiyon Olusturma-l|

HALI206 Bilgisayar Destekli Hali
Tasarimi

Anlatim agikhigi ve adil/seffaf
degerlendirme

Adalet/seffaflik, ders hizi ve saha
baglantisi

Ornek (riin, agik rubrik, cift kanitl puanlama
Rubrik, hiz/is yiiki kontrold, alan/fabrika 6rnegi
Adil degerlendirme ve teknik kosullar Rubrik + ekipman/yazilim erigim kaydi

Sure—ig yuk, rubrik, yapay zeka . . . R
3 yukd, yapay Takvim, stireg rubrigi, Al kullanim ve beyan olgutl

gergevesi
HALI310 Bilgi Destekli Hal iletisim, esit yakl , adil rubrik . L o
Uygulama - A flgisayar Destexli Rl etisim, e3it yaxlagim, adil rubrik ve Gorusme kanali, puanlama 6rnegi, yazilm destegi
Tasarimi-ll yazilim
Usul/risk SRC204 Seramik Teknolojisi ve iletisim ve psikolojik giivenlige iliskin Pesin hikiim olmadan gizli, tarafsiz ve savunma
Uygulamalari-Ii ciddi 6grenci beyanlari hakkini koruyan ayri inceleme

5.1. Gelisim Odagi ve iyi Uygulama Gruplari

B - Teorik
B - Uygulama

C - lyi uygulama

D - Veri gliglendirme

GME100 (1. anket), TMT312, RSZ308, HALI204, GDS304, Bir odak madde, 7-8. hafta ara dlglim ve donem
FTY104 sonu kapanis
RSZ302, TMT206, TMT204, TMT306, TMT202, TMT302, Ders 6zelindeki stire, rubrik, ekipman veya mesleki
HALI202, FTY102, RSZ110, TMT102 katki odagini izleme
GSZ106-S. Oguz, GSZ208—C. Yildirim, RSZ206, GSZ208—i. Etkili anlatim, rehberlik, degerlendirme ve ¢ikti
Yildiz; GSZ104, RSZ202, TMT308; RSZ408 kanitini belgeleyip paylasma
Sinif mevcudu ve yanit oranini kaydetme; iki
n<10 olan 26 teorik ve 20 uygulama agirlkli ders dénemlik egilim olmadan genelleyici karar
vermeme
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6. Bitirme Projesi ve Sektor Deneyimi icin Ozel Gorev Zinciri

Bu U¢ uygulamada temel ihtiya¢ deneyimin niteligini bastan kurmak ve silire¢ boyunca kanitlamaktir. Bitirme
Projesindeki yliksek memnuniyet korunurken tavan etkisi dis cikti kanitlariyla dengelenmeli; Sektor
Oryantasyonunda koordinasyon; Sektor Uygulamalarinda rubrik, kurum eslestirmesi ve sire—is yiku oncelikli

izlenmelidir.
Verlestirme &ncesi Dekanlik + bolim + sektor Kurum degerlendirme 6lgltt, onayli kurum havuzu, Kurum dosvas! ve onay listesi
3 ekibi mali/ulasim/iSG bilgilendirmesi Y Y

Ogrencinin alan, yeterlilik hedefi, gérev cesitliligi ve

Ogrenci eslestirme Ders koordinatéri + mentor imzali tek sayfa gérev plani
© 3163 beklenen Uriind eslestirme viag P
. Rubrik, iletisim kanali, devam, etik, glivenlik ve sorun Oryantasyon ve rubrik
ilk hafta Ders sorumlusu + mentor I i ! ! '8 Y v
bildirim basamaklarini agiklama paylagim kaydi
Siirec ortas! Danisman + mentor + Gorev niteligi, is yuku, koordinasyon, glivenlik ve destek En az iki ara temas ve risk
¢ o6grenci gereksinimi gortismesi kaydi

Gorev gunlug, uriin/goérsel kanit, 6z degerlendirme ve geri

Sureg boyunca Ogrenci + danisman bildirimi portfolyoda toplama Glncel kazanim portfolyosu
Kapani Bolim komisyonu + dig Ogrenci anketi, mentor degerlendirmesi, jiri/rubrik, Coklu kaynakli gikti ve kurum
[PEDE paydas portfolyo ve danisman kaydini birlikte degerlendirme karari
Sonraki dénem Bélim + Dekanlik Hedef alti kalan kurumu'geI|§t|rme.pIan||?a lema veya Kurum havuzu yillik revizyon
havuzdan ¢ikarma; rubrik ve eslestirmeyi glincelleme kaydi

6.1. Ders Bazli Ozel Odevler

Ders/uygulama Zorunlu gérev paketi Bagsar olgiiti

RSZ408 Bitirme Projesi Danismanlik takvimi, bireys?l(grup katki kaydi, ortak juri rubrigi, Clkvt.l kalites-i'ni yalniz merjmuniyetle

portfolyo ve dis paydas gorusu degil en az ti¢ kanitla dogrulama
TMT400 Sektor Fakilte—is yeri iletisim protokoli, gorev gesitliligi, ara temas ve Koordinasyon maddesi M7'yi 4,10'dan
Oryantasyonu kurum izleme kaydi yukseltme ve nitel goruslerde izleme
TMT400 Sektor Kurum eslestirme 6l¢ltd, acik rubrik, is yiki/stre plani, ara geri Rubrik agikhigi M6 ve olumlu goris
Uygulamalari bildirim ve kurum degerlendirmesi oraninda iyilesme
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7.2026-2027 Uygulama Zaman Cizelgesi

IR I

10

11

17-28 Agustos 2026

31 Agustos—25 Eylul
2026

28 Eyliil-30 Ekim 2026

2 Kasim-18 Aralik 2026

4 Ocak—-12 Subat 2027

Bahar 1-2. hafta

Bahar 3-6. hafta

Bahar 7-8. hafta

Bahar 9-13. hafta

Son 2 hafta ve final

1-23 Temmuz 2027

Kurumsal
baslatma

Standartlastirma
Envanter ve risk
Pilot ve sektor

hazirhg

Bahar ders
hazirhg

Baslangig

Uygulama

Ara kontrol

Duzeltici
uygulama

Kapanig kaniti

Kurumsal
degerlendirme

7.1. Paydas Zaman Seridi

Dekanlik
Kalite Komisyonu

Bolim Bagkani

Ders sorumlusu
Teknik-iSG—erisim

Sektor ekibi

Ogrenci/temsilci

Atama

Bilgilendirme

2026-2027 - lyilestirme, Gérevlendirme ve izleme Plani

Kaynak karar

Form gorist

Gorevlendirme karari, koordinator ve ekiplerin
atanmasi

Formlar, veri s6zlUgu, anket paydasi, rubrik ve
raporlama sablonu

Atélye, ekipman, yazilim, bakim, iSG ve
erisilebilirlik taramasi

Bakim plani, kurum havuzu, iyi uygulama
ornekleri, Guz pilotu

A/B ders mikro-PUKO kartlari, yol haritasi, rubrik,
program ve kaynak kontrolu

Olgit, rubrik, takvim, erisim ve sorun bildirim
kanalinin paylasiimasi

Ders faaliyetleri, altyapi/iSG kontroli, sektor ara
temaslari

Anonim nabiz, dncelikli ders 6lgim{, risk ve
gecikme karari

Ara bulguya gore is yiku, rubrik, geri bildirim,
ekipman veya eglestirme duzeltmesi

Dénem sonu anket, rubrik, portfolyo, bakim ve
sektor degerlendirmesi

Bolum raporlari, KPI panosu, iyi uygulama
paylasimi ve sonraki yil karari

Hazirlik kontrolti

Veri standardi Arag/pilot Payda kontrolu Ara nabiz
Ekip kurma Envanter/éncelik Ders plani onayi Sureg izleme
Bulguyu okuma Taslak plan Yol haritasi/rubrik Dersi uygulama
Rol paylagimi Envanter/risk Hazirlik/bakim Surekli destek
Yapi kurma Kurum havuzu Eslestirme Ara temas

Beklenti/erisim

Engel ¢gzme

Nabiz/portfolyo

Dekanlik

Kalite ve egitim
komisyonlari

Dekanlik + balimler

Yirttme ve sektor
ekipleri

Bolum + ders sorumlusu
Ders sorumlulari

Tum sorumlular

Ders + bolim + kalite
ilgili sorumlu
Ders/bélim

Dekanlik + komisyonlar

Ara karar
Son anket
Mikro-PUKO
Ara dizeltme
Agik risk kapama
Mentor
degerlendirme
Sorun dogrulama

| 12

Olur/FYK karari

Onayl sablon
paketi

Oncelikli
ihtiyag/risk listesi
Pilot
degerlendirme ve
kurum listesi
Onayli ders
dosyalari

Paylasim kaniti
Sureg kayitlar
Ara izleme raporu

Kapanan ara eylem

Ders kapanig
dosyasi
Yillk kapanig
raporu

Kapanig
Gosterge panosu
Bolum raporu
Kanit dosyasi
Yillik kayit

Kurum karari

Final geri bildirim
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8. izleme Géstergeleri ve Basar Esikleri

Asagidaki hedefler digsal akreditasyon standardi degil, ilk uygulama yili igin 6nerilen i¢ yonetim esikleridir. 2027

Temmuz kapanisinda veri dagilimina gore revize edilir.

Veri tamhgi
Katihm kaltara

Nitel yanit

Ders yol haritasi
Rubrik

Geri bildirim
Teori—uygulama
Uygulama siiresi

Envanter

Ekipman

iSG

Oncelikli ders
iyi uygulama
Sektor gorevi
Sektor izleme
Portfolyo

Usul glivencesi

Kayith, davet ve yanit sayisinin birlikte bulunmasi
Sinif biylklGgiine gore yanit orani

Anlamli agik uglu yanit orani
Amac—cikti—etkinlik—6lgme eglesmesi

Ana gorevlerde yazili siireg/Urlin/bireysel katki dlgiti

ik gelistirici geri bildirim siiresi

Teorik raporda Madde 3

Uygulama raporunda Madde 5

Uygulamali derslerde mekan/ekipman/yazilim/iSG
kaydi

Kritik ekipman kullanilabilirligi

Kapatilmamis kritik risk

A kategorisi mikro-PUKO kapanisi

Akran paylasim oturumu

Onayli gorev—yeterlilik plani

Kayith fakilte—-mentor—6grenci temasi
Tamamlanmig kazanim/¢ikti dosyasi

Ciddi beyanlarda gizlilik—tarafsizlik—savunma hakki

2026-2027 - lyilestirme, Gérevlendirme ve izleme Plani | 13

91/91 birim

<10 kiside 2%70; 11-30'da 2%60;

>30'da 2%50
2%30

%100

%100

<10is gunl
24,50

ilk yil 24,25

%100

Ders bazinda 2%90

0

7/7

Her dénem >2

%100 6grenci

Ogrenci basina 22
%100 6grenci

%100 usule uygun islem

Kalite Komisyonu
Bolum + kalite

Kalite Komisyonu
B&lim Bagkani
Ders sorumlusu
Ders sorumlusu
Egitim Komisyonu
Bolimler

Dekanlik/teknik ekip

Teknik birim

iSG + bolim

B6lim Baskani
Egitim Komisyonu
Sektor koordinatori
Ders koordinatoru
Danisman/bélim
Yetkili birim
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8.1. Raporlama ve Kanit Akisi

Raporlama hatti Teslim igerigi m

Donem Oncesi / 8. hafta
Ders sorumlusu - Boliim Baskani Ders iyilestirme karti; 8. hafta ara notu; donem sonu kanit dosyasi . /
/ dénem sonu
Boliim Baskani - Fakiilte Kalite
Komisyonu
Teknik/iSG/erisim > Genel Aylhk ve kritik durumda
Koordinator gecikmeksizin
Sektor koordinatori > ) Yerlestirme 6ncesi /
- Kurum havuzu, eslestirme, ara temas, mentor ve portfolyo sonuglari .
Bolim/Dekanlik surreg ortasi / kapanis
Aylik 6zet; donem sonu
kapsamli rapor

Dekanlk = Fakulte Kurullar Kapanan/agik eylemler, kaynak kararlari ve 2027-2028 plani Temmuz 2027

Bolim gosterge tablosu, oncelikli ders kapanislari, veri ve kaynak sorunlari 8. hafta ve donem sonu

Envanter, is emri, kritik risk ve uyarlama kapanislari

Kalite Komisyonu - Dekanlik Gosterge panosu, veri kalitesi, geciken eylemler ve karar énerisi

8.2. Dijital Kanit Dosyasi

Fakllte dijital arsivinde asagidaki klasor vyapisi  kullanihr:  00_Dekanlk_Karari; 01 _Bolim_Planlari;
02_Ders_Yol_Haritalar;;  03_Rubrikler; 04 _Ara_Nabiz; 05_Atdlye Envanter ISG;  06_Sektér_Kurumlari;
07_Portfolyo_ve_Cikti_Kanitlari; 08_Donem_Sonu_Raporlari; 09_Yillik_Kapanis.

Adlandirma ve gizlilik Dosya adi: BOLUM_DERSKODU_DONEM_BELGETURU_TARIH. Ogrenci ad ve kisisel veri
iceren belgeler erisim yetkili alt klasérde tutulur; toplu raporlarda anonimlestirme uygulanir.

8.3. Eskalasyon ve Diizeltici Karar Siireleri

Kritik iSG/saglik/erisilebilirlik Ders durdurma dahil koruyucu 6nlem; yetkili birime . . iSG/erisim sorumlusu
L — Gecikmeksizin
riski bildirim - Dekanlhk
Ekipman veya mekanin dersi b e e S e A s e Onerilen: 3 is giinii icinde AB(SIUmA - Fakilte
aksatmasi kayit idaresi
Degerlendirme 6él¢lti/adalet Rubrik ve kanitla inceleme; 6grenciye agiklama/bagvuru Onerilen: 5 is giinii icinde Ders sorumlusu -
sorunu yolunu gésterme ilk yanit Bolim Bagkani
Sektor gorevinin alan disi veya Mentor gériismesi. gérev revizyonu veva veni eslestirme Onerilen: 2 is giindi ilk Koordinator -
yetersiz olmasi ER he Y vely e temas; 10 is glinti ¢dziim Bolim/Dekanlik

iddi iletisi ikoloiik Yetkili ak ik/idari
C!,ddl : ?tl§|m/p5| ool Ayri, gizli, tarafsiz ve savunma hakkini koruyan siireg Gecikmeksizin et i akademik/idari
gluvenlik beyani birim

* Sireler mevzuatta tanimli yasal siirelerin yerine gegmeyen, planin etkin uygulanmasi icin énerilen i¢ hizmet hedefleridir.
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9. Yillik Kapanis ve Karar Kriteri

2027 Temmuz kapaniginda her faaliyet dort olglitle degerlendirilir: zamaninda tamamlanma, kanit yeterliligi,
hedef gostergedeki degisim ve uygulamanin stirdirilebilirligi. Yalnizca yiksek anket puani basari sayilmaz; gérev,
rubrik, geri bildirim, giivenlik, erisilebilirlik ve ¢ikti kanitinin birlikte bulunmasi aranir.

Kapandi Faaliyet tamamlanmis, tarihli kaniti yliklenmis ve gésterge raporlanmis

Kismen kapandi Faaliyet yapilmis; kanit veya gosterge eksikligi icin ek tarih verilmis

Devam ediyor Takvime uygun bicimde suirliyor; heniiz kapanis zamani gelmemis

Gecikti Son tarih gegmis; gerekge, diizeltici sorumlu ve yeni tarih belirlenmemis veya uygulanmamis
iptal/degistirildi Yetkili kararla gerekgesi yazilmis; yerine gecen faaliyet belirtilmis

Surekli iyilestirme 2027-2028 planina yalniz agik ve gecikmis isler aktarilmaz; iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi,
hedeflerin glincellenmesi ve etkisiz kalan faaliyetin yeniden tasarlanmasi da kapanis kararinin pargasidir.
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Ek A. Gorevlendirme Karar Cizelgesi

Fakiilte iyilestirme Plani Genel KOOrdiNatdril  ....ccocoeveveevveiiceeseeeeieeeeeeeeeeee e
G2 Veri ve izleme Sorumlusu
G3 Olgme ve Ders Tasarimi Sorumlusu
G4 Boliim lyilestirme Ekibi/ekipleri
G5 Altyapi, iSG ve Erisilebilirlik Ekibi
Sektor ve Bitirme Suregleri Koordinasyon

G6 Ekibi | e s,

Gorev siresi: Karar tarihinden 31 Temmuz 2027 tarihine kadar. Gorevlendirilenler, bu planda tanimlanan teslim
ve raporlama yikimlaluklerini kabul eder.

Ad-soyad / imza / tarih Dekan Yardimcisi Dekan
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Ek B. Ders iyilestirme Karti

Boliim / ders kodu / ders adi
Ders sorumlusu

Kaynak rapor ve bulgu

Oncelik kategorisi
lyilestirme amaci

Planlanan faaliyet

Baslangi¢ degeri ve hedef
Sorumlu / destek
Baslangic / son tarih
Dénem ortasi bulgusu ve

diizeltme
Kapanis kanitlari Yol haritasi / rubrik / geri bildirim / ara nabiz / erisilebilirlik / diger: ........c..ccvevvvennen.
Sonuc ve sonraki karar Kapandi / Kismen kapandi / Devam / Gecikti / Degistirildi

AGIKIAMA: 1ottt r et e aebeas
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Ek C. Boliim izleme ve Kapanis Cizelgesi

Bolim Baskani degerlendirmesi:
Dekanliga/komisyona aktarilacak konu:
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Ek D. Sektér Gorev—Yeterlilik Eslestirme ve Ara izleme Formu

N

Ogrenci / program
Kurum / birim

is yeri mentoru / iletisim
Fakilte danismani / KOOIFAINGtOr oottt ettt et sttt e et et e s aa e beseesseseeseesesseesensessensennns

Hedef program yeterlilikleri

Planlanan g(’jrev Ve Trlinler e

Beklenen kanit Gorev gunlGgu / Grin / gorsel / rapor / sunum / mentor geri bildirimi / diger: ..............
ISG, etik, erisim ve Mali KOSUIIAr oottt ettt ettt ettt et s e e st es e s st esenanenennas

1. ara temas / karar Bulgular ve karar: ....

2. aratemas / karar Tarih: .......... Bulgular ve karar: ....

Final degerlendirmesi Ogrenci / mentor / danisman / portfolyo birlikte degerlendirilmistir. Evet CIHayir (]
Kurumun sonraki donem durumu Havuzda kalir / gelistirme plani / askiya alma / ¢ikarma / diger: ......ccccveevvennene
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