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Kapsam

Degisim programindan donen iki 4. siif 6grencisinin yapilandirilmis geri bildirim goriismeleri

Program / hareketlilik

Erasmus+ 6grenim hareketliligi; tam hibeli

Boliimler Tekstil ve Moda Tasarimi; Radyo, Televizyon ve Sinema

Ev sahibi iilkeler Romanya ve Polonya

Veri kaynagi 18 maddelik kisa degerlendirme 6l¢egi, 13 agik ughu soru, goriismeci 6zeti ve PUKO kayitlari
Gizlilik Kisisel kimlik ve 6grenci numarasi rapora aktarilmamis; bulgular anonimlestirilmistir.

Genel sonug¢: Her iki ogrenci de 18 olciitiin tamanmuni 5/5 diizeyinde degerlendirmistir. Acik uc¢lu
anlatilar, memnuniyetin yanminda uygulama agirlikli ogrenme, arastirma ve proje gelistirme,
uluslararast ekip calismast ve yaratict iiretim kazanimlarimi géstermektedir. Oncelikli iyilestirme
alanlary; hareketlilik oncesi gergekgi siirec rehberligi, ders eslestirme acgikligi, disipline 6zgii dil
destegi ve uluslararasi ortak proje olanaklarinin artirllmasidur.
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1. Amag, kapsam ve yontem

Bu rapor, 6grenci degisim programindan donen iki 6grencinin bireysel goriisme formlarini tekil anlatilar1 genellestirmeden ortak
temalar altinda birlestirmek; akademik, sanatsal/mesleki, kisisel, kiiltiirel ve idari deneyimi degerlendirmek; gii¢lii uygulamalar
ile siirec aksakliklarin1 belirlemek ve izleyen hareketlilik dénemleri icin dlgiilebilir PUKO eylemleri énermek amaciyla
hazirlanmistir.

Veri isleme yaklasimi

e 18 maddelik dlgek i¢cin madde puanlari, ortalama ve diisiik puan oranlari hesaplanmustir.

e 13 acik uglu soruya verilen yanitlar; hazirlik, egitim, taninma, dil-kiiltiir, esitlik-giivenlik, mali durum, destek, kariyer ve
Oneri temalarinda kodlanmistir.

e  Ogrenci ifadeleri kimligi aciga cikarabilecek ayrintilardan armdirilmis; kisa drnekler dogrudan alinti yerine anlami koruyan
anonim O6zetler olarak sunulmustur.

e  Formlardaki PUKO kayztlari, toplu eylem planina sorumlu, takvim, gdsterge ve kanit alanlariyla aktarilmistir.

Sinirlilik ve yorum ilkesi

Degerlendirme yalnizca iki doniis goriismesine dayanmaktadir. Bu nedenle yiizdeler ve ortalamalar fakiiltenin biitiin degisim
ogrencilerini temsil eden istatistikler olarak yorumlanamaz. Bununla birlikte iki farkli sanat/tasarim alani ve iki farkli iilkeden
gelen anlatilar, tekrar eden giiclii yonleri ve siire¢ gelistirme firsatlarini goriintir kilan nitel kanit niteligindedir. En yiiksek
puanlarin tim maddelerde ayn1 olmasi da sosyal begenirlik ve kiiciik drneklem etkisi dikkate alinarak agik uglu yanitlarla birlikte
degerlendirilmistir.

2. Katilimci ve hareketlilik profili

Katihmer Béliim / simif ‘ Ulke / kurum Hareketlilik

Ogrenci A Tekstil ve Moda Tasarimi / 4. Romanya / sanat ve tasarim 01.10.2025- Erasmus+ é8renim: tam hibe
& simif iniversitesi 08.02.2026 usT ogrenims:

Ogrenci B ‘Tasdlﬁ?fi Televizyon ve Sinema / Polonya / film okulu 5ay Erasmus+ 6grenim; tam hibe

Katilimeilarin ikisi de lisans egitiminin ileri asamasindadir. Bu durum, ev sahibi kurum uygulamalarmi kendi boliim
deneyimleriyle karsilagtirabilmelerini ve aktarilabilir ders/atdlye Onerileri gelistirebilmelerini desteklemistir.

3. Nicel degerlendirme sonuglari

Gosterge Sonu¢ ‘ Yorum

Katilimel sayisi 2 iki farkh béliim ve iki ev sahibi iilke.

Olgek tamamlama 2/2 (%100) Her 6grenci 18 maddenin tamamini yanitlamistir.
Toplam gegerli yanit 36/36 Eksik madde bulunmamaktadr.

Genel ortalama 5,00/5,00 Tiim degerlendirmeler “¢ok yeterli” diizeyindedir.

1-2 puan orant %0 Kritik diisiik puan kayd yoktur.

4-5 puan orant %100 Biitiin maddeler en yiiksek memnuniyet diizeyindedir.
Programi 6nerme 2/2,5/5 Her iki 6grenci programi baskalarina onerir.

Genel memnuniyet 2/2,5/5 Hareketlilik deneyiminden genel memnuniyet tamdir.

18 maddelik dlgegin tema bazl 6zeti

Kapsanan maddeler Tema ortalamasi Diisiik puan
Wi o Hile s Ba§vpm; ders/staj se¢imi; hibe-vize-barinma; kurumlar arast 5,00 %0

iletisim
Ev sahibi kurum ve akademik ortam | Danmismanlik; ders/at6lye niteligi; ¢ikti kazanimi 5,00 %0
Dil, kiiltiir ve kapsayicilik Dil yeterligi; kiiltiirel uyum; giivenlik; esitlik 5,00 %0
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Kapsanan maddeler Tema ortalamasi Diisiik puan
Kisisel ve mesleki gelisim Bagimsizlik; problem ¢6zme; 6zgiiven; kariyer katkist 5,00 %0
Taninma ve genel degerlendirme Kredi/not doniisiimii; paylagma istegi; nerme; memnuniyet 5,00 %0

Nicel olgek belirgin bir risk sinyali liretmemektedir. Ancak acik uglu yanitlar, 6lgek puanlari yiiksek olsa dahi hazirlik, ders
eslestirme, dil ve mali planlama alanlarinda siire¢ gelistirme ihtiyacinin bulundugunu gostermektedir. Bu nedenle yalnizca
ortalamaya dayali “sorunsuz siire¢” sonucu ¢ikarilmamusgtir.

4. Acik uglu bulgularin tematik analizi

Ortak/dne ¢ikan bulgu

Anonimlestirilmis kanit 6zeti

Akademik ve sanatsal geligim

Aragtirma, kavram gelistirme, uygulamali iiretim ve proje
disiplini gliglenmistir.

Bir 6grenci sistematik tasarim arastirmasini; digeri
hazirliktan ¢ekim ve kurguya uzanan film tiretimini 6ne
cikarmustir.

Ogrenme yaklagimi

Ev sahibi kurumlar daha uygulama, arastirma ve proje odakl

Asamali haftalik gorevler, sik degerlendirme, ekip tiretimi

algilanmustir. ve yaparak 6grenme ortak gii¢lii unsurlardir.
Yaraticilik ve elestirel Yeni referanslar, farkli anlatim bigimleri ve problem ¢6zme Katilimeilar yeni bakis agilarimi kendi tasarim/film
diisiinme yetkinligi geligmistir. iretimlerine aktarabileceklerini belirtmistir.
Ekip caligmasi ve Farkli tilkelerden 6grencilerle galigma iletisim ve yaraticiligt Kiiltiirel farkliliklar zaman zaman iletisimi zorlastirsa da
kiltirlerarasilik desteklemistir. tiretimi zenginlestirmistir.

Hazirlik ve idari islemler

Deneyim kisiye gore degismistir: bir siire¢ sorunsuz; digerinde
vize, belge ve konaklama yiikii belirgindir.

Bilginin yaninda olasi sorun senaryolarina cevap veren
pratik rehber ihtiyact dogmustur.

Ders/kredi taninmast Ciddi

degerlendirmesi zaman almugtir.

kay1p bildirilmemis; bir 6grencide igerik ve kredi

Onceden igerik-¢ikt1 karsilastirmast ve kurumlar arast hizl
iletisim Onerilmistir.

Dil ve iletigim

Bir 6grenci dnemli sorun yasamamis; digeri baslangicta fikir
ve duygu aktariminda zorlanmuistir.

Akran destegi ve gorsel ifade zamanla uyumu
kolaylastirmigtir.

Esitlik, glivenlik ve aidiyet Ayrimceilik veya giivenlik sorunu bildirilmemistir.

Her iki anlat1 da kabul gorme, giivenlik ve destekleyici
akran ortamina isaret etmektedir.

Mali deneyim

Hibe temel giderleri desteklemis; maliyetler dikkatli biit¢e
yonetimi gerektirmistir.

Konaklama, ulagim ve giindelik giderler i¢in gergekei biitge
plani ihtiyact belirtilmistir.

Kariyer ve gelecek netles

Aragtirma/proje yontemi ile uluslararasi film tiretimi hedefleri

migtir.

Deneyim, portfolyo ve mesleki yonelim tizerinde somut etki
yaratmuistir.

5. Gliglii yonler ve oncelikli iyilestirme ihtiyaglar

Giiclii yon

Kurumsal anlam1

Yiiksek genel memnuniyet

Hazirlik, uygulama, ev sahibi kurum, kapsayicilik ve kazanim boyutlarinda olumlu deneyim.

Uygulamali ve proje temelli 6grenme

Sanat/tasarim egitiminde tiretim siireci, elestiri, arastirma ve ekip ¢aligmasinin degerini dogrulamaktadir.

Kiiltiirleraras1 6grenme

Tletisim, farkl bakis agilari ve yaratici problem ¢ozme alanlarinda kazanim saglamaktadir.

Tanmmada ciddi kayip olmamasi

Ders/kredi tanima sistemi genel olarak ¢aligmakta; hiz ve agiklik gelistirilebilir.

Akran ve kurum destegi

Giivenli, kabul edici ve 6grenmeyi kolaylastiran bir hareketlilik ortam: olusmustur.

Oncelik Iyilestirme ihtiyaci Gerekge
. Vize, belge, konaklama ve giinliik yasam i¢in senaryo temelli hareketlilik Bir dgrenci bu alanlar siirecin en zor kismi
Yiiksek N . e
oncesi rehber olarak bildirmistir.
Yiiksek Ders segimi/eslestirmesinde igerik, 6grenme ¢iktisi ve kredi karsiliginin Ciddi kayip olmamakla birlikte degerlendirme
onceden netlestirilmesi siiresi uzamigtir.
Orta Fakiilte derslerinde arastirma, proje, agamali geri bildirim ve uygulama Her iki 6grenci ev sahibi kurumlarm bu yoniini
yogunlugunun artirilmast giiclii bulmustur.
Orta Disipline 6zgii yabanci dil ve mesleki iletisim hazirlig: Ozellikle yaratict ﬁ.].(lrl..e_r.l. ve duygular ifade
etmede baslangic gligliigii yasanmugtir.
e . - Doniis deneyiminin fakiilte geneline yayilmasi ve
Orta Uluslararasi/kiiltiirlerarasi kisa film, video ve tasarim projeleri .
uluslararasilasmanin evde desteklenmesi.
Orta Ulke/sehir bazh gergekei biitge ve yasam maliyeti bilgilendirmesi HI be plumlu olmalflg birlikts harcamalar dikkatli
yOnetim gerektirmistir.
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6. PUKO dongiisii kapsaminda birlesik degerlendirme

Asama Karar ve uygulama Basarn ol¢iitii

Planla Déniis goriismelerini her donem tiim dgrenciler i¢in takvimle; veri kodlama Goriisme plani, giincel form, sorumlu ve
sOzIugl, taninma hedef siiresi ve oncelikli iyilestirme gostergelerini tamimla. hedef degerlerin onayi.

Uivenik Senaryo temelli hazirlik rehberi; ders eslestirme 6n kontrolii; disipline 6zgii dil Planlanan faaliyetlerin zamaninda ve kanitl

e oturumu; biitge modiilii; doniis deneyimi paylasimi ve ortak proje ¢agrisint yiiriit. | tamamlanmasi.

Sonraki grupta 18 madde ortalamalarini, 1-2 puanlari, taninma siiresini, hazirlik Tamamlama orani, diigiik puan orani, ¢6zim

Kontrol Et . -
sorunlarini ve agik uglu tema tekrarini izle. giinii ve tekrar eden sorun sayisi.

- Etkili faaliyetleri standartlastir; hedefe ulasmayan rehber/eslestirme uygulamasmi | Kapanan, revize edilen ve devreden

Onlem Al . . - P . e ! .
revize et; gerekli konulari boliim kurulu ve tiniversite koordinatorliigiine tasi. eylemlerin kurul karariyla belgelenmesi.

7. lyilestirme eylem ve izleme plani

Eylem

Vize-belge-konaklama i¢in iilke bazli,
sorun senaryolu rehber ve kontrol
listesi

Sorumlu

Degisim Programlari
Koordinatorligi

Termin

Basvuru
¢agrisindan dnce

Gosterge / hedef

Hazirlik kaynakli ciddi sorun yasayan
ogrenci oraninda azalma; rehber erisimi
%100

Kanit

Rehber;
katilim/erigim
kayd1; sonraki
goriismeler

Ders eslestirmesini igerik ve 6grenme
¢iktilartyla 6nceden dogrulama

Boliim Erasmus
koordinatorleri

Ogrenim
anlagmasi 6ncesi

Déniiste ¢oziimsiiz taninma sorunu 0;
karar siiresi hedefi <15 is giinii

Onay formu;
yazigmalar;
taninma kayitlart

Arastirma/proje temelli ders
uygulamalari ve agamali kritiklerin
artirilmast

Bolim kurullari;
egitim komisyonu

izleyen akademik
yil

En az iki derste pilot uygulama; 6grenci
geri bildiriminde olumlu egilim

Ders izlencesi;
proje ¢iktisi;
degerlendirme
raporu

Disipline 6zgii yabanci dil ve yaratict

Béliimler; degisim

Hareketlilikten 4-

Katilim >%80; dil/iletisim maddesinde

Program; yoklama;

sunum atolyesi koordinatorligi 6 hafta dnce diisiik puan 0 6n-son geri bildirim
N . . . . . . . . v . o Etkinlik tutanag;
Donen dgrencilerle deneyim ve Fakiilte kalite ekibi; Her donem Katilan donen 6grenci orant %100; en .
repee o e e sunum; katilim
portfolyo/film paylasim oturumu boliimler doniislerden sonra | az bir boliim i¢i paylasim

listesi

Kiiltirlerarasi kisa film/video/tasarim
ortak proje gagrisi

Boliimler; uluslararasi
iligkiler

izleyen akademik
yil

En az bir ortak proje ve boliim
digi/uluslararasi katilim

Proje dosyast;
cikti/sergileme
kayd1

Geri bildirim formu ve toplu
raporlama takviminin
standartlagtirilmasi

Kalite ekibi;
koordinatorlik

Her donem sonu

Doniis goriismesi tamamlama orani
%100; yillik toplu rapor

Formlar; kodlama
tablosu; kurul
tutanagt

8. izleme goéstergeleri ve raporlama ¢ercevesi

Gosterge

Baslangi¢ degeri

‘ izleme sikh

Hedef / yorum

Doniis goriismesi tamamlama orani

Mevcut iki form igin %100

Her hareketlilik donemi

Tiim dénen 6grenciler igin %100

18 maddelik genel ortalama

5,00/5,00 (n=2)

Her dénem ve yillik

4,00 altindaki madde i¢in kok neden analizi

1-2 puan orant

%0

Her donem

Her diisiik puan i¢in bireysel izlem ve tema
kayd1

Programi 6nerme / genel memnuniyet

Her iki maddede 5,00

Yillik

Bolim/program bazinda egilim
karsilastirmasi

Taninma sorunu ve ¢éziim siiresi

Ciddi kayip 0; bir gecikme
anlatisi

Her 6grenci doniisiinde

Coziimsiiz sorun 0; hedef siire <15 is giinii

Tekrar eden hazirlik sorunu

Vize-belge-konaklama
temast 1/2

Her donem

Rehber sonrasinda azalan tekrar

Baglatilan/tamamlanan/devreden eylem

Bu raporla 7 eylem &nerildi

Altr aylik

Durum, kanit ve gerekgeyle kurul izlemi

9. Genel sonu¢ ve kurumsal kanaat

iki déniis goriismesinin birlesik analizi, degisim hareketliliginin 6grencilerin akademik ve sanatsal iiretim yontemleri, arastirma
ve proje disiplini, elestirel diisiinme, yaraticilik, ekip calismasi, bagimsiz yagam ve kiiltiirlerarasi iletisim yeterlikleri tizerinde
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giiclii olumlu etkiler olusturdugunu gostermektedir. Biitiin 6l¢ek maddelerinin 5/5 diizeyinde degerlendirilmesi, programin
hazirlik, uygulama, ev sahibi kurum, destek, taninma ve genel memnuniyet boyutlarinda olumlu algilandigin1 dogrulamaktadir.

Bununla birlikte agik uclu yamitlar, yiiksek puanlarin siiregte iyilestirme ihtiyact bulunmadigi anlamina gelmedigini
gostermektedir. Vize, belge ve konaklama gibi islemlerde sorun senaryolarini igeren gercekei rehberlik; ders eslestirmesinin
icerik ve 6grenme c¢iktilari tizerinden daha erken netlestirilmesi; disipline 6zgi dil destegi; iilke bazl biitge hazirhgi ve
uygulama/proje agirhkl dgretim, bir sonraki PUKO déngiisiiniin temel odaklar1 olmalidir.

Orneklemin iki dgrenciyle smirli olmast nedeniyle bulgular genellenemez. Kurumsal kararlarm giicii, doniis gdriismesinin biitiin
katilimcilara sistematik bicimde uygulanmasi ve ayn1 gdstergelerin dénemler boyunca izlenmesiyle artacaktir. Onerilen eylemler
sorumlu, takvim, hedef ve kanitla izlendiginde; bireysel deneyim kurumsal &grenmeye, kurumsal 6grenme ise Olgiilebilir
iyilestirmeye doniistiiriilebilecektir.
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Ek: Yonetim icin kisa karar 6zeti

Karar alam Onerilen yonetim karari

Standartlastir Déniis goriismesini ve yillik toplu raporu tiim hareketlilikler i¢in zorunlu kalite kayd: haline getir.
Onceliklendir Hazirlik rehberi ve ders eslestirme on kontroliinii ilk iki uygulama olarak baslat.

Yayginlastir Aragtirma/proje temelli yontemleri ve donen dgrenci deneyimlerini boliim derslerine tasi.
Uluslararasilastir Farkl kiiltirlerden 6grencilerin birlikte tiretecegi kisa stireli sanat/tasarim projelerini destekle.

izle Tamamlama, diisiik puan, taninma siiresi, tekrar eden sorun ve eylem kapanis gostergelerini alt1 aylik izle.

KURUMSAL TOPLU DEGERLENDIRME VE IYILESTIRME RAPORU

OGRENCIi DEGiSiM PROGRAMLARI
DONUS GERIi BILDIRIMLERI
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