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Donem 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili

Kapsam RSZ408 Bitirme Projesi, TMT400 Sektor Oryantasyonu ve TMT400 Sektor Uygulamalari
Veri yapisi 3 anket, 53 ders/uygulama katilim kaydi ve 650 kapal uglu madde yaniti

Mezuniyet 6ncesi bitlinlestirme, is yasamina gegis ve sektor deneyimi sireglerini birlikte

Raporlama amaci . .
degerlendirmek

3 53 650 4,57

ANKET KATILIM KAYDI MADDE YANITI AGIRLIKLI ORTALAMA

Yonetim mesaji Ug ankette de mesleki gelisim ve gergek tiretim/is deneyimi giiglidir. iyilestirme odagi, bu
guclu deneyimi daha kurall bir gegis sistemine donlistirmektir: nitelikli kurum havuzu, acik gérev tanimi, ortak
degerlendirme rubrigi, diizenli t¢li koordinasyon ve izlenebilir kazanim kanitlari.

Guglu danismanlik, uzmanlik destegi ve

Bitirme Projesi 4,9 %100,0 Cikti kalitesini dis kanitlarla izleme
Uretim butunlugu
Mesleki 6z d lendirme, d im, e . .

Sektor Oryantasyonu 4,50 %91,7 . eie oz .egcj:‘rier? .|rme S Fakulte—is yeri koordinasyonu
ozglven ve is disiplini

Sektér Uygulamalar 435 %78.5 G.(.er'(_‘;elﬁi?”ortaml, teo.ri—uygulama R'Lj|b.r.'ik acikhgl, eslestirme ve siire—is
butunltgu ve mesleki katki yuku

Birlestirilmis 4,57/5 ortalama ve %89,8 olumlu gériis orani, élgekleri farkh (¢ anketteki 650 madde yanitinin yalnizca betimsel

Ozetidir. Bu deger bir performans siralamasi veya tek bir dogrulanmis 6lgek puani olarak yorumlanmamalidir.
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1. Kapsam, Veri Yapisi ve Yontem

Rapor, bir bitirme projesi dersi ile sektér deneyimine odaklanan iki TMT400 uygulamasini tek cercevede ele
almaktadir. RSZ408 ve TMT400 Sektér Uygulamalari anketleri 15 maddelik Ders ve Ogretim Elemani Geri Bildirim
dlcegini; TMT400 Sektér Oryantasyonu ise is Yerinde Mesleki Egitim icin hazirlanmis 10 maddelik 6zgiin 6lgegi
kullanmaktadir.

1.1 Hesaplama

Madde ortalamasi 1-5 puanlarin 6grenci sayilariyla agirhklandiriimasi

Olumlu goris 4 ve 5 puanlarinin toplam yanitlar igindeki ylizdesi

Ders genel ortalamasi ilgili anketteki biitiin kapal uglu madde yanitlarinin agirlikli ortalamasi
Birlestirilmis 6zet Ug anketteki 650 yanitin betimsel toplami; ortak dlgek kabul edilmez

Nitel analiz Kaynak raporlarda goriinir hale getirilen tekrar eden agik uglu temalarin sentezi

1.2 Yorum Sinirlari

Temsil giicli Fakultenin dislk kontenjanli yapisi ve anket katilim kiltliriniin heniiz istenen diizeye ulasmamasi,
ozellikle kiiclik gruplarda ylizdelerin az sayida goristen etkilenmesine yol agabilir. Bu nedenle her sonug
katilimci sayisiyla birlikte okunmalidir.

Katihm kayitlarinin toplami 53'tlr; bu deger benzersiz 6grenci sayisi olarak yorumlanmamalidir. Anket araglari
farkh oldugu icin dersler arasinda dogrudan madde karsilastirmasi yalnizca anlamca 6rtiisen mesleki gelisim ve
genel memnuniyet gostergelerinde yapilmistir. Acik uglu bulgular 6grenci algisini gosterir; is yeri niteligi, ¢ikti
kalitesi ve program etkisi ayrica urtin, portfolyo, kurum degerlendirmesi, mezun/isveren goriisi ve izleme
kayitlariyla dogrulanmalidir.

1.3 Katilim ve Veri Hacmi

Ders/uygulama - Temsil bandi Madde yaniti

RSZ408 Bitirme Projesi Orta (n=10-19)
TMT400 Sektor Oryantasyonu 29 Gorece giglu (n>20) 10 290
TMT400 Sektoér Uygulamalari 13 Orta (n=10-19) 15 195
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2. Biitiinlesik Nicel Bulgular

Uc uygulamanin genel ortalamalari 4,35 ile 4,98 arasinda degismektedir. Biitiin sonuclar olumlu bélgede olmakla
birlikte, Bitirme Projesindeki ¢ok ylksek gorinimin n=11 ile sinirh oldugu; Sektér Oryantasyonunun n=29 ile
daha glcli temsil sundugu; Sektor Uygulamalarinda ise degerlendirme ve uygulama dizenine iliskin daha
belirgin gelistirme sinyalleri bulundugu dikkate alinmalidir.

Ders/uygulama bazinda genel ortalama

4,98

5.0 - n=11
’E 4.8 - _
[}
=]
c 4,50
L 46 - 4
N n=29
0 4,35
© 4.4 - n=13
£
o
£
) - -

- -

3.8 - 1 U T

RSZ408 TMT400 TMT400
Bitirme Projesi Sektor Oryantasyonu Sektér Uygulamalan

Sekil 1. Ug ders/uygulamanin genel ortalamalari ve katiimci sayilari.

Ders/uygulama bazinda olumlu gorus orani
%100,0
100 -

95 -
%91,7
20 -

85 -

80 -

%78,5

75 -

Olumlu géris (4+5), %

70 -

65 -

60 - T U T
RSZ408 TMT400 TMT400
Bitirme Projesi Sektér Oryantasyonu Sektér Uygulamalar

Sekil 2. Ug ders/uygulamada 4 ve 5 puanlarinin toplam orani.

2.1 Yanit Dagilimi

RSZ408 Bitirme Projesi %0,0 %0,0 %0,0 %2,4 %97,6
TMT400 Sektor Oryantasyonu %0,7 %3,1 %4,5 %29,3 %62,4
TMT400 Sektér Uygulamalari %0,0 %3,1 %18,5 %19,0 %59,5
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1-5 Likert yanit dagihimlan

TMT400 Sektdr Uygulamalari I %18,5 %19,0 -
T T T T
20 40 60 80

1
0 100
Her dersin toplam kapali uglu yanitlari igindeki pay
Puan

LI - 2 3 . 4 . 5

Sekil 3. Her anketin kendi icindeki 1-5 yanit dagilimi.

Tavan etkisi notu Bitirme Projesinde yanitlarin %97,6's1 5 puandir. Bu gigcli bulgu korunmali; ancak tavan etkisi
olasiligi nedeniyle degerlendirme yalniz memnuniyet puaniyla degil, proje ciktisi, jiri rubrigi, portfolyo kalitesi ve
mezuniyet sonrasi izlerle desteklenmelidir.
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3. Mezuniyetten is Yasamina Gegis Ekseninde Ortak Okuma

Proje, suire¢ dosyasl, sunum ve
danigsmanlik kayitlari

Akademik ve sanatsal birikimi 6zglin

RS2408 Bitirme Projesi bir triinde bitinlestirme

TMT400 Sektor is yasamini tanima, 6z degerlendirme, Gorev plani, gtinlik/portfolyo,

Oryantasyonu kurum kiltirti ve kariyer farkindaligi kurum ve 6grenci degerlendirmesi
Alan bilgisini k cal t d ;

TMT400 Sektor an briglsin geree .ga |§ma.or aminda Is yeri gorevi, ara geri bildirim, Grin
uygulama ve mesleki deneyim :

Uygulamalari ve ortak rubrik

kazanma

Cikti kalitesini dis olgutlerle
dogrulama

Fakulte—is yeri koordinasyonu

Uygulama yeri niteligi ve
degerlendirme agikhgi

Bu (¢ ders bir kronolojik sira varsayimiyla degil, égrencinin mezuniyet éncesi biitiinlestirme ve is yasamina gegis kapasitesini

tamamlayan (g islev olarak birlikte okunmustur.

3.1 Ortak Okunabilen Sonug¢ Gostergeleri

Memnuniyet
olumlu

Memnuniyet

Ders/uygulama
fuye ort.

Madde notu

RSZ408 Bitirme Projesi 5,00 %100,0 5,00 %100,0
TMT400 Sektor 4,62 %100,0 4,52 %89,7
Oryantasyonu
TMTA400 Sektor 4,62 %84,6 4,46 %84,6
Uygulamalari

Ortak okunabilen iki sonuc gostergesi

5,00 5,00
5.0 -

4.8 -
4.6 -

4.4 -

Madde ortalamasi

4.2 -

4.0 -

3.8 - 1
TMT400

Sektdr Oryantasyonu

T
RSZ408
Bitirme Projesi

Hl Mesleki/sanatsal gelisim

M14: mesleki/sanatsal gelisim
M1: mesleki gelisim ve bolim
yeterlilikleriyle uyum

M14: mesleki/sanatsal gelisim

I
TMT400

Sektor Uygulamalan

Bl Genel memnuniyet

Sekil 4. Anlamca ortak okunabilen mesleki gelisim ve genel memnuniyet maddeleri.

Sektér Oryantasyonundaki ilk madde, mesleki gelisime katkiyi béliim yeterlilikleriyle uyumla birlikte sormaktadir. Bu nedenle grafik yaklasik

kavramsal karsilastirma sunar; maddeler biitiiniiyle 6zdes degildir.
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4. Guglii Yonler ve Gelisim Sinyalleri

Ders/uygulama En yiiksek madde

RSZ408 Bitirme Projesi M4 - Odev, proje veya uygulamalar ders M} . l.Deljsin amaci ve 6grenme ciktilari agik ifade
kazanimlariyla uyumludur (5,00) edilmistir (4,91)

TMT400 Sektor M2 - Mesleki yetkinliklerde gliglu ve gelistirilecek M7 - Fakiilte ile ig yeri arasindaki koordinasyon ve

Oryantasyonu yonleri fark etmeye katki (4,69) iletisimin yeterliligi (4,10)

TMT400 Sektor M14 - Ders mesleki ve/veya sanatsal gelisimime katki M6 - Degerlendirme Olgutleri agik sekilde

Uygulamalari saglamistir (4,62) paylasiimistir (4,00)

Her ders/uygulamada gorece en dusiuk madde
RSZ408 - M1 4.91
Dersin amaci ve 6grenme ciktilarl agik ifade edilmistir !

TMT400 - M7 4.10
Faklte ile is yeri arasindaki koordinasyon ve iletisimin yeterliligi '

TMT400 - M6 4.00
Degerlendirme dlgltleri agik sekilde paylasiimistir ’

T T T
3.8 4.0 4.2 4.4 4.6 4.8 5.0
Madde ortalamasi

Sekil 5. Her ders/uygulamanin kendi élcegindeki gérece en diisiik maddesi.
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4.1 Anketlerin Kendi Boyut Yapisi
Her anketin kendi boyut yapisi icindeki gorunim

RSZ408 Bitirme Projesi

r T T T T T T
2 4.4 4.6 4.8 5

3.8 4.0 4. .0

TMT400 Sektér Oryantasyonu

Mesleki gelisim ve yetkinlik —----I 4,63
Sektorel farkindalik ve kariyer ----- 4,52
Koordinasyon ve kapsam ---l 4,21
Yararhlik ve genel memnuniyet -___- 4,50
r \

T U T
3.8 4.0 4.2 4.4 4.6 4.8 5.0

TMT400 Sektor Uygulamalan

Dersin yapisi ve igerigi -__- 4,35
Olcme ve degerlendirme -__I 4,21
Ogretim elemani performansi '--- 4,38
Kazanim ve genel memnuniyet —___- 4,54
T T

T T T
3.8 4.0 4.2 4.4 4.6 4.8 5.0
Boyut ortalamasi (5 Gzerinden)

Sekil 6. Her anketin kendi boyutlari icindeki agirlikli ortalamalar.

Ortak 6riintii Ortak iyilestirme diiglimi 'deneyimin niteligi' degil, deneyimin yénetisimidir. Ogrenciler iiretim ve
is yasami kazanimlarini gigli degerlendirmekte; buna karsilik koordinasyon, rubrik agikligi, kurum eslestirmesi
ve sure—is yukl dizeni daha sistematik yonetim istemektedir.
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5. Agik Uglu Goriislerin Biitlinlesik Sentezi

Uretim ve uzmanlik

Mesleki deneyim ve 6zgliven

Gergek is ortami
Koordinasyon ve izleme

Kurum gesitliligi ve eslestirme

Program—sektor bagi

Erisim ve mali kosullar

Bitirme Projesinde bireysel ve grup calismasinin birlikte yirutiilmesi, alan uzmanlariyla ¢alisma,
yogun Uretim ve kapsamli destek

Sektor Oryantasyonunda mesleki deneyim, 6z degerlendirme, 6zgliven, ¢alisma disiplini ve Gretim
sureglerini tanima

Sektor Uygulamalarinda teorik bilginin uygulamayla pekismesi, alanin dogrudan deneyimlenmesi
ve mesleki tecriibe

Fakdltenin is yeri stirecini daha goriinir izlemesi, dizenli iletisim ve ara degerlendirme beklentisi
Farkli galisma alanlarinin taninmasi, nitelikli kurum havuzu ve 6grenci—kurum uyumunun
glclendirilmesi

Uygulamali derslerin artirilmasi; gtincel tretim, tasarim ve moda egilimlerinin programla daha
glclu iliskilendirilmesi

Bazi yanitlar 6grencilerin is yeri deneyimi sirasindaki mali kosullarina iliskin beklentileri gortinir
kilmaktadir

5.1 Nitel Bulgularin Yorumlanmasi

RSZ408 igin glicli yon sorusuna 4, gelistirme sorusuna 3 6grenci yanit vermis; gelistirme yanitlarinda somut bir

sorun belirtiimemistir. Sektor Oryantasyonunda (¢ acik uclu soruya sirasiyla 20, 18 ve 17; Sektor

Uygulamalarinda gli¢lii yon sorusuna 6, gelistirme sorusuna 5 6grenci yanit vermistir. Bu sayilar, nitel temalarin

gorlindrluglni gosterir; her temanin kag 6grenci tarafindan tekrarlandigini kesin olarak vermez.

Veri gelistirme onerisi Ozellikle kurum kalitesi, 6grenciye verilen gérev, mali/ulasim kosullari ve danismanlik
erisimi gibi konular sonraki dénemde kodlanabilir ayri sorularla izlenmelidir. Boylece nitel sinyaller élgulebilir
kurumsal gostergelere donustirilebilir.
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6. Biitiinlesik PUKO Eylem Plani

Eylem plani, Gg¢ dersin glicli yanlarini korurken mezuniyet—sektor gecisini kurumsal ve izlenebilir bir sisteme

donustirmeyi amacglamaktadir.

i o | ren NN

Nitelikli sektor

Kurumlari alan uyumu, gorev cesitliligi, teknik

Dekanlik, bolim ve

Havuzdaki onayh kurum

Dénem

P1 Planla olanak, mentorluk kapasitesi, etik/iSG R ve yillik gozden gegirme A R
kurumu havuzu - . ) ders koordinatori oncesi
kosullari bakimindan 6n degerlendirmek kaydi
B . Her 6grenci igin gorevleri program -
Gorev-yeterlilik Ders koordinatori .
P2 Planla . Y . yeterlilikleri ve beklenen triin/kanitlarla . . Onayli gérev plani orani Ik hafta
eslestirmesi . ve is yeri sorumlusu
eslestiren tek sayfalik plan hazirlamak
Ortak Siireg, teknik/mesleki yeterlik, sorumluluk, o .
. . - A . X P Bolum kurulu ve Dénem basinda .
P3 Planla degerlendirme Uriin, sunum ve 6z degerlendirme olgttlerini R Ilk hafta
o P ders sorumlular paylasilan rubrik
rubrigi gorinir kilmak
. Ogrenci-fakiilte danismani—is yeri sorumlusu
Uglu koordinasyon X g I 3 o Y o En az iki kayith ara Dénem
U1 Uygula . icin iletisim kanali, ara gériisme ve sorun Ders koordinatori
protokoli . . temas boyunca
bildirim basamaklarini isletmek
Bitirme projesi ve sektér deneyimini gorev
Kazanim . ..,..p.. ] N . v . 8 R o ) Eksiksiz streg/kanit Sureg
u2 Uygula gunligu, trun, gorsel kanit, 6z degerlendirme Ogrenci ve danisman
portfolyosu S dosyasi boyunca
ve geri bildirimlerle belgelemek
Koordinasyon, gorev niteligi, is yuku, .
Kontrol Donem ortasi nabiz " ,I U . & <V I, b VAL . L Yanit orani ve erken Donem
K1 . eslestirme, glivenlik/etik ve destek Fakdlte kalite birimi -
Et ve risk taramasi e . ) ¢oziilen sorun sayisi ortasi
gereksinimini kisa anonim formla izlemek
Ogrenci anketini is yeri degerlendirmesi
Kontrol Coklu kaynakli gikti s P . Y s ! Bolum kalite Her ders igin yillik kanit Dénem
K2 . . . proje/juri rubrigi, portfolyo ve danisman .
Et degerlendirmesi L komisyonu dosyasi sonu
kayitlariyla birlikte okumak
Kurum ve siire Hedef alti kalan kurumlari gelistirme planina Balim ve fakiilte Kapanan ivilestirme Sonraki
01 OnlemAl 7 . ¢ almak veya havuzdan cikarmak; rubrik, takvim L p ) viles dénem
iyilestirmesi . P yonetimi eylemi orani R )
ve gorev planini bulgulara gore giincellemek oncesi
Ulasim, yemek, sigorta, ekipman ve benzeri
&2 Bnlem Al Erisim ve mali destek gereksinimlerini ilgili mevzuat ve Fakiilte ve paydas Bilgilendirme ve Yerlestirm
kosullar kurum olanaklari gergevesinde 6nceden kurum yonlendirme kaydi e oncesi

gorinar kilmak

6.1 Ders Bazli Mikro-PUKO

Guglt danismanlik ve proje Proje agsamalarini,
yuritme modelini yazili danigman gérasmelerini ve
takvim/rubrikle bireysel/grup katkisini
standartlagtir kaydet

Tavan etkisini dis paydas ve
¢kt kanitlariyla dengele

Juri rubrigi, portfolyo ve

RSZ408 Bitirme Projesi o . .
6grenci iyi olusunu izle

Koordinasyon,

TMT400 Sektor Is yeri sorumluluklari ve Gorev gesitliligi ve duzenli .. Zayif kurum veya iletisim
S Lo . stire/kapsam ve kazanim PR . .
Oryantasyonu iletisim takvimini tanimla fakilte temasini uygula . sdreci igin protokoli yenile
kanitlarini izle
Nitelikli kurum havuzu Degerlendirme acikligy, i
TMT400 Sektor ) R ! Ara geri bildirim ve gorev . g“ 9 _?_’ ,§ Rubrigi, takvimi ve kurum
eslestirme Olgltl ve ortak yuki ve kurum niteligini > o
Uygulamalari kayitlarini uygula eslestirmesini glincelle

rubrik olustur izle

2025-2026 Bahar - Bitirme Projesi ve Sektor Deneyimi Anket Raporu | 10
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7. Sonu¢ ve Kurumsal Degerlendirme

Uc anket, 6grencilerin mezuniyet dncesi lretimlerini biitiinlestirme ve is yasamini deneyimleme siireclerini genel
olarak glicli degerlendirdigini gbstermektedir. RSZ408 Bitirme Projesi 4,98/5 ve %100 olumlu gorusle giclu bir
danismanlik ve dretim modeli sunmaktadir. TMT400 Sektor Oryantasyonu 4,50/5 ve %91,7 olumlu gorusle
mesleki 6z degerlendirme, 6zgliven ve sektor farkindahigini desteklemektedir. TMT400 Sektor Uygulamalari
4,35/5 ve %78,5 olumlu gorisle gercek is ortami ve mesleki gelisim bakimindan degerli; sire¢ yonetimi
bakimindan ise daha belirgin gelistirme alanlarina sahiptir.

Kurumsal oncelik dersleri tek tek diizeltmekten cok, aralarindaki gecisi sistemlestirmektir. Bitirme projesinde
olusan Urlin ve portfolyo; sektdr oryantasyonundaki 6z degerlendirme ve kariyer farkindalig; sektor
uygulamalarindaki gercek gorev ve is yeri geri bildirimi ortak bir mezuniyet—istihdam kanit zincirinde
bulusturulmaldir.

Son karar o6lgutii 2026-2027 uygulamalarinda basari 6lgiti yalniz memnuniyet puaninin yiiksekligi olmamalidir.
Her 6grenci igin agik gorev plani, uygun kurum eslestirmesi, kayitli ara izleme, ortak rubrik ve tamamlanmis
kazanim portfolyosu aranmalidir.

2025-2026 Bahar - Bitirme Projesi ve Sektor Deneyimi Anket Raporu | 11
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Al. RSZ408 Bitirme Projesi

n=11 15 4,98 %100,0

KATILIM MADDE ORTALAMA OLUMLU GORUS

Ders durumu Cok yiksek olumlu gériiniim; iyi uygulamayi belgele ve ¢ikti kanitlariyla dogrula

Boyut Ozeti
Dersin yapisi ve igerigi 4,95 %100,0
Olgme ve degerlendirme 4,98 %100,0
Ogretim elemani performansi 5,00 %100,0
Kazanim ve genel memnuniyet 5,00 %100,0

Madde Bazinda Bulgular

I N T

Dersin amaci ve 6grenme ciktilari agik ifade edilmistir 4,91 %100,0
2 Ders igerigi glincel ve alanla iligkilidir 4,91 %100,0
3 Dersin teorik ve/veya uygulamali yapisi 6grenme siirecime katki saglamistir 4,91 %100,0
4 Odev, proje veya uygulamalar ders kazanimlariyla uyumludur 5,00 %100,0
5 Ders igin ayrilan stre ve is yuku uygundur 5,00 %100,0
6 Degerlendirme olgttleri acik sekilde paylasiimistir 4,91 %100,0
7 Olgme-degerlendirme yéntemleri ders amaclariyla uyumludur 5,00 %100,0
8 Degerlendirme sureci adil ve seffaf yiratulmustur 5,00 %100,0
9 Geri bildirimler 6grenme siirecime katki saglamistir 5,00 %100,0
10 Ogretim elemani ders konularina hakimdir 5,00 %100,0
11 Ogretim elemani dersleri anlagilir ve etkili islemektedir 5,00 %100,0
12 Ogretim elemani 6grencilerle etkili iletisim kurmaktadir 5,00 %100,0
13 Ogretim elemani 6grencileri arastirmaya, diisiinmeye ve liretmeye tesvik etmektedir 5,00 %100,0
14 Ders mesleki ve/veya sanatsal gelisimime katki saglamigtir 5,00 %100,0
15 Dersten ve 6gretim elemanindan genel olarak memnunum 5,00 %100,0

Nicel odak: En giicli sinyal M4 (5,00/5); gorece gelisim odagi M1 (4,91/5; %100,0 olumlu).

Nitel Bulgular ve Mikro-PUKO

Giiglii yonler: Bireysel ve grup galismasinin birlikte etkili yaratilmesi, alan uzmani 6gretim elemanlariyla galisma, yogun Uretim
temposu ve kapsamli destek 6ne gikmaktadir.
Geligsim gériisleri: Ug gelistirme yanitinda somut bir sorun belirtiimemis; mevcut isleyisten memnuniyet ifade edilmistir.

m Ders/uygulama diizeyinde islem

Proje takvimi, danismanlik erigimi, bireysel/grup katkisi ve rubrigi gérinir tutmak; yiksek memnuniyeti jiri ve portfolyo

Planla kanitlariyla dogrulamak.

Uygula Gorev, takvim, danismanlik/koordinasyon ve degerlendirme diizenini kayith uygula.
Kontrol Et En disik maddeyi, stire¢ kanitini ve n=11 katihmi sonraki dénemde yeniden izle.
Onlem Al Hedef alti gosterge igin sorumlu ve takvim belirle; kapanisi kalite kaydina isle.

2025-2026 Bahar - Bitirme Projesi ve Sektor Deneyimi Anket Raporu | 12



GAZIANTEP UNIVERSITESi GUZEL SANATLAR FAKULTESI

A2. TMTA400 Sektor Oryantasyonu

n=29 10 4,50 %91,7

KATILIM MADDE ORTALAMA OLUMLU GORUS

Ders durumu Yiiksek olumlu gériiniim; gérece diisiik maddelere hedefli mikro-PUKO uygula

Boyut Ozeti
Mesleki gelisim ve yetkinlik 4,63 %97,4
Sektorel farkindalik ve kariyer 4,52 %94,8
Koordinasyon ve kapsam 4,21 %79,3
Yararhhk ve genel memnuniyet 4,50 %89,7

Madde Bazinda Bulgular

m_m

Mesleki gelisime katki ve faaliyetlerin boltim yeterlilikleriyle uyumu %100,0
2 Mesleki yetkinliklerde guglu ve gelistirilecek yonleri fark etmeye katki 4,69 %100,0
3 Problem ¢6zme, karar verme ve sorumluluk alma becerilerine katki 4,59 %96,6
4 Ekip galismasi ve kurumsal isleyise uyum becerilerine katki 4,62 %93,1
5 Guncel uygulamalar ve sektorel beklentileri tanimaya katki 4,55 %96,6
6 Kariyer planlamasi ve istihdama hazirliga katki 4,48 %93,1
7 Fakdlte ile is yeri arasindaki koordinasyon ve iletisimin yeterliligi 4,10 %75,9
8 Uygulamanin siiresi ve kapsaminin yeterliligi 4,31 %82,8
9 Uygulamanin mesleki gelisim agisindan gerekli ve yararl olmasi 4,48 %89,7
10 is Yerinde Mesleki Egitim siirecinden genel memnuniyet 4,52 %89,7

Nicel odak: En glcli sinyal M2 (4,69/5); gorece gelisim odagi M7 (4,10/5; %75,9 olumlu).

Nitel Bulgular ve Mikro-PUKO

Giiglii yonler: Mesleki deneyim, 6zglven, is disiplini, Uretim siireglerini tanima, 6zel sektdr ve is yagamina iliskin farkindalik ile
kisisel/mesleki gelisim 6ne ¢ikmaktadir.

Gelisim gorusleri: Daha fazla uygulama, farkli calisma alanlarini tanima, fakdilte tarafindan kurum siirecinin izlenmesi, uygulamal
derslerin ve program—sektor baginin gliclendirilmesi beklenmektedir.

m Ders/uygulama diizeyinde islem

Plania Fakilte—is yeri iletisim protokoliind, gorev gesitliligini ve kazanim kanitlarini dénem basinda tanimlamak; ara izlemeyi kayitli

ylriatmek.
Uygula Gorev, takvim, danismanlik/koordinasyon ve degerlendirme diizenini kayith uygula.
Kontrol Et En diisik maddeyi, siire¢ kanitini ve n=29 katilimi sonraki dénemde yeniden izle.
Onlem Al Hedef alti gosterge icin sorumlu ve takvim belirle; kapanisi kalite kaydina isle.
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A3. TMT400 Sektor Uygulamalari

n=13 15 4,35 %78,5

KATILIM MADDE ORTALAMA OLUMLU GORUS

Ders durumu Yiiksek olumlu gériiniim; gérece diisiik maddelere hedefli mikro-PUKO uygula

Boyut Ozeti
Dersin yapisi ve icerigi 4,35 %78,5
Olgme ve degerlendirme 4,21 %75,0
Ogretim elemani performansi 4,38 %78,8
Kazanim ve genel memnuniyet 4,54 %84,6

Madde Bazinda Bulgular

m_m

Dersin amaci ve 6grenme ciktilari agik ifade edilmistir %76,9
2 Ders igerigi guincel ve alanla iliskilidir 4,46 %84,6
3 Dersin teorik ve/veya uygulamali yapisi 6grenme stirecime katki saglamigtir 4,38 %84,6
4 Odev, proje veya uygulamalar ders kazanimlariyla uyumludur 4,38 %76,9
5 Ders igin ayrilan sre ve is yuku uygundur 4,23 %69,2
6 Degerlendirme o6lgutleri agik sekilde paylasiimigtir 4,00 %69,2
7 Olgme-degerlendirme yontemleri ders amaglariyla uyumludur 4,31 %76,9
8 Degerlendirme sureci adil ve seffaf ylratulmustur 4,15 %69,2
9 Geri bildirimler 6grenme siirecime katki saglamistir 4,38 %84,6
10 Ogretim elemani ders konularina hakimdir 4,31 %76,9
11 Ogretim elemani dersleri anlasilir ve etkili islemektedir 4,46 %84,6
12 Ogretim elemani 6grencilerle etkili iletisim kurmaktadir 4,38 %76,9
13 Ogretim elemani 6grencileri arastirmaya, diisiinmeye ve liretmeye tegvik etmektedir 4,38 %76,9
14 Ders mesleki ve/veya sanatsal gelisimime katki saglamigtir 4,62 %84,6
15 Dersten ve 6gretim elemanindan genel olarak memnunum 4,46 %84,6

Nicel odak: En glclu sinyal M14 (4,62/5); gorece gelisim odagi M6 (4,00/5; %69,2 olumlu).

Nitel Bulgular ve Mikro-PUKO

Giiglii yonler: Teorik bilginin uygulamayla pekismesi, gercek ¢alisma ortaminin deneyimlenmesi, sektoriin igine dogrudan katihm ve
mesleki tecriibe kazanimi 6ne gikmaktadir.

Geligim gorusgleri: Uygulama yeri bulmada daha kapsamli destek, daha nitelikli kurumlarla eslestirme ve siirecin daha kontrolli
yurGttlmesi talep edilmektedir.

m Ders/uygulama diizeyinde islem

Kurum havuzu ve eslestirme 6lgUtleri olusturmak; ortak rubrigi nceden paylasmak; siire, is ylku ve ara geri bildirimi diizenli

Planla izlemek.

Uygula Gorev, takvim, danismanlik/koordinasyon ve degerlendirme diizenini kayith uygula.
Kontrol Et En diisik maddeyi, stire¢ kanitini ve n=13 katilimi sonraki donemde yeniden izle.
Onlem Al Hedef alti gosterge icin sorumlu ve takvim belirle; kapanisi kalite kaydina isle.
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Ek B. Teknik Veri ve Denetim Notlari

N

Kaynak dosya 3 Tam

Katilim kaydi 53 Benzersiz 6grenci sayisi oldugu varsayllmamistir

Kapali uglu yanit 650 165 +290 + 195

Kaynak tablo bigimi 3 dosyada sayim Su.tu.n baslklari ylizde olsa da hticre toplamlari katilimci sayisina
esittir

Olgek yapisi 15+ 10 + 15 madde Oryantasyon anketi diger iki anketten farklidir

Birlestirilmis ortalama 4,57 Farkli araglarin betimsel yanit havuzu; tek 6lgek puani degildir

Birlestirilmis olumlu goris %89,8 Toplam 650 yanitta 4+5 pay!i

B1. Kullanilan i¢ Yorum Esikleri

4,50-5,00 Cok yiiksek olumlu gériiniim Koruma, iyi uygulamayi belgeleme ve farkl kanitlarla dogrulama
4,00-4,49 Yiksek olumlu gériinim Gorece dustik maddelere hedefli iyilestirme
3,50-3,99 Gelisime acik gériiniim Nitel neden analizi ve bir dénemlik mikro-PUKO

<3,50 Oncelikli inceleme Katihmi guglendirerek hizli tanilama ve eylem

Esikler dissal bir standart degildir; bu raporda tutarli betimsel yorum saglamak amaciyla kullanilan i¢ siniflamadir.
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