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GSF-ORTAKO2
OZ DEGERLENDIRME FORMU
Kanita dayali 6z yansitma, hedef belirleme ve geri bildirim esaslari
Belge kodu GSF-ORTAKO02 Belge niteligi Agciklama, uygulama ve degerlendirme esaslari

Belgenin islevi. Bu belge 6grencinin kendisine not vermesini veya memnuniyetini 6lcmeyi amacglamaz; 6grenme
ciktilarl karsisindaki gelisimini somut kanitlarla ¢éziimlemesini, glicli ve gelisime agik yonlerini belirlemesini ve bir
sonraki 6grenme adimini planlamasini saglar.

1. AMAC

Oz degerlendirme; égrencinin kendi dgrenme siirecini, drettigi galismalari ve elde ettigi sonuglari dnceden aciklanmig
Olcltlere gore incelemesi; yargisini somut kanitlarla gerekcelendirmesi ve gelisim hedefi belirlemesi yontemidir.
Ogrencinin yalniz 'iyi yaptim' veya 'zorlandim' demesi degil, hangi karar, (iriin, geri bildirim veya performansin bu
sonuca dayanak oldugunu agiklamasi beklenir.

Glzel Sanatlar Fakiiltesinde 6z degerlendirme; sanatsal/tasarimsal Uretim, kuramsal 6grenme, proje, portfolyo,
sunum, grup calismasi, staj ve dénem sonu gelisim sireglerinde 6grenme sorumlulugunu ve Ustbiligsel farkindaligi
glclendirmek icin kullanilabilir. Form, dgrencinin 6z beyanini tek basina basari notuna dénustirmez; uygun dis
degerlendirme ve sure¢ kanitlariyla birlikte yorumlanir.

2. KAPSAM

Bu belge asagidaki 6grenme ve degerlendirme sireglerinde kullanilabilir:

» Ders veya Unite basinda hazirbulunusluk ve hedef belirleme ¢alismalari,

» Ara kritik, taslak, prova, stire¢ ve geri bildirim sonrasindaki gelisim degerlendirmeleri,

+ Uriin, proje, portfolyo, sunum, performans ve dénem sonu degerlendirmeleri,

» Grup ¢alismasi ve mesleki uygulamada 6drencinin kendi rol ve katkisini incelemesi,

+  Ogrenme giinliigu, yansitici rapor ve kisisel gelisim plani uygulamalari.
GSF-ORTAKO2 dgrencinin  yalniz  kendi 6grenmesini ve katkisini  degerlendirmesi igindir. Bir akranin
degerlendiriimesinde GSF-ORTAKO03, 6gretim elemani gézleminde GSF-ORTAKO1, grup slreci ve ortak ciktinin
degerlendiriimesinde GSF-ORTAKO4 kullanilir. Oz degerlendirme, ders memnuniyet anketi veya 6gretim elemani
degerlendirmesi degildir; dogru cevabi tahmin ettiren ya da 6grenciyi kendisini yiksek puanlamaya zorlayan bir igsleme
dondsturilmez.

3. DEGERLENDIRME ESASLARI

Olgiit Aciklama

.. PR Ogrenci kendi 6grenme siirecini ve sonucunu ilan edilmis élgiitler karsisinda inceler, yargisini

Yontemin niteligi - .
kanitla aciklar ve gelisim adimi belirler.

Ogrenci kendisini sinif arkadaglariyla degil ders égrenme ciktilari, gérev élcitleri ve 6nceki

Referans olgiit kanitlariyla karsilastirir.

Calismal/uran, eskiz-taslak, sinav yaniti, stre¢ kaydi, geri bildirim, gérev teslimi, prova veya rol

Kanit katkis! gibi dogrulanabilir kanit gsterilir.

Dereceleme 4lgegi kullanilabilir; ancak her temel yargi kisa gerekce, drnek ve gelistirme

Ve Onerisiyle desteklenir.

Ogrenci, cezalandiriima veya yiiksek puan elde etme kaygisiyla degil gercekgi yansitma igin

Diristliik ve giiven bilgilendirilir; kisisel aciklamalar amag disi kullaniimaz.

S s Oz degerlendirme puana girecekse dgrencinin kendisine verdigi diizey degil, yansitmanin élgiitle

Puan iligkisi S L AR -
iliskisi, kaniti ve gelisim planinin niteligi degerlendirilir.

Oz degerlendirme égretim elemani, jri, (iriin, gbzlem veya siire¢ degerlendirmesinin yerine

Dis degerlendirme . heo L D AN
gegmez; farkliliklar 6grenme goriismesi icin veri saglar.

Sonug; gugll yon, gelisime agik yon, kanit ve zamanl eylem igeren bir gelisim 6zeti olusturur;

0Oz degerlendirme sonucu LT
ders basari notu ayrica belirlenir.
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4. ©Z DEGERLENDIRME TASARIM iLKELERI

Oz degerlendirme gérevi ve sorulari hazirlanirken asagidaki ilkeler birlikte gdzetilir:

Amag acikligi: Ogrencinin neyi, hangi zaman araligini ve hangi kanitlari degerlendirecedi acikca belirtilir;
genel ve sinirsiz 'kendini degerlendir' ydnergesinden kaginilir.

Olgiit dili: Olciitler 63renci tarafindan anlasilabilir, davranis ve iiriin gdstergeleriyle aciklanmis bigimde
sunulur; 6z degerlendirmeden 6nce drnek dluzeyler birlikte incelenebilir.

Kanit zorunlulugu: Her 6nemli yargi igin en az bir calisma, karar, geri bildirim, tarihli stire¢ kaydi veya somut
drnek istenir; yalniz duygu ve niyet beyani yeterli sayilmaz.

Denge: Form yalniz eksik aramaya veya memnuniyet bildirmeye ydnelmez; guicli yon, guglik, kullanilan
strateji, geri bildirimden yararlanma ve sonraki adimi birlikte sorgular.

Gergekgi kalibrasyon: Ogrenciye érnek performanslar ve diizey tanimlari gésterilerek asiri yiiksek/diisiik 6z
yarginin azaltiimasi desteklenir; farklar cezalandirma konusu yapilmaz.

Eylem hedefi: Gelisim hedefi belirli, uygulanabilir, kanitlanabilir ve zamanh kurulur; 'daha ¢ok ¢alisacagim' gibi
belirsiz niyetler somut adima donustaralir.

Erigilebilir yanit: Yazil metin, sesli/gorsel glnlik, isaretli rubrik ve kisa gérisme gibi esdeger yollar
kullanilabilir; ifade bigimi 6grenme ¢iktisi degilse puanlamayi etkilemez.

Mahremiyet: Ogrenciden egitim amaciyla ilgisiz 6zel yasam, saglik veya kimlik aciklamasi istenmez; hassas
beyanlarin paylasim ve saklama siniri 6énceden agiklanir.

5. DEGERLENDIRME VE GERI BiLDiRiM iLKELERI

Oz degerlendirme yanitlari, d3rencinin kendisine verdigi diizeyden cok yansitmanin niteligi ve égrenmeye déniik
kullanimi Gzerinden ele alinir:

Olgiitle iligki: Ogrencinin agiklamasinin ders 6grenme ciktisi ve gérev dlgitleriyle baglantisi degerlendirilir;
genel basar veya basarisizlik beyani tek basina sonug¢ sayilmaz.

Kanitin uygunlugu: Gésterilen kanitin giincel, ilgili ve yargiyr gergekten destekler nitelikte olup olmadigi
incelenir; kanitin kusur igermesi durist yansitmayi degersizlestirmez.

Yansitma derinligi: Ogrencinin ne yaptigini siralamasinin étesinde neden-sonug iliskisi kurmasi, kullandig
stratejiyi ve geri bildirim etkisini aciklamasi dikkate alinir.

0Oz ve dis degerlendirme farki: Belirgin farklar otomatik olarak yanlis beyan veya basarisizlik sayilmaz; 6lgit
anlayisi, kanit secimi ve beklenti farki 6grenciyle gorusulerek acikhda kavusturulur.

Hedefin uygulanabilirligi: Gelisim hedefinin 6grenci kontrollinde olmasi, gergekgi zaman ve kaynak icermesi
ve sonraki ¢calismada izlenebilir kanit Gretmesi beklenir.

Puanlama sinin: Oz degerlendirme puanlaniyorsa diriistge zayiflik belirtmek cezalandiriimaz; puan, 6z
farkindalik, gerekge, kanit ve planlama kalitesine verilir.

Ogretim elemani geri bildirimi: Geri bildirim égrencinin yargisini onaylama/giiriitme yerine giiclii kaniti,
g6zden kagan noktayi ve hedefi iyilestirecek somut dneriyi gosterir.

izleme: Belirlenen hedef, sonraki 6z degerlendirme veya ara gériismede yeniden ele alinir; form doldurulup
birakilan tek seferlik bir islem héline getiriimez.

6. UYGULAMA NOTLARI

Bu bdlim, 6z degerlendirmenin givenli bir 6grenme ortaminda uygulanmasi, geri bildirimle gelistirimesi ve kayit altina
alinmasina iligkin esaslari agiklar.

6.1. Uygulama oncesi

Amag, degerlendirilecek donem/galisma, olgutler, kanit érnekleri, yanit bicimi ve puana etkisi 6grenciye
aciklanir.

Ogrencilerle kisa bir 6rnek 6z degerlendirme yapilarak betimleyici kanit ile genel kanaat arasindaki fark
gOsterilir.

Puanlanacaksa 6grencinin kendisine verdigi puan degil, yansitma ve kanit kalitesinin hangi dlgutlerle
degerlendirilecegi ilan edilir.

6.2. Geri bildirim ve hedef izleme

Oz degerlendirme, ilgili calisma ve 6gretim elemani geri bildirimiyle birlikte ele alinir; 6grenciye kisa bir
gelistirme goéris verilir.
Ogrenci bir veya iki éncelikli gelisim hedefi seger; hedef igin eylem, kaynak, siire ve basari kaniti belirler.

Bir sonraki uygulamada onceki hedefe iligkin ilerleme sorulur ve gergeklesmeyen hedef igin neden/strateji
yeniden dlzenlenir.
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6.3. Belgelendirme, arsiv ve itiraz

+ Oz degerlendirme formu veya dijital kaydl, ilgili kanit referanslari, dgretim elemani geri bildirimi ve gelisim
hedefi ders dosyasinda uygun stireyle saklanir.

» Hassas kisisel aciklamalar sonug gizelgesine aktarilmaz; erisim egitimsel amag ve yetkiyle sinirlandirilir.

* Puan itirazinda 6grencinin kendisine verdigi dizey degil, ilan edilmis yansitma dlgutleri, sunulan kanit ve
hesaplanan katki incelenir.

Temel ilke. Oz degerlendirme, 6grencinin kendisine not vermesi degil; dgrenme kanitlarini élgitlerle okuyarak neyi
neden basardigini, nerede zorlandigini ve bir sonraki adimda ne yapacagini aciklamasidir.
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