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GSF-ORTAK02 

ÖZ DEĞERLENDĠRME FORMU 

Kanıta dayalı öz yansıtma, hedef belirleme ve geri bildirim esasları 

 

Belge kodu GSF-ORTAK02 Belge niteliği  ç klama, uygulama ve de e lendi me esasla   

Belgenin işlevi. Bu belge ö  encinin kendisine not ve mesini veya memnuniyetini ölçmeyi amaçlama ; ö  enme 

ç kt la   ka ş s ndaki gelişimini somut kan tla la çö ümlemesini, güçlü ve gelişime aç k yönle ini beli lemesini ve bi  

son aki ö  enme ad m n  planlamas n  sa la . 

 

1. AMAÇ 

   de e lendi me; ö  encinin kendi ö  enme sü ecini, ü etti i çal şmala   ve elde etti i sonuçla   önceden aç klanm ş 

ölçütle e gö e incelemesi; ya g s n  somut kan tla la ge ekçelendi mesi ve gelişim hedefi beli lemesi yöntemidi . 

   encinin yaln   'iyi yapt m' veya ' o land m' demesi de il, hangi ka a , ü ün, ge i bildi im veya pe fo mans n bu 

sonuca dayanak oldu unu aç klamas  bekleni . 

 ü el  anatla   akültesinde ö  de e lendi me; sanatsal/tasa  msal ü etim, ku amsal ö  enme, p oje, po tfolyo, 

sunum, g up çal şmas , staj ve dönem sonu gelişim sü eçle inde ö  enme so umlulu unu ve üstbilişsel fa k ndal    

güçlendi mek için kullan labili .  o m, ö  encinin ö  beyan n  tek baş na başa   notuna dönüştü me ; uygun d ş 

de e lendi me ve sü eç kan tla  yla bi likte yo umlan  . 

2. KAPSAM 

Bu belge aşa  daki ö  enme ve de e lendi me sü eçle inde kullan labili : 

•  e s veya ünite baş nda ha   bulunuşluk ve hedef beli leme çal şmala  , 

•   a k itik, taslak, p ova, sü eç ve ge i bildi im son as ndaki gelişim de e lendi mele i, 

• Ü ün, p oje, po tfolyo, sunum, pe fo mans ve dönem sonu de e lendi mele i, 

•   up çal şmas  ve mesleki uygulamada ö  encinin kendi  ol ve katk s n  incelemesi, 

•    enme günlü ü, yans t c   apo  ve kişisel gelişim plan  uygulamala  . 

GSF-     02 ö  encinin yaln   kendi ö  enmesini ve katk s n  de e lendi mesi içindi . Bi  ak an n 

de e lendi ilmesinde    -     03, ö  etim eleman  gö leminde    -     01, g up sü eci ve o tak ç kt n n 

de e lendi ilmesinde    -     04 kullan l  .    de e lendi me, de s memnuniyet anketi veya ö  etim eleman  

de e lendi mesi de ildi ; do  u cevab  tahmin etti en ya da ö  enciyi kendisini yüksek puanlamaya  o layan bi  işleme 

dönüştü ülme . 

3. DEĞERLENDİRME ESASLARI 

Ölçüt Açıklama 

Yöntemin niteliği 
   enci kendi ö  enme sü ecini ve sonucunu ilan edilmiş ölçütle  ka ş s nda incele , ya g s n  

kan tla aç kla  ve gelişim ad m  beli le . 

Referans ölçüt 
   enci kendisini s n f a kadaşla  yla de il de s ö  enme ç kt la  , gö ev ölçütle i ve önceki 

kan tla  yla ka ş laşt    . 

Kanıt 
Çal şma/ü ün, eski -taslak, s nav yan t , sü eç kayd , ge i bildi im, gö ev teslimi, p ova veya  ol 

katk s  gibi do  ulanabili  kan t göste ili . 

Yanıt biçimi 
 e eceleme ölçe i kullan labili ; ancak he  temel ya g  k sa ge ekçe, ö nek ve gelişti me 

öne isiyle destekleni . 

Dürüstlük ve güven 
   enci, ce aland   lma veya yüksek puan elde etme kayg s yla de il ge çekçi yans tma için 

bilgilendi ili ; kişisel aç klamala  amaç d ş  kullan lma . 

Puan ilişkisi 
   de e lendi me puana gi ecekse ö  encinin kendisine ve di i dü ey de il, yans tman n ölçütle 

ilişkisi, kan t  ve gelişim plan n n niteli i de e lendi ili . 

Dış değerlendirme 
   de e lendi me ö  etim eleman , jü i, ü ün, gö lem veya sü eç de e lendi mesinin ye ine 

geçme ; fa kl l kla  ö  enme gö üşmesi için ve i sa la . 

Öz değerlendirme sonucu 
 onuç; güçlü yön, gelişime aç k yön, kan t ve  amanl  eylem içe en bi  gelişim ö eti oluştu u ; 

de s başa   notu ay  ca beli leni . 
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4. ÖZ DEĞERLENDİRME TASARIM İLKELERİ 

   de e lendi me gö evi ve so ula   ha   lan  ken aşa  daki ilkele  bi likte gö etili : 

• Amaç açıklığı:    encinin neyi, hangi  aman a al   n  ve hangi kan tla   de e lendi ece i aç kça beli tili ; 

genel ve s n  s   'kendini de e lendi ' yöne gesinden kaç n l  . 

• Ölçüt dili:  lçütle  ö  enci ta af ndan anlaş labili , dav an ş ve ü ün göste gele iyle aç klanm ş biçimde 

sunulu ; ö  de e lendi meden önce ö nek dü eyle  bi likte incelenebili . 

• Kanıt zorunluluğu: He  önemli ya g  için en a  bi  çal şma, ka a , ge i bildi im, ta ihli sü eç kayd  veya somut 

ö nek isteni ; yaln   duygu ve niyet beyan  yete li say lma . 

• Denge:  o m yaln   eksik a amaya veya memnuniyet bildi meye yönelme ; güçlü yön, güçlük, kullan lan 

st ateji, ge i bildi imden ya a lanma ve son aki ad m  bi likte so gula . 

• Gerçekçi kalibrasyon:    enciye ö nek pe fo mansla  ve dü ey tan mla   göste ile ek aş    yüksek/düşük ö  

ya g n n a alt lmas  destekleni ; fa kla  ce aland  ma konusu yap lma . 

• Eylem hedefi:  elişim hedefi beli li, uygulanabili , kan tlanabili  ve  amanl  ku ulu ; 'daha çok çal şaca  m' gibi 

belirsi  niyetle  somut ad ma dönüştü ülü . 

• Erişilebilir yanıt: Ya  l  metin, sesli/gö sel günlük, işa etli  ub ik ve k sa gö üşme gibi eşde e  yolla  

kullan labili ; ifade biçimi ö  enme ç kt s  de ilse puanlamay  etkileme . 

• Mahremiyet:    enciden e itim amac yla ilgisi  ö el yaşam, sa l k veya kimlik aç klamas  istenme ; hassas 

beyanla  n paylaş m ve saklama s n    önceden aç klan  . 

5. DEĞERLENDİRME VE GERİ BİLDİRİM İLKELERİ 

   de e lendi me yan tla  , ö  encinin kendisine ve di i dü eyden çok yans tman n niteli i ve ö  enmeye dönük 

kullan m  ü e inden ele al n  : 

• Ölçütle ilişki:    encinin aç klamas n n de s ö  enme ç kt s  ve gö ev ölçütle iyle ba lant s  de e lendi ili ; 

genel başa   veya başa  s  l k beyan  tek baş na sonuç say lma . 

• Kanıtın uygunluğu:  öste ilen kan t n güncel, ilgili ve ya g y  ge çekten destekle  nitelikte olup olmad    

inceleni ; kan t n kusu  içe mesi dü üst yans tmay  de e si leşti me . 

• Yansıtma derinliği:    encinin ne yapt   n  s  alamas n n ötesinde neden-sonuç ilişkisi ku mas , kulland    

st atejiyi ve ge i bildi im etkisini aç klamas  dikkate al n  . 

• Öz ve dış değerlendirme farkı: Beli gin fa kla  otomatik ola ak yanl ş beyan veya başa  s  l k say lma ; ölçüt 

anlay ş , kan t seçimi ve beklenti fa k  ö  enciyle gö üşüle ek aç kl  a kavuştu ulu . 

• Hedefin uygulanabilirliği:  elişim hedefinin ö  enci kont olünde olmas , ge çekçi  aman ve kaynak içe mesi 

ve son aki çal şmada i lenebili  kan t ü etmesi bekleni . 

• Puanlama sınırı:    de e lendi me puanlan yo sa dü üstçe  ay fl k beli tmek ce aland   lma ; puan, ö  

fa k ndal k, ge ekçe, kan t ve planlama kalitesine ve ili . 

• Öğretim elemanı geri bildirimi:  e i bildi im ö  encinin ya g s n  onaylama/çü ütme ye ine güçlü kan t , 

gö den kaçan noktay  ve hedefi iyileşti ecek somut öne iyi gösterir. 

• Ġzleme: Beli lenen hedef, son aki ö  de e lendi me veya a a gö üşmede yeniden ele al n  ; fo m doldu ulup 

b  ak lan tek sefe lik bi  işlem hâline geti ilme . 

 

6. UYGULAMA NOTLARI 

Bu bölüm, ö  de e lendi menin güvenli bi  ö  enme o tam nda uygulanmas , ge i bildi imle gelişti ilmesi ve kay t alt na 

al nmas na ilişkin esasla   aç kla . 

6.1. Uygulama öncesi 

•  maç, de e lendi ilecek dönem/çal şma, ölçütle , kan t ö nekle i, yan t biçimi ve puana etkisi ö  enciye 

aç klan  . 

•    encile le k sa bi  ö nek ö  de e lendi me yap la ak betimleyici kan t ile genel kanaat a as ndaki fa k 

göste ili . 

• Puanlanacaksa ö  encinin kendisine ve di i puan de il, yans tma ve kan t kalitesinin hangi ölçütle le 

de e lendi ilece i ilan edili . 

6.2. Geri bildirim ve hedef izleme 

•    de e lendi me, ilgili çal şma ve ö  etim eleman  ge i bildi imiyle bi likte ele al n  ; ö  enciye k sa bi  

gelişti me gö üşü ve ili . 

•    enci bi  veya iki öncelikli gelişim hedefi seçe ; hedef için eylem, kaynak, sü e ve başa   kan t  beli le . 

• Bi  son aki uygulamada önceki hedefe ilişkin ile leme so ulu  ve ge çekleşmeyen hedef için neden/st ateji 

yeniden dü enleni . 
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6.3. Belgelendirme, arşiv ve itiraz 

•    de e lendi me fo mu veya dijital kayd , ilgili kan t  efe ansla  , ö  etim eleman  ge i bildi imi ve gelişim 

hedefi de s dosyas nda uygun sü eyle saklan  . 

• Hassas kişisel aç klamala  sonuç çi elgesine akta  lma ; e işim e itimsel amaç ve yetkiyle s n  land   l  . 

• Puan iti a  nda ö  encinin kendisine ve di i dü ey de il, ilan edilmiş yans tma ölçütle i, sunulan kan t ve 

hesaplanan katk  inceleni . 

 

 

Temel ilke.    de e lendi me, ö  encinin kendisine not ve mesi de il; ö  enme kan tla  n  ölçütle le okuya ak neyi 

neden başa d   n , ne ede  o land   n  ve bi  son aki ad mda ne yapaca  n  aç klamas d  . 

 


