rEst

:(l\
5 W : L o
ey GAZIANTEP UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI
GSF-ORTAKO3
AKRAN DEGERLENDIRME FORMU
Akran kaniti, yapici geri bildirim ve adil kullanim esaslari
Belge kodu GSF-ORTAKO03 Belge niteligi Agciklama, uygulama ve degerlendirme esaslari

Belgenin islevi. Bu belge arkadaslik, populerlik veya kisilik degerlendirmesi degildir; 6grencinin dogrudan gozledigi
akran calismasi, rol, katkisi ve Urlini hakkinda ortak élgutlere dayali kanit ve gelistirici geri bildirim Gretme yontemini
tanimlar.

1. AMAC

Akran degerlendirmesi; 6grencilerin ayni ya da benzer 6grenme goérevlerinde birbirlerinin ¢calisma, rtin, sunum veya
grup katkisini 6nceden agiklanmis oélgltlere gére incelemesi ve kanita dayali geri bildirim vermesidir. Yontem; dlgutleri
anlama, elestirel bakma, nitelikli is érneklerini ayirt etme, mesleki dil kullanma ve geri bildirim kultira gelistirme amaci
tasir.

Glzel Sanatlar Faklltesinde akran degerlendirmesi; atblye kritikleri, taslak/iriin incelemeleri, sunumlar, portfolyolar,
film-proje Uretimleri ve grup calismalarinda kullanilabilir. Ogdrencinin akademik karar yetkisi 6gretim elemanina
devredilmez; akran verisi tek basina nihai not olmaz ve hakaret, misilleme, cikar iligkisi veya ¢ogunluk baskisina karsi
ogretim elemani tarafindan denetlenir.

2. KAPSAM

Bu belge asagidaki 6grenme ve degerlendirme sureclerinde kullanilabilir:

» Taslak, eskiz, deneme, uriin, eser, film, proje ve portfolyo incelemeleri,

* Sunum, seminer, elestiri oturumu ve prova degerlendirmeleri,

* Grup ¢alismalarinda rol, gérev tamamlama ve bireysel katki kanitlari,

* YUz yuze veya guvenli dijital ortamda adlandirilmis ya da uygun kosulda anonim geri bildirim,

» Bicimlendirici geri bildirim ve énceden sinirlandiriimis agirlikla degerlendirmeyi destekleyen uygulamalar.
GSF-ORTAKO3, 6grencinin bagka bir 6grencinin gozleyebildigi calisma ve katkisini degerlendirmesi icindir. Kendi
o6grenmesi icin GSF-ORTAKO02, dgretim elemani gozlemi igin GSF-ORTAKO1, grup g¢alismasinin ortak iriin ve slreg
sonucu igin GSF-ORTAKO4 kullanilir. Akranin gérmedigi niyet, kisilik, 6zel yasam veya ders digi iligki degerlendirme
konusu yapilmaz; ayni katki akran ve grup formlarinda aciklamasiz bicimde iki kez puanlanmaz.

3. DEGERLENDIRME ESASLARI

.. PR Ogrenci, dogrudan gézledigi akran calismasini ortak élgiitlerle inceler; derece/puan varsa kisa

Yoéntemin niteligi e
kanit ve gelistirici agiklamayla destekler.

Degerlendirilen kanit Tg§!ak, urdin, sunum, gorev ciktisi, toplanti/is kaydi veya gézlenmis grup katkisi degerlendirilir;
kisilik ve poptlerlik élgtiimez.

Degerlendirici segimi Akran eslestirmesi, grup yapisi, ¢ikar gatismasi ve yeterli gézlem firsati dikkate alinarak 6gretim
elemani tarafindan planlanir.

Adlandiriimis, karsilikl veya anonim model kullanilabilir; segimin amaci, geri bildirim kalitesi,

Nlges Ll guvenlik ve hesap verebilirlikle birlikte aciklanir.

Ogrenciler uygulamadan énce dlgiitleri, diizey drneklerini ve kanit dilini inceler; érnek galisma

Olgiit ve kalibrasyon Uzerinde kisa alistirma yapar.

S . Agiklama; gozlenen giicli yon, gelistiriimesi gereken 6l¢ut ve uygulanabilir 6neri icerir;

Geri bildirim dili L S L2 .

kiigimseyici, kisisel veya belirsiz ifade kabul edilimez.

I Akran degerlendirmesi puana girecekse agirlik, birlestirme, ug deger, eksik form ve gikar

Puan iligkisi .
catismasi kurallari 6nceden agiklanir.

Ogretim elemani kanitsiz, tutarsiz, ayrimci, misilleme amagli veya olagan disi puanlari

Ogretim elemani denetiml | " bilir: desisiklik Slgitle gerekgelendirilr.
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Olgiit Agiklama

Gegerli degerlendirmeler bigimlendirici geri bildirim veya sinirlandiriimis ham akran bileseni
olusturur; nihai akademik karar ayrica verilir.

ot

Akran sonucu

4. AKRAN DEGERLENDIRMESINi PLANLAMA iLKELERi

Akran degerlendirmesi tasarlanir ve uygulanirken agagidaki ilkeler birlikte gozetilir:

» Degerlendirme amaci: Uygulamanin geri bildirim, revizyon, él¢it 6grenme, bireysel katki dogrulama veya
puana katki amaglarindan hangisini tasidigi acikca belirtilir.

+  Gozlem yeterligi: Ogrenci yalniz erigebildigi calisma ve dogrudan gézledigi siireg hakkinda degerlendirme
yapar; grup icindeki gérinmeyen gorevler igin ek kanit veya rol kaydi kullanilir.

+ Eslestirme ve yiik: Akran sayisi ve eslestirme, her 63renciye yeterli fakat asiri olmayan degerlendirme yUku
ve dengeli geri bildirim saglayacak bigimde planlanir.

+ Ornekle kalibrasyon: Olgitlerin diisiik-orta-yiiksek performansta ne anlama geldigi érnek lizerinden tartisilir;
kisisel zevk ile dlgit temelli yargl arasindaki fark gosterilir.

« Giivenli geri bildirim: Saygi, gizlilik, kanit gésterme, yapici dil ve geri bildirime yanit verme kurallari 6nceden
belirlenir; hakaret ve misilleme igin bildirim yolu agiklanir.

* Anonimlik siniri: Anonimlik diristligu destekleyebilir ancak sorumsuz dil igin koruma degildir; 6gretim
elemani gerektiginde kaynagi idari olarak izleyebilecek guvenli sistemi kullanir.

» Cikar catismasi: Yakin iliski, acik anlasmazlik, rekabet veya karsilikl puan anlagsmasi riski varsa yeni
eslestirme ya da ek degerlendirici saglanir.

« Erigilebilirlik ve gesitlilik: iletisim bigimi, dil yeterligi, engellilik veya kiiltiirel farklilik 6grenme ¢iktisiyla
ilgisizse akran puanini etkilemez; esdeger geri bildirim yollari sunulur.

5. DEGERLENDIRME VE GERI BiLDiRiM iLKELERI

Akran puan ve acgiklamalari, tek bir 6grencinin kanaati yerine dl¢it, kanit ve degerlendiriciler arasi érintl Gzerinden
ele alinir:

+ Olgiite baghlik: Akran, genel begeni veya arkadaslik derecesi yerine verilen élgiit ve diizey tanimini kullanir;
her derece gbzlenebilir 6rnekle desteklenir.

» Calisma ve kisi ayrimi: Geri bildirim 6grencinin kisiligine degil calisma, karar, goérev veya katkiya yoneltilir;
'yeteneksiz', 'tembel' veya 'uyumsuz' gibi etiketler kullaniimaz.

* Giiglii yon ve oneri dengesi: Geri bildirim yalniz kusur listesi veya 6vgu degildir; korunmasi gereken nitelik ile
geligtirilecek nokta ve uygulanabilir 6neriyi birlikte icerir.

* Coklu akran verisi: Birden fazla akran degerlendirmesi kullanildiginda ortak 6riintli, gerekge kalitesi ve
belirgin sapmalar incelenir; basit ortalama her durumda otomatik uygulanmaz.

* Ucg ve kanitsiz puan: Olagan disi yuksek/dusuk, agiklamasiz veya 6lgitle gelisen puan 6gretim elemani
tarafindan kanitla incelenir; gegersiz sayma veya diizeltme karari kaydedilir.

» Bireysel katki: Grup Urinunin genel basarisi bitiin Uyelere ayni katki diizeyini kanitlamaz; rol, gérev ve teslim
kanitlariyla bireysel degerlendirme desteklenir.

+ Revizyon kullanimi: Ogrenci aldi§i geri bildirimden hangisini neden kabul ettigini, uyarladigini veya
gerekgeyle reddettigini agiklayabilir; akran gortistinii aynen uygulamak zorunlu degildir.

* Nihai sorumluluk: Notlandirma karari ve adil uygulama sorumlulugu 6gretim elemanindadir; akran sonuglari
tek basina ve denetimsiz bicimde nihai nota dontsturtlimez.
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6. UYGULAMA NOTLARI

Bu bélum, akran degerlendirmesinin hazirlanmasi, guvenli yirutilmesi, geri bildirimin kullaniimasi ve kayitlarin
korunmasina iliskin esaslari agiklar.

6.1. Uygulama 6ncesi

Amag, degerlendirilecek galismalkatki, dlgutler, akran sayisi, kimlik modeli, takvim ve puana etkisi 6grencilere
bildirilir.

Ornek calisma lizerinde élgiit uygulamasi ve saygili kanit dili alistirmasi yapilir; kabul edilmeyecek kisisel
ifadeler agiklanir.

Eslestirmeler gézlem firsati ve gikar gatismasi bakimindan kontrol edilir; grup gorevleri gérinur kayitla
desteklenir.

6.2. Uygulama ve geri bildirim

Degerlendirme bagimsiz yapilir; dgrencilerin birbirine puan baskisi kurmasi, karsilikli anlasmasi veya form
kopyalamasi énlenir.

Ogretim elemani agiklamalari uygunsuz dil, kanit, 8lgiit tutariligi ve olagan disi puan yéniinden inceler; gerekli
mudahaleyi kayit altina alir.

Ogrenciye uygun akran geri bildirimleri ulastirilir ve revizyon ya da égrenme hedefi igin nasil kullanacagina
iliskin kisa yonlendirme verilir.

6.3. Belgelendirme, arsiv ve itiraz

Yonerge, ol¢ut/rubrik, eslestirme kaydi, gecerli akran formlari, 6gretim elemani miidahale notu ve varsa puan
birlestirme ¢izelgesi saklanir.

Ogrenci kimligi ve akran agiklamalari yalniz amag ve yetki dlgiisiinde paylagilir; geri bildirimler sinif iginde ifsa
veya alay konusu yapilmaz.

itirazda tek bir akran gériisii degil; élgiit, kanit, birden fazla degerlendirici ériintiisii, ug deger islemi ve 6gretim
elemani karari birlikte incelenir.

Temel ilke. Akran degerlendirmesi arkadaslarin birbirine not vermesi degil; 6grencilerin ortak olgltlerle calisma
okumayi, kanita dayal mesleki geri bildirim vermeyi ve aldigi elestiriyi bilingli bigimde kullanmayi 6grenmesidir.
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