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GSF-ORTAK03 

AKRAN DEĞERLENDĠRME FORMU 

Akran kanıtı, yapıcı geri bildirim ve adil kullanım esasları 

 

Belge kodu GSF-ORTAK03 Belge niteliği  ç kl m , uygul m  ve de e lendi me es sl    

Belgenin işlevi. Bu belge   k d şl k, popüle lik vey  kişilik de e lendi mesi de ildi ; ö  encinin do  ud n gözledi i 

 k  n ç l şm s ,  olü, k tk s  ve ü ünü h kk nd  o t k ölçütle e d y l  k n t ve gelişti ici ge i bildi im ü etme yöntemini 

t n ml  . 

 

1. AMAÇ 

 k  n de e lendi mesi; ö  encile in  yn  y  d  benze  ö  enme gö evle inde bi bi le inin ç l şm , ü ün, sunum vey  

g up k tk s n  önceden  ç kl nm ş ölçütle e gö e incelemesi ve k n t  d y l  ge i bildi im ve mesidi . Yöntem; ölçütle i 

 nl m , eleşti el b km , nitelikli iş ö nekle ini  y  t etme, mesleki dil kull nm  ve ge i bildi im kültü ü gelişti me  m c  

t ş  . 

 üzel   n tl     kültesinde  k  n de e lendi mesi;  tölye k itikle i, t sl k/ü ün incelemele i, sunuml  , po tfolyol  , 

film-p oje ü etimle i ve g up ç l şm l   nd  kull n l bili . Ö  encinin  k demik k     yetkisi ö  etim elem n n  

dev edilmez;  k  n ve isi tek b ş n  nih i not olm z ve h k  et, misilleme, ç k   ilişkisi vey  ço unluk b sk s n  k  ş  

ö  etim elem n  t   f nd n denetleni . 

2. KAPSAM 

Bu belge  ş   d ki ö  enme ve de e lendi me sü eçle inde kull n l bili : 

•   sl k, eskiz, deneme, ü ün, ese , film, p oje ve po tfolyo incelemele i, 

•  unum, semine , eleşti i otu umu ve p ov  de e lendi mele i, 

•   up ç l şm l   nd   ol, gö ev t m ml m  ve bi eysel k tk  k n tl   , 

• Yüz yüze vey  güvenli dijit l o t md   dl nd   lm ş y  d  uygun koşuld   nonim ge i bildi im, 

• Biçimlendi ici ge i bildi im ve önceden s n  l nd   lm ş     l kl  de e lendi meyi destekleyen uygul m l  . 

GSF-     03, ö  encinin b şk  bi  ö  encinin gözleyebildi i ç l şm  ve k tk s n  de e lendi mesi içindi .  endi 

ö  enmesi için    -     02, ö  etim elem n  gözlemi için    -     01, g up ç l şm s n n o t k ü ün ve sü eç 

sonucu için    -     04 kull n l  .  k  n n gö medi i niyet, kişilik, özel y ş m vey  de s d ş  ilişki de e lendi me 

konusu y p lm z;  yn  k tk   k  n ve g up fo ml   nd   ç kl m s z biçimde iki kez pu nl nm z. 

3. DEĞERLENDİRME ESASLARI 

Ölçüt Açıklama 

Yöntemin niteliği 
Ö  enci, do  ud n gözledi i  k  n ç l şm s n  o t k ölçütle le incele ; de ece/pu n v  s  k s  

k n t ve gelişti ici  ç kl m yl  destekle . 

Değerlendirilen kanıt 
  sl k, ü ün, sunum, gö ev ç kt s , topl nt /iş k yd  vey  gözlenmiş g up k tk s  de e lendi ili ; 

kişilik ve popüle lik ölçülmez. 

Değerlendirici seçimi 
 k  n eşleşti mesi, g up y p s , ç k   ç t şm s  ve yete li gözlem f  s t  dikk te  l n   k ö  etim 

elem n  t   f nd n pl nl n  . 

Kimlik modeli 
 dl nd   lm ş, k  ş l kl  vey   nonim model kull n l bili ; seçimin  m c , ge i bildi im k litesi, 

güvenlik ve hes p ve ebili likle bi likte  ç kl n  . 

Ölçüt ve kalibrasyon 
Ö  encile  uygul m d n önce ölçütle i, düzey ö nekle ini ve k n t dilini incele ; ö nek ç l şm  

üze inde k s   l şt  m  y p  . 

Geri bildirim dili 
 ç kl m ; gözlenen güçlü yön, gelişti ilmesi ge eken ölçüt ve uygul n bili  öne i içe i ; 

küçümseyici, kişisel vey  beli siz if de k bul edilmez. 

Puan ilişkisi 
 k  n de e lendi mesi pu n  gi ecekse     l k, bi leşti me, uç de e , eksik fo m ve ç k   

ç t şm s  ku  ll    önceden  ç kl n  . 

Öğretim elemanı denetimi 
Ö  etim elem n  k n ts z, tut  s z,  y  mc , misilleme  m çl  vey  ol   n d ş  pu nl    

inceleyebili ; de işiklik ölçütle ge ekçelendi ili . 
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Ölçüt Açıklama 

Akran sonucu 
 eçe li de e lendi mele  biçimlendi ici ge i bildi im vey  s n  l nd   lm ş h m  k  n bileşeni 

oluştu u ; nih i  k demik k      y  c  ve ili . 

 

4. AKRAN DEĞERLENDİRMESİNİ PLANLAMA İLKELERİ 

 k  n de e lendi mesi t s  l n   ve uygul n  ken  ş   d ki ilkele  bi likte gözetili : 

• Değerlendirme amacı: Uygul m n n ge i bildi im,  evizyon, ölçüt ö  enme, bi eysel k tk  do  ul m  vey  

pu n  k tk   m çl   nd n h ngisini t ş d     ç kç  beli tili . 

• Gözlem yeterliği: Ö  enci y ln z e işebildi i ç l şm  ve do  ud n gözledi i sü eç h kk nd  de e lendi me 

y p  ; g up içindeki gö ünmeyen gö evle  için ek k n t vey   ol k yd  kull n l  . 

• Eşleştirme ve yük:  k  n s y s  ve eşleşti me, he  ö  enciye yete li f k t  ş    olm y n de e lendi me yükü 

ve dengeli ge i bildi im s  l y c k biçimde pl nl n  . 

• Örnekle kalibrasyon: Ölçütle in düşük-orta-yüksek pe fo m nst  ne  nl m  geldi i ö nek üze inden t  t ş l  ; 

kişisel zevk ile ölçüt temelli y  g     s nd ki f  k göste ili . 

• Güvenli geri bildirim:   yg , gizlilik, k n t göste me, y p c  dil ve ge i bildi ime y n t ve me ku  ll    önceden 

beli leni ; h k  et ve misilleme için bildi im yolu  ç kl n  . 

• Anonimlik sınırı:  nonimlik dü üstlü ü destekleyebili   nc k so umsuz dil için ko um  de ildi ; ö  etim 

elem n  ge ekti inde k yn    id  i ol   k izleyebilecek güvenli sistemi kull n  . 

• Çıkar çatışması: Y k n ilişki,  ç k  nl şm zl k,  ek bet vey  k  ş l kl  pu n  nl şm s   iski v  s  yeni 

eşleşti me y  d  ek de e lendi ici s  l n  . 

• Erişilebilirlik ve çeşitlilik: İletişim biçimi, dil yete li i, engellilik vey  kültü el f  kl l k ö  enme ç kt s yl  

ilgisizse  k  n pu n n  etkilemez; eşde e  ge i bildi im yoll    sunulu . 

5. DEĞERLENDİRME VE GERİ BİLDİRİM İLKELERİ 

 k  n pu n ve  ç kl m l   , tek bi  ö  encinin k n  ti ye ine ölçüt, k n t ve de e lendi icile     s  ö üntü üze inden 

ele  l n  : 

• Ölçüte bağlılık:  k  n, genel be eni vey    k d şl k de ecesi ye ine ve ilen ölçüt ve düzey t n m n  kull n  ; 

he  de ece gözlenebili  ö nekle destekleni . 

• Çalışma ve kişi ayrımı:  e i bildi im ö  encinin kişili ine de il ç l şm , k    , gö ev vey  k tk y  yöneltili ; 

'yeteneksiz', 'tembel' veya 'uyumsuz' gibi etiketle  kull n lm z. 

• Güçlü yön ve öneri dengesi:  e i bildi im y ln z kusu  listesi vey  övgü de ildi ; ko unm s  ge eken nitelik ile 

gelişti ilecek nokt  ve uygul n bili  öne iyi bi likte içe i . 

• Çoklu akran verisi: Bi den f zl   k  n de e lendi mesi kull n ld   nd  o t k ö üntü, ge ekçe k litesi ve 

belirgin sapmalar incelenir; basit ortalama her durumda otomatik uygulanmaz. 

• Uç ve kanıtsız puan:  l   n d ş  yüksek/düşük,  ç kl m s z vey  ölçütle çelişen pu n ö  etim elem n  

t   f nd n k n tl  inceleni ; geçe siz s ym  vey  düzeltme k      k ydedili . 

• Bireysel katkı:   up ü ününün genel b ş   s  bütün üyele e  yn  k tk  düzeyini k n tl m z;  ol, gö ev ve teslim 

k n tl   yl  bi eysel de e lendi me destekleni . 

• Revizyon kullanımı: Ö  enci  ld    ge i bildi imden h ngisini neden k bul etti ini, uy  l d   n  vey  

ge ekçeyle  eddetti ini  ç kl y bili ;  k  n gö üşünü  ynen uygul m k zo unlu de ildi . 

• Nihai sorumluluk: Notl nd  m  k      ve  dil uygul m  so umlulu u ö  etim elem n nd d  ;  k  n sonuçl    

tek b ş n  ve denetimsiz biçimde nih i not  dönüştü ülmez. 
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6. UYGULAMA NOTLARI 

Bu bölüm,  k  n de e lendi mesinin h z  l nm s , güvenli yü ütülmesi, ge i bildi imin kull n lm s  ve k y tl   n 

ko unm s n  ilişkin es sl     ç kl  . 

6.1. Uygulama öncesi 

• Amaç, de e lendi ilecek ç l şm /k tk , ölçütle ,  k  n s y s , kimlik modeli, t kvim ve pu n  etkisi ö  encile e 

bildirilir. 

• Ö nek ç l şm  üze inde ölçüt uygul m s  ve s yg l  k n t dili  l şt  m s  y p l  ; k bul edilmeyecek kişisel 

if dele   ç kl n  . 

• Eşleşti mele  gözlem f  s t  ve ç k   ç t şm s  b k m nd n kont ol edili ; g up gö evle i gö ünü  k y tl  

desteklenir. 

6.2. Uygulama ve geri bildirim 

•  e e lendi me b   ms z y p l  ; ö  encile in bi bi ine pu n b sk s  ku m s , k  ş l kl   nl şm s  vey  fo m 

kopy l m s  önleni . 

• Ö  etim elem n   ç kl m l    uygunsuz dil, k n t, ölçüt tut  l l    ve ol   n d ş  pu n yönünden incele ; ge ekli 

müd h leyi k y t  lt n   l  . 

• Ö  enciye uygun  k  n ge i bildi imle i ul şt   l   ve  evizyon y  d  ö  enme hedefi için n s l kull n c   n  

ilişkin k s  yönlendi me ve ili . 

6.3. Belgelendirme, arşiv ve itiraz 

• Yöne ge, ölçüt/ ub ik, eşleşti me k yd , geçe li  k  n fo ml   , ö  etim elem n  müd h le notu ve v  s  pu n 

bi leşti me çizelgesi s kl n  . 

• Ö  enci kimli i ve  k  n  ç kl m l    y ln z  m ç ve yetki ölçüsünde p yl ş l  ; ge i bildi imle  s n f içinde ifş  

vey   l y konusu y p lm z. 

• İti  zd  tek bi   k  n gö üşü de il; ölçüt, k n t, bi den f zl  de e lendi ici ö üntüsü, uç de e  işlemi ve ö  etim 

elem n  k      bi likte incelenir. 

 

Temel ilke.  k  n de e lendi mesi   k d şl   n bi bi ine not ve mesi de il; ö  encile in o t k ölçütle le ç l şm  

okum y , k n t  d y l  mesleki ge i bildi im ve meyi ve  ld    eleşti iyi bilinçli biçimde kull nm y  ö  enmesidi . 

 


