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GSF-ORTAK04 

GRUP ÇALIġMASI DEĞERLENDĠRME FORMU 

Ortak süreç, ortak çıktı ve bireysel katkı değerlendirme esasları 

Belge kodu GSF-ORTAK04 Belge niteliği  ç kl m ,  yg l m  ve de e lendi me e   l    

Belgenin iĢlevi. B  belge o t k ü üne bütün g  p üyele i için otom tik ol   k  yn  not ve meyi  m çl m z; g  p  ü eci 

ve o t k ç kt yl  bi ey el  ol, k tk  ve  o  ml l   n f  kl  k n tl  l  n   l de e lendi ilece ini t n ml  . 

 

1. AMAÇ 

   p ç l  m    de e lendi me i; ö  encile in o t k bi   m ç için gö ev p yl  m , pl nl m , ileti im, o t k k     

ve me,  o  n çözme ve bi likte ü ün/ on ç ol  t  m  yete likle iyle he  ö  encinin bi ey el  ol ve k tk   n  bi likte 

de e lendi en yöntemdi .  e e lendi me y ln z nih i o t k ü ünün k lite ine vey  g  b n genel  yumuna 

indirgenmez. 

 üzel   n tl     külte inde o t k   n t/t     m p ojele i, film ve   hne ü etimle i,  e gi,     t  m ,   n m, ç l  t y, 

 tüdyo ve   h   yg l m l   nd  k ll n l bili .    p p  n  o t k ö  enme ç kt   n , bi ey el p  n i e ö  encinin 

do   l n bili  gö ev, k    , ü etim ve me leki  o  ml l   n  tem il ede ;  yn  g  p içinde f  kl  bi ey el  on ç 

ol   bilece i önceden  ç kl n  . 

2. KAPSAM 

B  belge      d ki i  bi li ine d y l  ö  enme  ü eçle inde k ll n l bili : 

•   t k   n t e e i, t     m, kolek iyon, film, gö te im ve  e gi p ojele i, 

•    p     t  m   ,   po ,   n m,  emine  ve v k  çözümlemele i, 

•  tölye,  tüdyo, l bo  t v  , p ov ,   h  ve topl m  l k tk   yg l m l   , 

•    kl  me leki  olle e d y l  ü etim ekiple i ve di iplinle       p ojeler, 

•  ü eç, o t k ç kt  ve bi ey el k tk n n bi likte de e lendi ilme i ge eken de   gö evle i. 

GSF-     04, o t k gö evin pl n , i  bi li i  ü eci, o t k ç kt    ve bi ey el k tk    bi likte de e lendi ilecek e 

k ll n l  . Y ln z bi ey el  k  n gö ü ü için GSF-     03, ö  etim elem n n n beli li d v  n  l    izleme i için    -

     01, tek ö  encinin kendi k tk   n  y n  tm    için    -     02 k ll n l  . Nih i ü ün  y  c     -UYGU02 ile 

p  nl nm      yn  ü ün niteli i g  p fo m nd  ikinci kez p  nl nm z. 

3. DEĞERLENDİRME ESASLARI 

Ölçüt Açıklama 

Yöntemin niteliği 
   p gö evinin o t k  ü eç ve ç kt    ile he  ö  encinin bi ey el  ol, ü etim ve  o  ml l     y   

k n t ve     l kl  l  de e lendi ili . 

Grup görevi 
  t k  m ç, beklenen ç kt , g  p büyüklü ü,  olle , te limle , i  bölümü   n  l    ve o t k/bi ey el 

 o  ml l kl   b  l m d n önce  ç kl n  . 

Ortak bileĢen 
Pl nl m , koo din  yon, o t k k    , bütünlük ve o t k ü ün/ on ç gibi y ln z g  p düzeyinde 

 nl ml  gö te gele den ol    . 

Bireysel bileĢen 
Ö  encinin  olü, z m n nd  te limi, ü etim/    t  m  k tk   , k    l   , p oblem çözme i ve o t k 

 on c  etki iyle ol  t   l  . 

Kanıt kaynakları 
 ö ev/ ol çizelge i, i  pl n ,  ü üm vey  ü etim k yd , topl nt /k     not ,     te lim, gözlem, öz 

ve akran de e lendi me i bi likte k ll n l bili . 

Ağırlıklar 
  t k ve bi ey el bile enle in yüzdele i ö  enme ç kt   n  gö e önceden beli leni ; topl m 100 

ol   ve bi ey el k tk y  gö ünmez k l n       o t k     l kt n k ç n l  . 

Akran ve öz veri 
 k  n ve öz de e lendi me do   d n kopy l n n p  n de il, bi ey el k tk y  do   l y n 

de tekleyici k n tt  ; ö  etim elem n  t t  l l   n  incele . 

Eksik veya değiĢen grup 
 y  lm , k t lm m , gö ev de i imi, m ze et vey  ç t  m  d   m nd  k n t ve tel fi yöntemi 

ilgili ö  enci etkilenmeden önce  ç kl n  . 

Grup çalıĢması puanı 
İl n edilmi  o t k ve bi ey el bile enle in     l kl  topl m  100 üze inden h m g  p ç l  m    

p  n n  ol  t    ; de   b      not   y  c  beli leni . 
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4. GRUP ÇALIŞMASINI PLANLAMA İLKELERİ 

   p gö evi ve de e lendi me modeli h z  l n  ken      d ki ilkele  bi likte gözetili : 

• Görevin iĢ birliği gerektirmesi:  ö ev, ö  encile in y ln z p  ç l    bi bi inden b   m  z biçimde y p p 

bi le ti me inden öte ge çek o t k k    , bilgi p yl   m  vey  koo din  yon ge ekti melidi ; ge ek iz g  p gö evi 

kurulmaz. 

• Grup oluĢumu:    p büyüklü ü ve ol  t  m  yöntemi gö evin k p  m ,  ol çe itlili i, e i ilebili lik ve dengeli 

ç l  m  f    t  gözetile ek beli leni ; d  l nm  vey  tek ki inin yüklenme i önleni . 

• Rol ve sorumluluk:  olle , gö evle , te limle  ve k     yetkile i y z l  hâle geti ili ;  ol f  kl l kl   n n i  yükü ve 

ö  enme de e i dengeleni ,  ü eçteki de i iklikle  k ydedili . 

• Ortak çalıĢma planı:  m ç,    m l  ,     te limle , topl nt /ileti im yöntemi, do y - ü üm düzeni, 

k yn k/ekipm n k ll n m  ve  i kle  g  p t   f nd n pl nl n  . 

• Karar ve çatıĢma yönetimi:   t k k     yöntemi,  nl  m zl kt  izlenecek yol, ö  etim elem n n  b  v    

e i i ve güvenli ileti im k   ll    önceden  ç kl n  . 

• Katkıyı görünür kılma: He  ö  encinin     t  m , t     m, ü etim, teknik, koo din  yon vey    n m k tk    

t  ihli ve do   l n bili  k y tl  l  gö ünü  t t l  ; gö ünü  kon  m  tek k tk    y lm z. 

• Etik ve haklar:   t k ü etimde k yn k, telif, k tk    hipli i, ü etken y p y zekâ/d   hizmet bey n , ve i-gö  el 

k ll n m  ve e e /ü ün üze inde  dl nd  m  e   l    beli leni . 

• EriĢilebilirlik ve güvenlik:  izik el/dijit l gö evle , mekân, z m n, ekipm n ve ileti im yoll    ö  encile in e it 

k t l m n  de tekle ; güvenlik  i ki vey  t ciz/ y  mc l k ol   n g  p ç t  m    ol   k geçi ti ilmez. 

5. DEĞERLENDİRME İLKELERİ 

   p ç l  m   , o t k b     n n niteli i ile bi ey el k tk n n k n t n  bi bi ine k    t  m d n de e lendi ili : 

• Ortak amaç ve plan:    b n gö evi do     nl m   , ge çekçi pl n k  m   ,  olle i  y ml  d   tm    ve 

de i iklikle i o t k  m ç do   lt   nd  yönetme i de e lendi ili . 

• ĠĢ birliği ve koordinasyon: Bilgi p yl   m , gö evle        b   ml l kl   n yönetimi, o t k k     ve bi bi inin 

ç l  m   n  bütünleme düzeyi inceleni ; y ln z topl nt y  k t lm  yete li   y lm z. 

• Ortak çıktı:   kt n n gö ev ölçütle ine  y m , bütünlü ü ve f  kl  k tk l    t t  l   on c  dönü tü me i 

de e lendi ili ; ü ün b  k     çl  p  nl nd y   b   d  yeniden p  nl nm z. 

• Bireysel rol ve teslim: Ö  encinin ü tlendi i gö evi  yg n nitelik ve z m nd  t m ml m   , de i iklikle i 

bildi me i ve ç kt y  o t k  ü ece k ll n l bili  biçimde te lim etme i de e lendi ili . 

• Bireysel düĢünsel/üretim katkısı: Ö  encinin öne i,     t  m , t     m, teknik çözüm,  yg l m ,  evizyon 

vey  koo din  yon k tk     olüne ve k n t  gö e de e lendi ili ; y ln z kon  m    kl    ölçüt de ildi . 

• Sorun ve sorumluluk:  üçlü ü z m n nd  bildi me, de tek i teme, çözüm ü etme ve g  p k     n   yg n 

sorumluluk alma dikk te  l n  ; b  k  üyele in  ç   n   ü ekli k p tm k otom tik ü tünlük   y lm z. 

• Veri kaynaklarını birleĢtirme: Ö  etim elem n  gözlemi, i  k y tl   ,     te limle ,  k  n ve öz de e lendi me 

     nd ki t t  l l k inceleni ; tek bi  iddi  bi ey el p  n  belirlemez. 

• Adil farklılaĢtırma:   t k bile en g  p üyele inde  yn  ol bili ; bi ey el bile en k n t  gö e f  kl l    .    kl  

p  n, il n edilmi  ölçüt ve k y tl  ge ekçelendi ili . 

 

6. UYGULAMA NOTLARI 

B  bölüm, g  p ç l  m   n n b  l t lm   ,     izlenme i,  on çl nd   lm    ve bi ey el k tk  k y tl   n n ko  nm   n  

ili kin e   l     ç kl  . 

6.1. Çalışma başlamadan önce 

•  ö ev yöne ge i, ö  enme ç kt l   , o t k ve bi ey el ölçütle ,     l kl  , t kvim, g  p ol  t  m  ve ç t  m  

yönetimi ö  encile e  ç kl n  . 

•    p  özle me i vey  i  pl n nd   olle , te limle , ileti im düzeni, k     yöntemi ve k tk  k n tl   n n n   l 

t t l c    beli leni . 

• Nih i o t k ü ün b  k  bi  fo md  de e lendi ilecek e g  p fo m n n  ü eç ve k tk    n     ç kç  gö te ili . 

6.2. Ara izleme ve sonuç 

•     te lim vey  k    kont ol nokt l   nd  i  yükü,  ol de i ikli i, ile leme, k tk   o  n  ve ç t  m  inceleni ; 

müd h le dönem  on n  b   k lm z. 

•  on çt  o t k bile en ve he  ö  encinin bi ey el bile eni  y   p  nl n  ; k ll n l n k n t ve     l kl  he  p 

kontrol edilir. 

•  e i bildi im g  b  o t k  ü eç/ç kt  yönünden, ö  enciye i e kendi  ol, k tk  ve geli im hedefi yönünden  y   

verilir. 
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6.3. Belgelendirme, arşiv ve itiraz 

• Yöne ge, g  p/ ol li te i, i  pl n ,  eçilmi   ü eç ve  ü üm k y tl   ,     izleme, öz/ k  n ve i i, o t k ve bi ey el 

p  n çizelge i   kl n  . 

•  k  n  ç kl m l    ve g  p içi h      k y tl    m ç ve yetkiyle   n  l nd   l  ; güvenlik vey  etik bildi imle i 

 yg n k   m  l  ü eçte ko  n  . 

• İti  zd  o t k p  n, bi ey el k tk  k n t ,     l kl  ,  k  n/öz ve i i lemi ve v      ol de i iklikle i bi likte 

inceleni ; bütün g  b  otom tik  yn  k     ve ilmez. 

 

Temel ilke.  dil g  p de e lendi me i, o t k b     y  gö ünü  k l  ken bi ey el eme i k ybetmez;  yn  o t k ü ünün 

ark   nd ki f  kl   ol,  o  ml l k ve k tk l    önceden  ç kl nm   k n tl  l   y  t ede . 

 


