rEst

:(l\
5 W : L N
ey GAZIANTEP UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI
GSF-ORTAKO4
GRUP CALISMASI DEGERLENDIRME FORMU
Ortak siireg, ortak ¢ikti ve bireysel katki degerlendirme esaslari
Belge kodu GSF-ORTAKO04 Belge niteligi Agiklama, uygulama ve degerlendirme esaslari

Belgenin iglevi. Bu belge ortak Uriine bitiin grup tyeleri icin otomatik olarak ayni not vermeyi amaglamaz; grup sureci
ve ortak ciktiyla bireysel rol, katki ve sorumlulugun farkli kanitlarla nasil degerlendirilecegini tanimlar.

1. AMAC

Grup calismasi degerlendirmesi; 6grencilerin ortak bir amag icin gérev paylasma, planlama, iletisim, ortak karar
verme, sorun ¢dzme ve birlikte Grlin/sonug olusturma yeterlikleriyle her 6grencinin bireysel rol ve katkisini birlikte
degerlendiren yontemdir. Degerlendirme vyalniz nihai ortak Urinin Kkalitesine veya grubun genel uyumuna
indirgenmez.

Guzel Sanatlar Fakiltesinde ortak sanat/tasarim projeleri, film ve sahne Uretimleri, sergi, arastirma, sunum, calistay,
stidyo ve saha uygulamalarinda kullanilabilir. Grup puani ortak 6drenme c¢iktisini, bireysel puan ise 6gdrencinin
dogrulanabilir gérev, karar, Uretim ve mesleki sorumlulugunu temsil eder; ayni grup icinde farkli bireysel sonug
olusabilecegdi 6nceden agiklanir.

2. KAPSAM

Bu belge asagidaki is birligine dayali 6grenme stireglerinde kullanilabilir:

» Ortak sanat eseri, tasarim, koleksiyon, film, gésterim ve sergi projeleri,

* Grup arastirmasi, rapor, sunum, seminer ve vaka ¢dziimlemeleri,

» Atolye, studyo, laboratuvar, prova, saha ve toplumsal katki uygulamalari,

» Farkh mesleki rollere dayal Uretim ekipleri ve disiplinlerarasi projeler,

» Sireg, ortak ¢iktl ve bireysel katkinin birlikte degerlendiriimesi gereken ders gorevleri.
GSF-ORTAKO04, ortak goérevin plani, is birligi sureci, ortak g¢iktisi ve bireysel katkisi birlikte degerlendirilecekse
kullanilir. Yalniz bireysel akran gorusi icin GSF-ORTAKO3, 6gretim elemaninin belirli davraniglar izlemesi igin GSF-
ORTAKO1, tek 6grencinin kendi katkisini yansitmasi igcin GSF-ORTAKO2 kullanilir. Nihai trtin ayrica GSF-UYGUO?2 ile
puanlanmigsa ayni urdn niteligi grup formunda ikinci kez puanlanmaz.

3. DEGERLENDIRME ESASLARI

Yéntemin niteligi Grup gorevinin ortak sureg ve_gl_kt|S| ile her 6grencinin bireysel rol, Uretim ve sorumlulugu ayri
kanit ve agirliklarla degerlendirilir.
Ortak amag, beklenen ¢ikti, grup blyukligu, roller, teslimler, is bolimu sinirlari ve ortak/bireysel

Grup gorevi .
P9 sorumluluklar baslamadan 6nce agiklanir.

Planlama, koordinasyon, ortak karar, butinlik ve ortak Grlin/sonug gibi yalniz grup diizeyinde

Ortak bilegen anlamli géstergelerden olugur.

Ogrencinin rolii, zamaninda teslimi, tretim/arastirma katkisi, kararlari, problem ¢ézmesi ve ortak

AR LA sonuca etkisiyle olusturulur.

Gorev/rol gizelgesi, is plani, striim veya uretim kaydi, toplanti/karar notu, ara teslim, gézlem, 6z

Kanit kaynaklari ve akran degerlendirmesi birlikte kullanilabilir.

Ortak ve bireysel bilesenlerin yiizdeleri 6grenme giktisina gore dnceden belirlenir; toplam 100

Qotliklay olur ve bireysel katkiy1 gérinmez kilan asiri ortak agirliktan kacinilir.

Akran ve 6z degerlendirme dogrudan kopyalanan puan degil, bireysel katkiyr dogrulayan

Akran ve 6z veri destekleyici kanittir; 6gretim elemani tutarliidini inceler.

Eksik veva dedisen aru Ayrilma, katilmama, gorev degisimi, mazeret veya gatisma durumunda kanit ve telafi yontemi
y gisen grup ilgili 8grenci etkilenmeden 6nce agiklanir.
ilan edilmis ortak ve bireysel bilesenlerin agirlikli toplami 100 (izerinden ham grup calismasi

Grup galigmasi puani puanini olusturur; ders basari notu ayrica belirlenir.
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4. GRUP CALISMASINI PLANLAMA iLKELERI

Grup gorevi ve degerlendirme modeli hazirlanirken asagidaki ilkeler birlikte gozetilir:

Gorevin ig birligi gerektirmesi: Gorev, 6grencilerin yalniz pargalari birbirinden badimsiz bicimde yapip
birlestirmesinden 6te gercek ortak karar, bilgi paylasimi veya koordinasyon gerektirmelidir; gereksiz grup gorevi
kurulmaz.

Grup olusumu: Grup buyukligu ve olusturma yontemi gorevin kapsami, rol gesitliligi, erisilebilirlik ve dengeli
caligma firsati gozetilerek belirlenir; diglanma veya tek kisinin yiklenmesi énlenir.

Rol ve sorumluluk: Roller, gorevler, teslimler ve karar yetkileri yazili hale getirilir; rol farkliliklarinin is yuku ve
ogrenme degeri dengelenir, stregteki degisiklikler kaydedilir.

Ortak calisma plani: Amag, asamalar, ara teslimler, toplanti/iletisim yodntemi, dosya-strim duzeni,
kaynak/ekipman kullanimi ve riskler grup tarafindan planlanir.

Karar ve gatisma yonetimi: Ortak karar yontemi, anlasmazlikta izlenecek yol, 6gretim elemanina basvuru
esigi ve guvenli iletisim kurallari 6nceden agiklanir.

Katkiyr goriiniir kilma: Her 6grencinin arastirma, tasarim, Uretim, teknik, koordinasyon veya sunum katkisi
tarihli ve dogrulanabilir kayitlarla gérinur tutulur; gérinur konusma tek katki sayiimaz.

Etik ve haklar: Ortak Uretimde kaynak, telif, katki sahiplidi, Gretken yapay zeka/dis hizmet beyani, veri-gorsel
kullanimi ve eser/Urin tzerinde adlandirma esaslari belirlenir.

Erisilebilirlik ve giivenlik: Fiziksel/dijital gérevler, mekan, zaman, ekipman ve iletisim yollari 6grencilerin esit
katihmini destekler; glivenlik riski veya taciz/ayrimcilik olagan grup ¢atismasi olarak gegistiriimez.

5. DEGERLENDIRME iLKELERI

Grup calismasi, ortak basarinin niteligi ile bireysel katkinin kanitini birbirine karistirmadan degerlendirilir:

Ortak amag¢ ve plan: Grubun goérevi dodru anlamasi, gergekgi plan kurmasi, rolleri uyumlu dagitmasi ve
degisiklikleri ortak amag dogrultusunda yénetmesi degerlendirilir.

is birligi ve koordinasyon: Bilgi paylasimi, gérevler arasi bagimliliklarin yénetimi, ortak karar ve birbirinin
calismasini butlinleme dizeyi incelenir; yalniz toplantiya katilma yeterli sayilmaz.

Ortak cikti: Ciktinin gorev Olgutlerine uyumu, bitinligld ve farkli katkilan tutarli sonuca donustirmesi
degerlendirilir; Grin baska aracla puanlandiysa burada yeniden puanlanmaz.

Bireysel rol ve teslim: Ogrencinin Ustlendigi gorevi uygun nitelik ve zamanda tamamlamasi, degisiklikleri
bildirmesi ve ¢iktiyi ortak strece kullanilabilir bigimde teslim etmesi degerlendirilir.

Bireysel diislinsel/iiretim katkisi: C)grencinin Oneri, arastirma, tasarim, teknik ¢6zim, uygulama, revizyon
veya koordinasyon katkisi roliine ve kanita gére degerlendirilir; yalniz konusma sikhgi él¢it degildir.

Sorun ve sorumluluk: Gugligd zamaninda bildirme, destek isteme, ¢6zum Uretme ve grup kararina uygun
sorumluluk alma dikkate alinir; baska Uyelerin agigini surekli kapatmak otomatik Gstlnlik saylimaz.

Veri kaynaklarini birlestirme: Ogretim elemani gézlemi, is kayitlari, ara teslimler, akran ve 6z degerlendirme
arasindaki tutarlilik incelenir; tek bir iddia bireysel puani belirlemez.

Adil farkhlastirma: Ortak bilesen grup Uyelerinde ayni olabilir; bireysel bilesen kanita gore farklilagir. Farkh
puan, ilan edilmis 6lcut ve kayitla gerekcelendirilir.

6. UYGULAMA NOTLARI

Bu bélum, grup calismasinin baslatiimasi, ara izlenmesi, sonuglandiriimasi ve bireysel katki kayitlarinin korunmasina
iliskin esaslari aciklar.

6.1. Calisma baslamadan 6nce

Gorev yonergesi, 6grenme ciktilari, ortak ve bireysel dlgitler, agirliklar, takvim, grup olusturma ve gatisma
yonetimi 6grencilere aciklanir.

Grup s6zlesmesi veya is planinda roller, teslimler, iletisim dizeni, karar yontemi ve katki kanitlarinin nasil
tutulacagi belirlenir.

Nihai ortak Grtin baska bir formda degerlendirilecekse grup formunun stre¢ ve katki siniri agikga goésterilir.

6.2. Ara izleme ve sonug

Ara teslim veya kisa kontrol noktalarinda is yuku, rol degisiklidi, ilerleme, katki sorunu ve gatisma incelenir;
mudahale dénem sonuna birakilmaz.

Sonugta ortak bilesen ve her 6grencinin bireysel bileseni ayri puanlanir; kullanilan kanit ve agirlikh hesap
kontrol edilir.

Geri bildirim gruba ortak sureg/gikti yoniinden, 6grenciye ise kendi rol, katki ve gelisim hedefi yoniinden ayri
verilir.
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6.3. Belgelendirme, arsiv ve itiraz
* Yonerge, grup/rol listesi, is plani, segilmis stre¢ ve siirim kayitlari, ara izleme, 6z/akran verisi, ortak ve bireysel
puan cizelgesi saklanir.

Akran aciklamalari ve grup ici hassas kayitlar amac ve yetkiyle sinirlandirilir; givenlik veya etik bildirimleri
uygun kurumsal slrecte korunur.

« ltirazda ortak puan, bireysel katki kaniti, agirliklar, akran/6z veri islemi ve varsa rol degisiklikleri birlikte
incelenir; butln gruba otomatik ayni karar verilmez.

Temel ilke. Adil grup degerlendirmesi, ortak basariyi goriinir kilarken bireysel emegi kaybetmez; ayni ortak trindin
arkasindaki farkli rol, sorumluluk ve katkilari 6nceden aciklanmis kanitlarla ayirt eder.
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