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GSF-UYGU03 

ATÖLYE JÜRĠ DEĞERLENDĠRME 

Çoklu değerlendiriciyle atölye jürisinin uygulama ve karar esasları 

 

Belge kodu GSF-UYGU03 Belge niteliği  ç klama, u gulama ve de e lendi me esasla   

Belgenin işlevi. Bu belge  ek    e im eleman n n    n de e lendi mesini ço al maz; bi den fazla j  i   esinin o  ak 

 lç  le le ba  ms z puan ve mesini, puanla  n ilan edilmiş   n emle bi leş i ilmesini ve ka a  n izlenebili li ini  an mla . 

 

1. AMAÇ 

   l e j  i de e lendi mesi;    encinin ese ,  asa  m, p oje, u gulama ve a seçkisinin bi den fazla de e lendi ici 

 a af ndan o  ak  lç  le   ze inden incelendi i ve he    enin ba  ms z  a g s n n  nceden beli lenmiş bi    n emle 

nihai puana d n ş    ld     lçme   n emidi . Çoklu bak ş, kişisel be eni i o  adan kald  maz; ancak  lç  , ge ekçe 

ve ka    a ac l    la ka a  n dene lenebili li ini a      . 

  zel  ana la   ak l esinde j  i; a  l e çal şmala  n n kav amsal  aklaş m, sana / asa  m dili,  eknik  e e lik, 

malzeme-  n em ka a  ,  zg n ka k , b   nl k ve sunum d ze le ini b   nc l biçimde incelemek için kullan labili . 

 maç,    enci i savunma pe fo mans na ve a  ek bi  j  i   esinin zevkine g  e s  alamak de il;    enme ç k  la   la 

ilişkili o  ak ve aç klanabili  bi  akademik ka a    e mek i . 

2. KAPSAM 

Bu belge, a  l e çal şmala  n n bi  ku ul ve a j  i  a af ndan  lç    emelli de e lendi ildi i aşa  daki u gulamala da 

kullan labili : 

•   a s nav ve a d nem sonu a  l e j  ile i, 

• Ese ,  asa  m, p oje, se i ve a seçki de e lendi mele i, 

• B l m  a da de s kapsam nda oluş u ulan seçici ku ul u gulamala  , 

•   z   ze, diji al ve a ka ma o  amda       len çoklu de e lendi ici o u umla  . 

GSF-    03' n a     edici  zelli i çoklu de e lendi ici ve o  ak ka a    n emidi . Tek    e im eleman n n nihai    n 

de e lendi mesinde GSF-    02; po  fol onun seçki ve gelişim b   nl   nde    -UYGU05; bitirme projesi ve 

mezuni e  savunmas nda    -    08 kullan l  .    i  aln zca po  fol o de e lendi i o sa     05'in  lç  le i, çoklu 

puanlama ve bi leş i me için bu belgedeki j  i esasla   la bi lik e u gulanabili . 

3. DEĞERLENDİRME ESASLARI 

Ölçüt Açıklama 

Jürinin niteliği 
İki ve a daha fazla de e lendi ici a n  çal şma kan   n , o  ak  lç   ve puan a al kla    ze inden 

incele ; ku ulun oluşumu ilgili de s/p og am esasla  na g  e belirlenir. 

Değerlendirme kanıtı 
   i e sunulacak ese /   n/seçki, va sa k sa aç klama ve a s  eç  ze i,  eslim ve sunum 

koşulla    nceden  an mlan  . 

Ortak ölçütler 
Ö  enme ç k  s  u umu; kav amsal  aklaş m; biçimsel b   nl k;  eknik ve malzeme  e e li i; 

 zg n ka k ;  amamlanm şl k ve sunum gibi bo u la  g  ev     ne g  e seçili . 

Bağımsız puanlama 
He  j  i   esi  lç   puanla  n  di e    ele in puanla  ndan e kilenmeden ka dede ; g   şme, 

bi e sel fo mla   amamland k an son a  ap l  . 

Üye puanı 
He  j  i   esinin  lç    oplam  100  ze inden bi e sel ham j  i puan n  oluş u u  ve a    ka    

olarak korunur. 

Nihai puan yöntemi 
Ü e puanla  n n a i me ik o  alama, uzlaşma ve a başka bi    n emle bi leş i ilece i j  i 

 ncesinde beli leni  ve b   n    encile  için a n  u gulan  . 

Belirgin puan farkı 
Hangi fa k n  eniden inceleme ge ek i ece i ve inceleme sonunda izlenecek   n em  nceden 

 an mlan  ; de işiklik  ap l  sa  lç    emelli ge ekçesi ka dedili . 

Jüri puanı 
İlan edilmiş bi leş i me   n emi le elde edilen sonuç 100  ze inden ham j  i puan d  ; de s 

başa  /ha f no u de ildi . 
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4. JÜRİ HAZIRLAMA VE YÜRÜTME İLKELERİ 

   i haz  l    ve de e lendi me o u umu       l  ken aşa  daki ilkele  bi lik e g ze ili : 

• Jüri görevlendirmesi: Ü ele  alan ve g  evle ilişkili  e e lik g ze ile ek beli leni ; başkan/koo dina    n ka   , 

s  e, belge ve sonuç bi leş i me so umlulukla   aç klan  . 

• Çıkar çatışması: Ta afs zl    makul biçimde e kile ebilecek akademik, mesleki ve a kişisel ilişki du umla   j  i 

 ncesinde bildi ili  ve ilgili ku umsal esasla a g  e   ne ili . 

• Ölçüt kalibrasyonu:    i  ncesinde  lç  le in anlam , pe fo mans d ze le i, azami puanla  ve   nek 

u gulamala  g zden geçi ili ;   ele in a n  s zc    fa kl  ni elikle  için kullanmas   nlenir. 

• Eşit sunum koşulları: Ö  encile e işle ini ku ma, aç klama ve va sa so ula    an  lama için eşi  ve a ge ekçeli 

ola ak eşde e  s  e, mekân,  eknik olanak ve   ne ge sa lan  . 

• Bağımsızlık ve sıra etkisi: Ü ele  ilk puanla  n  ba  ms z ve i ;    enci s  as ,  nceki işin e kisi,  n  a da 

kişisel  an ş kl k akademik  lç   n  e ine geçmemelidi . 

• Sözlü açıklamanın rolü:  unum ve a k sa savunma  lç lecekse a   l    a   ca beli  ili ; g çl  hi abe  za  f 

ese i, çekingenlik ve a ile işim fa kl l    g çl  ese i kendili inden beli lemez. 

• Puan birleştirme: Bi e sel fo mla   amamland k an son a ilan edilmiş   n em u gulan  ; sonuca ulaşmak için 

en   ksek/d ş k puan  ke fî biçimde ç ka ma ve a son adan a   l k de iş i me  ap lmaz. 

• Gizlilik ve saygı:    i g   şmele i çal şma a ve  lç  e odaklan  ;    enci kişili i, kimli i ve a ilgisiz  zellikle i 

hakk nda puanla  c   o um  ap lmaz ve de e lendi me ka   la    e kisiz pa laş lmaz. 

5. DEĞERLENDİRME İLKELERİ 

   i   ele i, o  ak  ub i i kullana ak he   lç   için g zlenebili  kan   ve k sa ge ekçe oluş u u : 

• Öğrenme çıktısı ve görev uyumu: Çal şman n ilan edilmiş amaç, kapsam ve    enme ç k  s na cevap ve me 

d ze i de e lendi ili . 

• Kavramsal yaklaşım:  iki ,  ema, p oblem ve a a aş   ma so usunun aç kl   ; sana / asa  m ka a la   la 

ku du u ilişki g ze ili . 

• Biçimsel bütünlük: Kompozis on, g  sel/işi sel  ap , se i ilişkisi, ku gu ve ilgili disiplinin biçim dili amaçla ilişkili 

biçimde inceleni . 

• Teknik ve malzeme yeterliği:   n em, a aç ve malzemenin kon  ol , amaca u gunlu u ve  eknik ka a la  n 

çal şman n anlam na/işlevine ka k s  de e lendi ili . 

• Özgün katkı: Ö  encinin  o um, ç z m, ilişkilendi me ve a ifade bak m ndan o  a a ko du u bi e sel ka k  

de e lendi ili ;  aln zca al ş lmad k g   n m  zg nl k sa  lmaz. 

• Tamamlanmışlık ve sunum: Çal şman n incelenebili , g venli,  eknik ola ak işle  ve amac na u gun biçimde 

haz  lanmas  dikka e al n  ; p ofes onel sunum, kav amsal  a da  eknik eksi i o oma ik ola ak  elafi e mez. 

• Puan farklarının incelenmesi: Beli gin a   şmada hangi  lç   e ve hangi kan  a da an la ak fa kl  puan 

ve ildi i g   ş l  ; kişisel be eni  e ine o  ak  ub ik esas al n  . 

• Kararın izlenebilirliği: Nihai puan, he    enin imzal /diji al ona l   lç   puanla   ve bi leş i me hesab ndan 

 eniden   e ilebili  olmal d  . 

 

6. UYGULAMA NOTLARI 

Bu b l m, j  i  ncesi haz  l k, ba  ms z puanlama, ge i bildi im ve sonuç ka   la  n n   ne imine ilişkin esasla   

aç kla . 

6.1. Jüri öncesi 

•    i  a ihi, kapsam ,  eslim ve ku ulum koşulla  , sunum/so u s  esi,  lç  le , a   l kla  ve nihai puan   n emi 

   encile e  nceden bildi ili . 

• Ü ele e g  ev   ne gesi,  ub ik, puan fa k  eşi i, e ik/gizlilik ilkele i ve kullan lacak bi e sel de e lendi me 

fo mu o u umdan  nce ile ili . 

•  alon,  ş k, ses, ek an, ese   e leşimi ve a diji al dos a e işimi b   n    encile in çal şmala  n n eşde e  

koşulla da incelenmesini sa la acak biçimde kon  ol edili . 

6.2. Puanlama ve geri bildirim 

• Ü ele   lç   puanla  n   nce ba  ms z ka dede ; fo mla   amamland k an son a hesap ve beli gin fa kl l k 

kon  ol   ap l  . 

• Nihai puan ilan edilmiş   n emle hesaplan  ; va sa  eniden inceleme sonucunda de işen puan ve ge ekçe 

bi e sel ka     ze inde g   n    u ulu . 

• Ö  enci e o  ak j  i g   ş n   ans  an k sa, somu  ve geliş i ici ge i bildi im ve ili ; çelişen g   şle  va sa  lç   

ba lam  la aç klanabili . 
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6.3. Belgelendirme, arşiv ve itiraz 

•    ev   ne gesi, j  i lis esi, bi e sel   e fo mla  , bi leş i me çizelgesi, nihai sonuç,  u anak, ge i bildi im ve 

u gun g  sel kan   a şivleni . 

• No  i i az nda  aln zca o  alama sonuç de il, bi e sel  lç   puanla  , puan fa k  işlemi ve ma ema iksel 

bi leş i me hesab  bi lik e inceleni . 

• Makul u a lamala     encinin a n  ese i ve a  e e li i e işilebili  bi  sunum/ile işim  olu la g s e mesini sa la ; 

 lç   ve a   l kla   de iş i mez. 

 

Temel ilke.    i de e lendi mesinin g veni li i   e sa  s ndan de il; o  ak  lç  , ba  ms z puan,  nceden aç klanm ş 

bi leş i me   n emi ve fa kl  ka a la  n kan  la ge ekçelendi ilmesinden do a . 

 


