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ATOLYE JURI DEGERLENDIRME
Coklu degerlendiriciyle atdlye jirisinin uygulama ve karar esaslar
Belge kodu GSF-UYGUO03 Belge niteligi Agciklama, uygulama ve degerlendirme esaslari

Belgenin islevi. Bu belge tek 6gretim elemaninin Grin degerlendirmesini gogaltmaz; birden fazla juri Uyesinin ortak
Olgutlerle bagimsiz puan vermesini, puanlarin ilan edilmis yontemle birlestiriimesini ve kararin izlenebilirligini tanimlar.

1. AMAC

Atodlye juri degerlendirmesi; 6grencinin eser, tasarim, proje, uygulama veya seckisinin birden fazla degerlendirici
tarafindan ortak olcutler Gzerinden incelendigi ve her Uyenin bagimsiz yargisinin énceden belirlenmis bir yontemle
nihai puana doénustiruldigd élgme yontemidir. Coklu bakis, kisisel bedeniyi ortadan kaldirmaz; ancak o6l¢ut, gerekge
ve kayit aracihiyla kararin denetlenebilirligini artirir.

Glzel Sanatlar Fakiltesinde juri; atolye calismalarinin kavramsal yaklasim, sanat/tasarim dili, teknik yeterlik,
malzeme-ydntem karari, 6zgun katki, butiinlik ve sunum dizeylerini butiincul bigimde incelemek igin kullanilabilir.
Amag, 6grenciyi savunma performansina veya tek bir juri Uyesinin zevkine gore siralamak degil; 6grenme ciktilariyla
iligkili ortak ve acgiklanabilir bir akademik karar uretmektir.

2. KAPSAM

Bu belge, atdlye calismalarinin bir kurul veya juri tarafindan olgit temelli degerlendirildigi asagidaki uygulamalarda
kullanilabilir:

* Ara sinav veya dénem sonu atélye jirileri,

» Eser, tasarim, proje, seri veya secki degerlendirmeleri,

» Bo6lum ya da ders kapsaminda olusturulan segici kurul uygulamalarti,

* YUz yuze, dijital veya karma ortamda yurutilen ¢oklu degerlendirici oturumlari.
GSF-UYGUO03'in ayirt edici 6zelligi coklu degerlendirici ve ortak karar yontemidir. Tek 6gretim elemaninin nihai Griin
degerlendirmesinde GSF-UYGUO2; portfolyonun secki ve gelisim bitinliginde GSF-UYGUOS5; bitirme projesi ve
mezuniyet savunmasinda GSF-UYGUO08 kullanilir. Juri yalnizca portfolyo degerlendiriyorsa UYGUO5'in dlgutleri, goklu
puanlama ve birlestirme igin bu belgedeki juri esaslariyla birlikte uygulanabilir.

3. DEGERLENDIRME ESASLARI

Jiirinin niteligi iki veya daha fazla degerlendirici ayni galisma kanitini, ortak élgiit ve puan araliklari (izerinden
inceler; kurulun olugsumu ilgili ders/program esaslarina gére belirlenir.
Juriye sunulacak eser/iriin/segki, varsa kisa agiklama veya siireg 6zeti, teslim ve sunum

U e LB kosullari d6nceden tanimlanir.

Ogrenme ciktisi uyumu; kavramsal yaklagim; bigimsel biitiinliik; teknik ve malzeme yeterligi;

Ortak Slgiitler 6zgun katki; tamamlanmiglik ve sunum gibi boyutlar gérev tlriine gore segilir.

Her juri Gyesi 6l¢ut puanlarini diger Uyelerin puanlarindan etkilenmeden kaydeder; gorisme,

Bagimsiz puanlama bireysel formlar tamamlandiktan sonra yapilir.

U Her juri Gyesinin 6lgut toplami 100 Uzerinden bireysel ham juri puanini olusturur ve ayri kayit
ye puani
olarak korunur.
Nihai puan yéntemi EJye pyanlarln.m ar.ltmetlk" o"r‘[allgvma, gzlagna veya baska bir yontemle birlestirilecegi juri
oncesinde belirlenir ve bitiun 6grenciler igin ayni uygulanir.
Hangi farkin yeniden inceleme gerektirecegdi ve inceleme sonunda izlenecek yontem énceden

Belirgin puan farki tanimlanir; degisiklik yapilirsa 6lgit temelli gerekcesi kaydedilir.

llan edilmis birlestirme yéntemiyle elde edilen sonug 100 {izerinden ham jiiri puanidir; ders

Al (LT basari/harf notu degildir.
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4. JURi HAZIRLAMA VE YURUTME iLKELERI

Juri hazirhgi ve degderlendirme oturumu yurutilirken asagidaki ilkeler birlikte gozetilir:

Jiiri gérevlendirmesi: Uyeler alan ve gdrevle iliskili yeterlik gdzetilerek belirlenir; baskan/koordinatériin kayit,
sure, belge ve sonug birlestirme sorumluluklari agiklanir.

Cikar gatismasi: Tarafsizligi makul bigimde etkileyebilecek akademik, mesleki veya kisisel iliski durumlari juri
oncesinde bildirilir ve ilgili kurumsal esaslara gore yonetilir.

Olgiit kalibrasyonu: Jiiri 6ncesinde olgiitlerin anlami, performans diizeyleri, azami puanlar ve érnek
uygulamalar gézden gegirilir; Gyelerin ayni sézcugu farkl nitelikler igin kullanmasi énlenir.

Esit sunum kosullar: Ogrencilere islerini kurma, agiklama ve varsa sorulari yanitlama icin esit veya gerekgeli
olarak esdeger sure, mekan, teknik olanak ve yénerge saglanir.

Bagimsizlik ve sira etkisi: Uyeler ilk puanlarini bagimsiz verir; dgrenci sirasi, énceki isin etkisi, Gin ya da
kisisel tanisiklik akademik dlgttlin yerine gegmemelidir.

Sozli agiklamanin rolii: Sunum veya kisa savunma dlgllecekse agirhgi ayrica belirtilir; gucli hitabet zayif
eseri, gekingenlik veya iletisim farkliligi gligli eseri kendiliginden belirlemez.

Puan birlestirme: Bireysel formlar tamamlandiktan sonra ilan edilmis yoéntem uygulanir; sonuca ulasmak igin
en yuksek/dusuk puani keyfi bicimde ¢ikarma veya sonradan agirlik degistirme yapilmaz.

Gizlilik ve saygi: Juri gorismeleri galismaya ve 6lglte odaklanir; 6grenci kisiligi, kimligi veya ilgisiz 6zellikleri
hakkinda puanlayici yorum yapilmaz ve dederlendirme kayitlari yetkisiz paylasiimaz.

5. DEGERLENDIRME iLKELERI

Juri Uyeleri, ortak rubrigi kullanarak her élcut icin gdzlenebilir kanit ve kisa gerekge olusturur:

Ogrenme ciktis1 ve gérev uyumu: Galismanin ilan edilmis amag, kapsam ve 6grenme ciktisina cevap verme
dizeyi degerlendirilir.

Kavramsal yaklasim: Fikir, tema, problem veya arastirma sorusunun aciklidi; sanat/tasarim kararlariyla
kurdugu iliski gozetilir.

Bicimsel biitlinliik: Kompozisyon, gorsellisitsel yapi, seri iligkisi, kurgu ve ilgili disiplinin bicim dili amacla iligkili
bicimde incelenir.

Teknik ve malzeme yeterligi: Yontem, ara¢ ve malzemenin kontrolli, amaca uygunlugu ve teknik kararlarin
calismanin anlaminal/islevine katkisi degerlendirilir.

Ozgiin katki: Ogrencinin yorum, ¢éziim, iliskilendirme veya ifade bakimindan ortaya koydugu bireysel katki
degerlendirilir; yalnizca alisiimadik gérinum 6zglnlik saylimaz.

Tamamlanmiglik ve sunum: Calismanin incelenebilir, glivenli, teknik olarak isler ve amacina uygun bigimde
hazirlanmasi dikkate alinir; profesyonel sunum, kavramsal ya da teknik eksigi otomatik olarak telafi etmez.
Puan farklarinin incelenmesi: Belirgin ayrismada hangi 6lgutte ve hangi kanita dayanilarak farkli puan
verildigi gorisiliur; kisisel begeni yerine ortak rubrik esas alinir.

Kararin izlenebilirligi: Nihai puan, her Gyenin imzali/dijital onayh él¢it puanlari ve birlestirme hesabindan
yeniden Uretilebilir olmalidir.

6. UYGULAMA NOTLARI

Bu boélum, juri dncesi hazirlik, bagimsiz puanlama, geri bildirim ve sonug kayitlarinin yénetimine iliskin esaslar
aciklar.

6.1. Juiri oncesi

Juri tarihi, kapsami, teslim ve kurulum kosullari, sunum/soru siresi, 6lgltler, agirliklar ve nihai puan yontemi
ogrencilere dnceden bildirilir.

Uyelere gorev ydnergesi, rubrik, puan farki esigi, etik/gizlilik ilkeleri ve kullanilacak bireysel degerlendirme
formu oturumdan once iletilir.

Salon, i1sik, ses, ekran, eser yerlesimi veya dijital dosya erisimi bitin 6grencilerin ¢calismalarinin esdeger
kosullarda incelenmesini saglayacak bicimde kontrol edilir.

6.2. Puanlama ve geri bildirim

Uyeler 6lgiit puanlarini dnce bagimsiz kaydeder; formlar tamamlandiktan sonra hesap ve belirgin farkhlik
kontrold yapilr.

Nihai puan ilan edilmis ydntemle hesaplanir; varsa yeniden inceleme sonucunda degisen puan ve gerekce
bireysel kayit Gzerinde gérindr tutulur.

Ogrenciye ortak jlri gériistinli yansitan kisa, somut ve gelistirici geri bildirim verilir; geligen gérisler varsa dlgit
baglamiyla agiklanabilir.
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6.3. Belgelendirme, arsiv ve itiraz
» Gorev yonergesi, juri listesi, bireysel Gye formlari, birlestirme ¢izelgesi, nihai sonug, tutanak, geri bildirim ve
uygun gorsel kanit arsivlenir.

* Not itirazinda yalnizca ortalama sonug degil, bireysel 6l¢tt puanlari, puan farki islemi ve matematiksel
birlestirme hesabi birlikte incelenir.

* Makul uyarlamalar 6grencinin ayni eseri veya yeterligi erisilebilir bir sunum/iletisim yoluyla géstermesini saglar;
Olgut ve agirliklari degistirmez.

Temel ilke. Juri degerlendirmesinin glvenirligi Uye sayisindan degil; ortak élgit, bagimsiz puan, 6nceden agiklanmis
birlestirme yontemi ve farkli kararlarin kanitla gerekgelendirilmesinden dogar.
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