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GSF-UYGUO9
MESLEKI UYGULAMA - STAJ DEGERLENDIRME
Kurum go6zlemi, 6grenci kaniti ve akademik degerlendirme esaslari
Belge kodu GSF-UYGUO09 Belge niteligi Agciklama, uygulama ve degerlendirme esaslari

Belgenin islevi. Bu belge yalnizca devam cizelgesi veya kurum yetkilisinin genel kanaati degildir; is yerindeki
dogrulanabilir performansi, 6grenci raporu ve ¢alisma kanitlarini akademik 6grenme ciktilariyla birlestiren ¢ift kaynakli
degerlendirmeyi tanimlar.

1. AMAC

Mesleki uygulama veya staj degerlendirmesi; 6grencinin gercek calisma ortaminda mesleki bilgi ve becerilerini
uygulama, gérev ve zaman yonetme, problem ¢ézme, ekip icinde iletisim kurma, etik ve is sagligi-gtvenligi kurallarina
uyma ve deneyimini elegtirel bicimde degderlendirme yeterliklerini kurum gdézlemi, 6grenci kaniti ve akademik inceleme
yoluyla dlger.

Glzel Sanatlar Fakdltesinde yontem; sanat/tasarim stlidyosu, yapim sirketi, mize/galeri, kiltir kurumu, belediye,
atdlye, ajans, sektdr isletmesi ve benzeri ortamlardaki uygulamalarda kullanilabilir. Kurum yetkilisi is yerinde goézledigi
performansi, 6égrenci sure¢ ve Urtin kanitlarini, akademik sorumlu ise deneyimin ders/program 6grenme gciktilariyla
iligkisini degerlendirir; bu G¢ kaynak ilan edilmis ydéntemle tek sonuca donusturalir.

2. KAPSAM

Bu belge, kurum ici gbézlem ile akademik degerlendirmeyi birlikte gerektiren asagidaki mesleki 6drenme
uygulamalarinda kullanilabilir:

» Zorunlu veya programca kabul edilen génullu stajlar,

* Mesleki uygulama, is yeri egitimi ve yerinde mesleki egitim dersleri,

*  Kamu, 6zel sektdr, yerel yonetim veya sivil toplum kuruluslarindaki uygulamalar,

» Sektor is birligi kapsaminda yuritulen proje ve Uretim dénemleri,

* Yuz yize, uzaktan veya karma bigimde yUrutilen dogrulanabilir mesleki uygulamalar.
GSF-UYGUQ9 is yeri’/kurum deneyimine 6zgldur; ders ici uygulama Griini GSF-UYGUO02, grup calismasi GSF-
ORTAKO4 ve genel proje GSF-PROJEOQ1 ile degerlendirilir. Kurum yetkilisinin formu tek basina ders notu degildir;
devam ve is gini uygunlugu, kurum performansi, 6drenci raporu/kaniti ve akademik degerlendirme ilgili ydnergeye
gore ayri kontrol edilerek butlnlestirilir.

3. DEGERLENDIRME ESASLARI

Olgiit Aciklama

Kurum yetkilisinin is yeri gézlemi, 6grencinin devam/galisma kaydi ve raporu/kanitlari ile

Degerlendirmenin niteligi akademik sorumlunun 63renme ciktisi degerlendirmesi birlikte kullanilir.

Kurum, tarih, is giini/saat, birim, kurum danismani, akademik sorumlu, gérev alani, beklenen

LTI (PLE 6grenme ciktilari, izleme ve teslim kosullari baslamadan énce tanimlanir.

Is yerinde gézlenebilen gérev performansi, mesleki beceri, sorumluluk, problem ¢dzme, iletisim,

Kurum degerlendirmesi etik ve giivenlik ortak form tizerinden degerlendirilir.

Onayli devam/calisma kaydi, glnlik/haftalik faaliyet 6zeti, izinli is 6rnekleri, 6grenci raporu ve 6z

Ogrenci kanitlar degerlendirme kullanilabilir; kurum gizliligi korunur.

Gorevlerin programla ilgisi, 6grenci raporunun kaniti ve analizi, 6grenme giktilarinin

Akademik degerlendirme gerceklesmesi ile kurum degerlendirmesinin tutarlihgr 6gretim elemani/komisyonca incelenir.

Kurum puani, 6grenci raporu/kaniti ve akademik degerlendirme ylzdeleri ilgili ydnerge ve ders

BlosenielRaniia 6grenme ciktisina goére 6nceden belirlenir; toplam 100 olur.

Zorunlu is ginl, devam, gecerli mazeret, telafi ve uygulamanin kabul kosullar ilgili ydnergeye

Devam ve uygunluk gbre ayrica kontrol edilir; puanla ortllerek gecerli hale getirilemez.

Gegerli uygulamada ilan edilmig bilesenlerin agirlikh toplami 100 Gizerinden ham mesleki

Mesleki uygulama puani : ; - R
uygulama/staj puanini olusturur; resmi sonug ayrica belirlenir.
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4. UYGULAMA PLANLAMA VE iZLEME iLKELERI

Mesleki uygulama veya staj planlanir ve izlenirken asagidaki ilkeler birlikte gozetilir:

*  Kurum ve gorev uygunlugu: Kurumun ¢alisma alani, fiziksel/dijital kosullari, 6grenciye verecegdi gorevler ve
danismanlik kapasitesi program 6grenme ciktilari, glivenlik ve etik bakimindan énceden degerlendirilir.

+ Rol ve iletisim: Ogrenci, kurum yetkilisi, kurum danigmani, akademik sorumlu ve staj/uygulama komisyonunun
gorev, onay ve iletisim kanallari acikga tanimlanir.

+ Ogrenci bilgilendirmesi: Calisma tarihleri, devam, kiyafet/ekipman, kurum kurallari, élgiitler, kanit ve rapor
teslimi, gizlilik, veri gtivenligi, telafi ve sorun bildirim yolu baslamadan 6nce agiklanir.

+ Gorevlerin izlenmesi: Ogrenci yalniz gézlemci veya yardimci is giicii olarak birakilmaz; égrenme ciktilariyla
iliskili gorevler, ilerleme ve karsilasilan giglukler belirli araliklarla kurum ve akademik sorumlu tarafindan izlenir.

« Kanit ve gizlilik: Fotograf, video, tasarim, belge, musteri/katihmci verisi veya kurumsal Uretim yalniz agik izinle
kanit olarak kullanilir; gizli igerik yerine dogrulanabilir faaliyet 6zeti kabul edilebilir.

« Etik ve giivenlik: Meslek etigi, telif, kisisel veri, kurum varlklari, is saghgr ve gulvenligi, riskli gorevler,
ayrimcihk/taciz ve glvenli bildirim kanallari 6grenci ve kurumla paylasilir.

» Ara izleme ve midahale: Goérev yetersizligi, devamsizlik, glvenlik, iletisim veya kurum uyumsuzlugu erken
bildirildiginde akademik sorumlu kayit olusturur ve diizeltme, yer degisikligi ya da ilgili ydnerge islemini ylrutir.

+ Uzaktan/karma uygulama: Dijital gorev, toplanti, dosya erisimi, galisma suresi ve Urlin katkisi dogrulanabilir
bicimde dizenlenir; kurum verileri gtivenli kanallarda tutulur.

5. DEGERLENDIRME iLKELERI

Degerlendirme, kurum gdzlemi, égrenci kaniti ve akademik incelemenin birbirini tamamlayan sinirlari korunarak
yapihr:
+ Mesleki gérev ve beceri: Ogrencinin verilen gérevi anlamasi, disipline 6zgii bilgi/arag/yéntemi amaca uygun
kullanmasi ve isi beklenen standartta tamamlamasi degerlendirilir.

* Sorumluluk ve galigma diizeni: Zamaninda ve hazirlikh ¢alisma, gorev takibi, kurum arag ve alanlarini 6zenli
kullanma ile verilen sorumlulugu tamamlama gd6zlenebilir davraniglar tzerinden degerlendirilir.

* Problem ¢ézme ve inisiyatif: Sorunu fark etme, uygun kisiden destek isteme, segenek Uretme ve yetki
sinirlart iginde guvenli karar verme diizeyi dikkate alinir; riskli bicimde tek basina hareket etmek Ustinlik
sayllmaz.

+ lletisim ve ekip calismasi: Gérevle iligkili bilgi paylasimi, geri bildirim alma/verme, ekip roline uyum ve
profesyonel iletisim degerlendirilir; kisilik veya disadonuklik dlgit yapiimaz.

+ Etik ve giivenlik: Gizlilik, telif, kisisel veri, kurum kurallari, is sagligi-glivenligi ve mesleki sinirlar konusundaki
davranislar ilgili gorev ve kanitla iligkilendirilir.

+ Rapor ve 6z degerlendirme: Ogrencinin faaliyetleri siralamakla yetinmeyip gérevlerini 6grenme ciktilariyla
iliskilendirmesi, karsilastigi sorunlari ve gelisim hedeflerini somut kanitlarla analiz etmesi degerlendirilir.

» Kaynaklar arasi tutarlihk: Kurum formu, devam kaydi, 6grenci raporu ve ¢alisma kanitlari arasinda belirgin
celigki varsa 6grenci ve kurum agiklamasi alinarak akademik sorumlu tarafindan belgeli inceleme yapilir.

» Tarafsizlik ve sinir: Kurumun 6grenciyle kisisel yakinhgi, Ucretsiz is giicl beklentisi, genel memnuniyeti veya
ise alma niyeti akademik dlcutiin yerine gegmez; dederlendirme ilan edilmis gostergelere dayanir.

6. UYGULAMA NOTLARI

Bu bolim, kurum-fakilte koordinasyonu, ara izleme, geri bildiim ve mesleki uygulama dosyasinin
sonuglandiriimasina iliskin esaslari aciklar.
6.1. Uygulama 6ncesi

*  Kurum ve gérev uygunlugu dogrulanir; égrenci, kurum danigmani ve akademik sorumlu bilgileri ile tarih, is
glni/saat ve 6grenme ciktilari kayit altina alinir.

*  Kurum degerlendirme formu, 6grenci raporu/kanit standardi, bilesen yizdeleri, devam-telafi, gizlilik, etik ve
guvenlik esaslari taraflarla paylasilir.

+ Ogrencinin makul uyarlama ihtiyaci, giivenli galisma kosullari ve acil/etik sorun bildirim kanallari uygulama
baslamadan 6nce duzenlenir.
6.2. izleme, sonug ve geri bildirim

» Ara izleme tarih, iletisim ve bulguyla kaydedilir; gérevlerin 6grenme ¢iktisindan uzaklasmasi veya riskli durum
gecikmeden dizeltilir.

»  Kurum yetkilisi yalniz g6zledigi gostergeleri puanlar ve kisa aciklama verir; akademik sorumlu rapor/kantit ile
kurum formunu ayri degerlendirir.
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«  Ogrenciye mesleki gorev, teknik gelisim, iletisim, etik/giivenlik ve 6z degerlendirme alanlarinda somut geri
bildirim verilir; agirlikli toplam ayrica gosterilir.

6.3. Belgelendirme, arsiv ve itiraz
» Kabul/onay belgeleri, devam/calisma kaydi, kurum formu, égrenci raporu ve izinli kanitlar, ara izleme kaydi,
akademik degerlendirme ve sonug cizelgesi uygulama dosyasinda saklanir.

* Kurumsal sir, muisteri/katiimci verisi ve telifli Gretimler acik erisimli ders dosyasina konulmaz; gerekirse
anonimlestiriimis veya kisith erigsimli kanit kullanilir.

+ ltirazda kurum ve akademik bilesenler, devam/uygunluk kosulu, kanitlar, agiklamalar ve agirlikli hesap birlikte
incelenir; kurum puani sorgulanamaz tek karar sayllmaz.

Temel ilke. Mesleki uygulama degerlendirmesi is yerinde bulunmayi veya kurumun genel memnuniyetini degil;
ogrencinin mesleki gorevleri gtivenli, etik ve yetkin bicimde yerine getirdigini ve deneyimini akademik 6grenmeye
donusturebildigini dlger.
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