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GSF-UYGU09 

MESLEKĠ UYGULAMA – STAJ DEĞERLENDĠRME 

Kurum gözlemi, öğrenci kanıtı ve akademik değerlendirme esasları 

 

Belge kodu GSF-UYGU09 Belge niteliği Aç kl m ,   g l m  ve de e lendi me e   l    

Belgenin işlevi. B  belge   ln zc  dev m çizelge i ve   k   m  etkili inin genel k n  ti de ildi ; iş  e indeki 

do   l n bili  pe fo m n  , ö  enci   po   ve ç l şm  k n tl   n   k demik ö  enme ç kt l    l  bi leşti en çift k  n kl  

de e lendi me i t n ml  . 

 

1. AMAÇ 

Mesleki uygulama veya staj de e lendi me i; ö  encinin ge çek ç l şm  o t m nd  me leki bilgi ve bece ile ini 

  g l m , gö ev ve z m n  önetme, p oblem çözme, ekip içinde iletişim k  m , etik ve iş    l   -güvenli i k   ll   n  

  m  ve dene imini eleşti el biçimde de e lendi me  ete likle ini k   m gözlemi, ö  enci k n t  ve  k demik inceleme 

 ol  l  ölçe . 

Güzel   n tl   F külte inde  öntem;   n t/t     m  tüd o  ,   p m şi keti, müze/g le i, kültü  k   m , beledi e, 

 töl e,  j n ,  ektö  işletme i ve benze i o t ml  d ki   g l m l  d  k ll n l bili . K   m  etkili i iş  e inde gözledi i 

pe fo m n  , ö  enci  ü eç ve ü ün k n tl   n ,  k demik  o  ml  i e dene imin de  /p og  m ö  enme ç kt l    l  

ilişki ini de e lendi i ; b  üç k  n k il n edilmiş  öntemle tek  on c  dönüştü ülü . 

2. KAPSAM 

B  belge, k   m içi gözlem ile  k demik de e lendi me i bi likte ge ekti en  ş   d ki me leki ö  enme 

  g l m l   nd  k ll n l bili : 

• Zo  nl  ve   p og  mc  k b l edilen gönüllü  t jl  , 

•  e leki   g l m , iş  e i e itimi ve  e inde me leki e itim dersleri, 

• K m , özel  ektö ,  e el  önetim ve    ivil topl m k   l şl   nd ki   g l m l  , 

•  ektö  iş bi li i k p  m nd   ü ütülen p oje ve ü etim dönemle i, 

•  üz  üze,  z kt n ve   k  m  biçimde  ü ütülen do   l n bili  me leki   g l m l  . 

GSF-  G 0  iş  e i/k   m dene imine özgüdü ; de   içi   g l m  ü ünü G F-  G 02, g  p ç l şm    G F-

ORTAK04 ve genel proje GSF-PROJE01 ile de e lendi ili . K   m  etkili inin fo m  tek b ş n  de   not  de ildi ; 

dev m ve iş günü   g nl   , k   m pe fo m n  , ö  enci   po  /k n t  ve  k demik de e lendi me ilgili  öne ge e 

gö e      kont ol edile ek bütünleşti ili . 

3. DEĞERLENDİRME ESASLARI 

Ölçüt Açıklama 

Değerlendirmenin niteliği 
K   m  etkili inin iş  e i gözlemi, ö  encinin dev m/ç l şm  k  d  ve   po  /k n tl    ile 

 k demik  o  ml n n ö  enme ç kt    de e lendi me i bi likte k ll n l  . 

Uygulama planı 
K   m, t  ih, iş günü/   t, bi im, k   m d n şm n ,  k demik  o  ml , gö ev  l n , beklenen 

ö  enme ç kt l   , izleme ve te lim koş ll    b şl m d n önce t n ml n  . 

Kurum değerlendirmesi 
İş  e inde gözlenebilen gö ev pe fo m n  , me leki bece i,  o  ml l k, p oblem çözme, iletişim, 

etik ve güvenlik o t k fo m üze inden de e lendi ili . 

Öğrenci kanıtları 
On  l  dev m/ç l şm  k  d , günlük/h ft l k f  li et özeti, izinli iş ö nekle i, ö  enci   po   ve öz 

de e lendi me k ll n l bili ; k   m gizlili i ko  n  . 

Akademik değerlendirme 
Gö evle in p og  ml  ilgi i, ö  enci   po  n n k n t  ve  n lizi, ö  enme ç kt l   n n 

ge çekleşme i ile k   m de e lendi me inin t t  l l    ö  etim elem n /komi  onc  inceleni . 

Bileşen ve ağırlıklar 
K   m p  n , ö  enci   po  /k n t  ve  k demik de e lendi me  üzdele i ilgili  öne ge ve de   

ö  enme ç kt   n  gö e önceden beli leni ; topl m 100 ol  . 

Devam ve uygunluk 
Zo  nl  iş günü, dev m, geçe li m ze et, tel fi ve   g l m n n k b l koş ll    ilgili  öne ge e 

gö e     c  kont ol edili ; p  nl  ö tüle ek geçe li hâle geti ilemez. 

Mesleki uygulama puanı 
Geçe li   g l m d  il n edilmiş bileşenle in     l kl  topl m  100 üze inden ham mesleki 

  g l m / t j p  n n  ol şt    ;  e mî  on ç     c  beli leni . 
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4. UYGULAMA PLANLAMA VE İZLEME İLKELERİ 

 e leki   g l m  ve    t j pl nl n   ve izleni ken  ş   d ki ilkele  bi likte gözetili : 

• Kurum ve görev uygunluğu: K   m n ç l şm   l n , fizik el/dijit l koş ll   , ö  enci e ve ece i gö evle  ve 

d n şm nl k k p  ite i p og  m ö  enme ç kt l   , güvenlik ve etik b k m nd n önceden de e lendi ili . 

• Rol ve iletişim: Ö  enci, k   m  etkili i, k   m d n şm n ,  k demik  o  ml  ve  t j/  gulama komisyonunun 

gö ev, on   ve iletişim k n ll     ç kç  t n ml n  . 

• Öğrenci bilgilendirmesi: Ç l şm  t  ihle i, dev m, k   fet/ekipm n, k   m k   ll   , ölçütle , k n t ve   po  

te limi, gizlilik, ve i güvenli i, tel fi ve  o  n bildi im  ol  b şl m d n önce  ç kl n  . 

• Görevlerin izlenmesi: Ö  enci   ln z gözlemci ve      d mc  iş gücü ol   k b   k lm z; ö  enme ç kt l    l  

ilişkili gö evle , ile leme ve k  ş l ş l n güçlükle  beli li    l kl  l  k   m ve  k demik  o  ml  t   f nd n izleni . 

• Kanıt ve gizlilik: Foto   f, video, t     m, belge, müşte i/k t l mc  ve i i ve   k   m  l ü etim   ln z  ç k izinle 

k n t ol   k k ll n l  ; gizli içe ik  e ine do   l n bili  f  li et özeti k b l edilebili . 

• Etik ve güvenlik:  e lek eti i, telif, kişi el ve i, k   m v  l kl   , iş    l    ve güvenli i,  i kli gö evle , 

    mc l k/t ciz ve güvenli bildi im k n ll    ö  enci ve k   ml  p  l ş l  . 

• Ara izleme ve müdahale: Gö ev  ete  izli i, dev m  zl k, güvenlik, iletişim ve   k   m    m  zl    e ken 

bildi ildi inde  k demik  o  ml  k   t ol şt     ve düzeltme,  e  de işikli i    d  ilgili  öne ge işlemini  ü ütü . 

• Uzaktan/karma uygulama: Dijit l gö ev, topl nt , do    e işimi, ç l şm   ü e i ve ü ün k tk    do   l n bili  

biçimde düzenleni ; k   m ve ile i güvenli kanallarda tutulur. 

5. DEĞERLENDİRME İLKELERİ 

De e lendi me, k   m gözlemi, ö  enci k n t  ve  k demik incelemenin bi bi ini t m ml   n   n  l    ko  n   k 

  p l  : 

• Mesleki görev ve beceri: Ö  encinin ve ilen gö evi  nl m   , di ipline özgü bilgi/   ç/ öntemi amaca uygun 

k ll nm    ve işi beklenen  t nd  tt  t m ml m    de e lendi ili . 

• Sorumluluk ve çalışma düzeni: Z m n nd  ve h z  l kl  ç l şm , gö ev t kibi, k   m    ç ve  l nl   n  özenli 

k ll nm  ile ve ilen  o  ml l    t m ml m  gözlenebili  d v  n şl   üze inden de e lendi ili . 

• Problem çözme ve inisiyatif:  o  n  f  k etme,   g n kişiden de tek i teme,  eçenek ü etme ve  etki 

  n  l    içinde güvenli k     ve me düze i dikk te  l n  ;  i kli biçimde tek b ş n  h  eket etmek ü tünlük 

    lm z. 

• Ġletişim ve ekip çalışması: Gö evle ilişkili bilgi p  l ş m , ge i bildi im  lm /ve me, ekip  olüne    m ve 

p ofe  onel iletişim de e lendi ili ; kişilik ve   d ş dönüklük ölçüt   p lm z. 

• Etik ve güvenlik: Gizlilik, telif, kişi el ve i, k   m k   ll   , iş    l   -güvenli i ve me leki   n  l   kon   nd ki 

d v  n şl   ilgili gö ev ve k n tl  ilişkilendi ili . 

• Rapor ve öz değerlendirme: Ö  encinin f  li etle i     l m kl   etinme ip gö evle ini ö  enme ç kt l    l  

ilişkilendi me i, k  ş l şt     o  nl    ve gelişim hedefle ini  om t k n tl  l   n liz etme i de e lendi ili . 

• Kaynaklar arası tutarlılık: K   m fo m , dev m k  d , ö  enci   po   ve ç l şm  k n tl         nd  beli gin 

çelişki v     ö  enci ve k   m  ç kl m     l n   k  k demik  o  ml  t   f nd n belgeli inceleme   p l  . 

• Tarafsızlık ve sınır: K   m n ö  enci le kişi el   k nl   , üc et iz iş gücü beklenti i, genel memn ni eti ve   

işe  lm  ni eti  k demik ölçütün  e ine geçmez; de e lendi me il n edilmiş gö te gele e d   n  . 

 

6. UYGULAMA NOTLARI 

Bu bölüm, k   m-f külte koo din   on ,     izleme, ge i bildi im ve me leki   g l m  do     n n 

 on çl nd   lm   n  ilişkin e   l     ç kl  . 

6.1. Uygulama öncesi 

• K   m ve gö ev   g nl    do   l n  ; ö  enci, k   m d n şm n  ve  k demik  o  ml  bilgile i ile t  ih, iş 

günü/   t ve ö  enme ç kt l    k   t  lt n   l n  . 

• K   m de e lendi me fo m , ö  enci   po  /k n t  t nd  d , bileşen  üzdele i, dev m-telafi, gizlilik, etik ve 

güvenlik e   l    t   fl  l  p  l ş l  . 

• Ö  encinin m k l     l m  ihti  c , güvenli ç l şm  koş ll    ve  cil/etik  o  n bildi im k n ll      g l m  

b şl m d n önce düzenleni . 

6.2. İzleme, sonuç ve geri bildirim 

• A   izleme t  ih, iletişim ve b lg  l  k  dedili ; gö evle in ö  enme ç kt   nd n  z kl şm    ve    i kli d   m 

gecikmeden düzeltilir. 

• K   m  etkili i   ln z gözledi i gö te gele i p  nl   ve k     ç kl m  ve i ;  k demik  o  ml    po /k n t ile 

k   m fo m n       de e lendi i . 
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• Ö  enci e me leki gö ev, teknik gelişim, iletişim, etik/güvenlik ve öz de e lendi me  l nl   nd   om t geri 

bildi im ve ili ;     l kl  topl m     c  gö te ili . 

6.3. Belgelendirme, arşiv ve itiraz 

• K b l/on   belgele i, dev m/ç l şm  k  d , k   m fo m , ö  enci   po   ve izinli k n tl  ,     izleme k  d , 

 k demik de e lendi me ve  on ç çizelge i   g l m  do     nd    kl n  . 

• K   m  l    , müşte i/k t l mc  ve i i ve telifli ü etimle   ç k e işimli de   do     n  kon lm z; ge eki  e 

 nonimleşti ilmiş ve   k   tl  e işimli k n t k ll n l  . 

• İti  zd  k   m ve  k demik bileşenle , dev m/  g nl k koş l , k n tl  ,  ç kl m l   ve     l kl  he  p bi likte 

inceleni ; k   m p  n   o g l n m z tek k         lm z. 

 

Temel ilke.  e leki   g l m  de e lendi me i iş  e inde b l nm    ve   k   m n genel memn ni etini de il; 

ö  encinin me leki gö evle i güvenli, etik ve  etkin biçimde  e ine geti di ini ve dene imini  k demik ö  enme e 

dönüştü ebildi ini ölçe . 

 


