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1. GIRIS

1.1. Yerinde Mesleki Egitimin Onemi

Yiiksekogretimde mesleki egitimin temel amaci, Ogrencilerin yalnizca kuramsal bilgi
edinmelerini saglamak degil; ayn1 zamanda bu bilgiyi gercek yasam kosullarinda
uygulayabilen, mesleki sorumluluk istlenebilen ve farkli calisma ortamlarina uyum
saglayabilen bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir. Ozellikle sanat egitimi gibi
uygulama temelli disiplinlerde 6grenme siireci biiyiik Ol¢lide deneyim, gozlem, iiretim ve
etkilesim {izerine kuruludur. Bu nedenle Ogrencilerin egitim siirecinde gercek kurumlarda
gorev almalari, yalnizca teknik becerilerini degil; iletisim, problem ¢6zme, ekip caligsmasi,
zaman yonetimi ve toplumsal sorumluluk gibi mesleki yeterliliklerini de gelistirmektedir.

Resim egitimi yalnizca atdlye ortaminda gergeklesen bir siire¢ degildir. Giinlimiizde sanat
egitimi; miizeler, galeriler, kiiltiir merkezleri, ¢ocuk sanat atdlyeleri, kiitiiphaneler, sosyal
yasam merkezleri ve yerel yonetimlerin kiiltiir birimleri gibi ¢ok ¢esitli 6grenme ortamlarina
yayilmistir. Bu nedenle 6grencilerin farkli yas gruplartyla iletisim kurmalari, kamusal sanat
etkinliklerinde gorev almalar1 ve toplum temelli sanat uygulamalarini1 deneyimlemeleri cagdas
sanat egitiminin dnemli bilesenlerinden biri haline gelmistir.

Yerinde Mesleki Egitim Programi bu anlayis dogrultusunda gelistirilmis; Ogrencilerin
tiniversitede edindikleri bilgi ve becerileri gercek calisma ortamlarinda uygulamalarin
saglayan deneyim temelli bir 6grenme modeli olarak planlanmustir.

1.2. Programin Amaci

Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii ile Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi arasinda yiiriitiilen Yerinde Mesleki Egitim Programi'nin temel amaci, 6grencilerin



lisans egitimleri siiresince kazandiklar1 sanatsal bilgi, teknik beceri ve mesleki yeterlilikleri
ger¢ek kurum ortamlarinda uygulamalarina olanak saglamaktir.

Program kapsaminda 6grencilerin;
e mesleki deneyim kazanmalari,
o farkli galigma ortamlarini tanimalart,
e kamusal sanat uygulamalarina katilmalari,
e cocuklar ve farkli hedef gruplarla ¢calisma deneyimi edinmeleri,
o disiplinleraras1 ¢aligma kiiltiirii gelistirmeleri,
e kurum kiiltiiriinii deneyimlemeleri,
e ekip calismasina uyum saglamalari,
o mesleki etik ilkelerini uygulamalari,
o toplumsal sorumluluk bilinci gelistirmeleri
hedeflenmistir.

Bunun yaninda belediye biinyesindeki kiiltiir ve sanat birimlerinin de gen¢ sanatci1 adaylarinin
bilgi ve tiretim potansiyelinden yararlanmasi amaglanmustir.

Dolayisiyla program yalnizca 6grenci merkezli bir uygulama olmayip, iiniversite ve yerel
yonetim arasinda karsilikli 6grenmeye dayali bir is birligi modeli niteligi tasimaktadir.

1.3. Programin Kapsami

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde gerceklestirilen Yerinde Mesleki Egitim
Programi kapsaminda Resim Bolimii tglincti smif Ogrencileri Gaziantep Biiytliksehir
Belediyesine bagli kiiltiir, sanat ve egitim birimlerinde 21 is giinii boyunca uygulamali egitim
almislardir.

Ogrenciler siireg igerisinde;
e cocuk sanat atdlyeleri,
e resim uygulamalari,
e egitim materyali gelistirme,
e gorsel tasarim,
o kiiltiir ve sanat etkinlikleri,
o sergi hazirliklar,
o mekansal diizenleme,
e sanat egitimi faaliyetleri,
e tamitim calismalari

gibi ¢ok farkli alanlarda gorev iistlenmislerdir. Belediye gorevlilerinin geri bildirimleri de
ogrencilerin en yogun olarak ¢ocuklara yonelik sanat etkinlikleri (9%88,9), resim ve tasarim
uygulamalar (%77,8), egitim materyali hazirlama (%77,8) ve sanat atdlyesi hazirliklarina
(%72,2) katki sundugunu gostermektedir.

Program yalnizca gozlem yapilmasina dayali klasik staj anlayisindan farkli olarak
ogrencilerin iiretim siire¢lerine aktif bigimde katilimini esas almigtir.



2. RAPORUN AMACI

Bu raporun temel amaci, Yerinde Mesleki Egitim Programinin etkililigini farkli paydaslarin
bakis agilart dogrultusunda biitliinclil bicimde degerlendirmek ve elde edilen bulgular
dogrultusunda programin stirekli iyilestirilmesine katki saglamaktir.

Bu kapsamda raporda;
e Ogrencilerin uygulama siirecine iliskin degerlendirmeleri,
e belediye temsilcilerinin gozlemleri,
o iki paydas grubunun ortak ve farkli degerlendirmeleri,
e uygulamanin gii¢lii yonleri,
o gelistirilmesi gereken alanlar,
o kalite giivence sistemine yonelik dneriler,
o PUKO dongiisii gergevesinde iyilestirme plani
ayrintili bigimde ele alinmustir.

Bu raporun hazirlanmasindaki temel yaklasim yalnizca memnuniyet diizeyini belirlemek
degil; ayn1 zamanda programin egitim kalitesine, kurumsal is birligine ve Ogrenci
kazanimlarina olan katkisini cok boyutlu olarak ortaya koymaktir.

3. RAPORUN OZGUN DEGERI
Bu calisma, klasik bir memnuniyet anketi raporundan farkli olarak ii¢ temel 6zellige sahiptir.

Ik olarak degerlendirme tek tarafli degildir. Program, hem ogrencilerin hem de belediye
bilinyesinde 6grencilerle birlikte calisan yoneticiler, egiticiler ve kurum personelinin goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmistir. Boylece ayni uygulama iki farkli paydas grubunun bakis
acisindan analiz edilmistir. Belediye tarafinda degerlendiriciler arasinda birim yoneticileri,
ogrenci danigmanlari, egiticiler, atolye yiiriitiiciileri ve ilgili personel yer almaktadir.

Ikinci olarak rapor yalmizca nicel bulgulara dayanmamaktadir. Likert tipi dlgeklerden elde
edilen istatistiksel verilerin yaninda acik uclu sorulara verilen yanitlar tematik analiz
yontemiyle incelenmis; bOylece katilimcilarin deneyimlerini yansitan nitel veriler de
degerlendirme stlirecine dahil edilmistir. Kurum temsilcilerinin acik uc¢lu yanitlarinda
ogrencilerin iletisim becerileri, sorumluluk alma, ¢cocuklarla etkili calisma ve etik davranislari
one ¢ikarken; uygulama siiresinin uzatilmasi ve ¢ocuk sanat egitimi deneyimlerinin artirilmasi
gelistirme Onerileri arasinda yer almistir.

Ugiincii olarak rapor, yalmizca mevcut durumu betimleyen bir belge olmanin Stesine gecerek,
bulgulart kalite glivence sistemi baglaminda yorumlamakta ve Planla—Uygula—Kontrol Et-—
Onlem Al (PUKO) doéngiisii  dogrultusunda siirdiiriilebilir  iyilestirme Onerileri
gelistirmektedir. Bu yoniiyle raporun, sonraki yillarda yiiriitiilecek yerinde mesleki egitim
uygulamalarinin  planlanmasina, izlenmesine ve gelistirilmesine rehberlik etmesi
amaclanmaktadir.

4. RAPORUN YONTEMIi
4.1. Raporun Modeli

Bu rapor, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii ile Gaziantep
Biiytiksehir Belediyesi is birligiyle yiiriitiillen Yerinde Mesleki Egitim Programinin etkililigini
degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen betimsel nitelikte bir program degerlendirme
calismasidir. Raporun hazirlanmasinda nicel ve nitel veri toplama teknikleri birlikte



kullanilmis; boylece uygulama stireci farkli veri kaynaklarindan elde edilen bulgular
dogrultusunda ¢ok yonlii olarak analiz edilmistir.

Calismanin temel yaklagimini ¢cok paydasl degerlendirme modeli olugturmaktadir. Programin
yalnizca 6grenci deneyimleri iizerinden degil, uygulamanin yiiritiildiigli kurumlarda gorev
yapan belediye temsilcilerinin gozlem ve degerlendirmeleri dogrultusunda da incelenmesi
hedeflenmistir. Boylece ayni uygulama siireci hem hizmeti alan hem de uygulamayi
gozlemleyen paydaslarin bakis agilariyla degerlendirilmis; bulgular karsilastirmali olarak
yorumlanmustir.

Rapor, sonu¢ odakli bir memnuniyet arastirmasindan ziyade siire¢ odakli bir program
degerlendirme c¢alismasi olarak tasarlanmistir. Bu nedenle yalnizca memnuniyet diizeyleri
degil; uygulama siirecinin isleyisi, 6grenme deneyimleri, kurumsal katkilari, giiclii yonleri ve
gelistirilmesi gereken alanlar da degerlendirme kapsamina alinmaistir.

4.2. Raporun Amaci

Bu raporun temel amaci, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii
ogrencilerinin Gaziantep Biiyliksehir Belediyesinde gergeklestirdikleri Yerinde Mesleki
Egitim Programinin etkililigini ¢ok boyutlu olarak degerlendirmektir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:
o Ogrenciler yerinde mesleki egitim siirecini nasil degerlendirmektedir?

e Belediye biinyesinde gorev yapan kurum temsilcileri 6grencilerin performansini nasil
degerlendirmektedir?

« Ogrencilerin uygulama siirecinde edindikleri bilgi ve beceriler kurumsal uygulamalara
ne Ol¢lide yansimistir?

« Ogrenci ve kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri hangi ydnlerden drtiismekte, hangi
yonlerden farklilagmaktadir?

e Programin gii¢lii yonleri nelerdir?
e Programin gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

o Elde edilen bulgular dogrultusunda programin siirekli iyilestirilmesine yonelik hangi
oneriler gelistirilebilir?

4.3. Raporun Kapsam

Raporu, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim Boliimii tigiincii simif 6grencilerinin Gaziantep Biiyliksehir Belediyesine bagli ¢esitli
kiiltiir, sanat ve egitim birimlerinde gerceklestirdikleri 21 is gilinliik Yerinde Mesleki Egitim
Programini kapsamaktadir.

Program siiresince Ogrenciler; ¢ocuk sanat atdlyeleri, resim uygulamalari, egitim materyali
gelistirme, gorsel tasarim, kiiltlir ve sanat etkinlikleri, mekansal diizenleme ve ¢esitli sanatsal
dretim siireclerinde aktif gorev almislardir. Belediye gorevlilerinin degerlendirmeleri de
ogrencilerin Ozellikle ¢ocuklara yonelik sanat etkinlikleri, resim ve tasarim uygulamalari,
egitim materyali hazirlama ve sanat atdlyesi caligmalarinda yogun olarak goérev aldiklarini
gostermektedir.

Raporda yalnizca uygulamaya katilan 6grenci ve kurum temsilcilerinin degerlendirmeleriyle
siirlidir. Rapor, uygulama siirecinin belirli bir egitim-6gretim yilina iliskin sonuglarin
yansitmakta olup farkli donemlere dogrudan genellenmesi amaglanmamaktadir.

4.4. Calisma Grubu



Raporun ¢aligma grubunu iki temel paydas grubu olusturmaktadir.

Birinci grupta Yerinde Mesleki Egitim Programma katilan Gaziantep Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii 6grencileri yer almaktadir. Ogrenci goriisleri, uygulama
stirecinin egitimsel niteligi, mesleki kazanimlari, calisma ortami, rehberlik hizmetleri ve
kisisel gelisim boyutlarin1 degerlendirmek amaciyla hazirlanmis geri bildirim anketi
araciligiyla toplanmaistir.

Ikinci grupta ise ogrencilerle dogrudan ¢alisan Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine baglh
kurum temsilcileri bulunmaktadir. Bu grupta birim yoneticileri, 6grenci danigsmanlari,
egiticiler, atdlye yiirlitiiciileri, kiitliphaneciler ve 6grencilerle birlikte ¢alisan kurum personeli
yer almaktadir. Kurum temsilcileri, 6grencilerin mesleki yeterlilikleri, ¢alisma disiplinleri,
iletisim becerileri, kuruma katkilar1 ve wuygulamanin genel basaris1 hakkinda
degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Bu ¢ok paydasli yapi, programin yalnizca 6grencilerin 6z degerlendirmeleri lizerinden degil;
uygulamay1 gozlemleyen kurum temsilcilerinin degerlendirmeleriyle birlikte incelenmesine
olanak saglamistir.

4.5. Veri Toplama Aracglar
Raporda veri toplama amaciyla iki ayr1 yapilandirilmis ¢evrim i¢i anket formu kullanilmistir.

Ilk anket formu, Yerinde Mesleki Egitim Programina katilan Resim Béliimii dgrencilerine
uygulanmistir. Bu formda 6grencilerin kuruma uyum siiregleri, ¢alisma ortami, uygulama
deneyimleri, mesleki kazanimlari, kisisel gelisimleri ve programa iliskin genel
degerlendirmeleri Sl¢iilmiistiir.

Ikinci anket formu ise Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinde 6grencilerle birlikte g¢alisan
kurum temsilcilerine uygulanmistir. Bu formda ogrencilerin kuruma katkilari, mesleki
yeterlilikleri, iletisim becerileri, etik davraniglari, ekip ¢alismasma uyumlari, uygulama
stirecinin etkililigi ve gelecek donemlere iliskin Onerileri degerlendirilmistir. Ayrica her iki
ankette katilimcilarin gorlis ve Onerilerini ayrintili olarak ifade edebilecekleri acik uglu
sorulara da yer verilmistir.

4.6. Verilerin Analizi

Rapordan elde edilen nicel veriler frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve dagilim degerleri
kullanilarak betimsel istatistikler araciligiyla analiz edilmistir. Bulgular grafikler, tablolar ve
karsilagtirmali gosterimler yardimiyla gorsellestirilmis; farkli boyutlar arasindaki benzerlik ve
farkliliklar degerlendirilmistir.

Acik uclu sorulardan elde edilen nitel veriler ise tematik analiz yontemiyle incelenmistir.
Katilimer ifadeleri anlam biitiinliiklerine goére kodlanmis, benzer igerikler ortak temalar
altinda toplanmis ve raporda dogrudan alintilarla desteklenmistir. Boylece nicel bulgularin
arka planinda yer alan deneyim ve gozlemler daha kapsamli bicimde yorumlanmustir.

Raporun son asamasinda Ogrenci ve kurum temsilcilerinden elde edilen bulgular
karsilastirmali olarak analiz edilmis; ortak egilimler, farklilasan degerlendirmeler ve
iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir. Bu sentez dogrultusunda program, Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii temelinde degerlendirilmis ve siirekli iyilestirmeye
yonelik oneriler gelistirilmistir.

5. KATILIMCI PROFILI
5.1. Katihmcr Yapisi



Yerinde Mesleki Egitim Programinin degerlendirilmesinde, programin farkli paydaslarinin
goriislerini yansitabilmek amaciyla iki ayr1 katilime1 grubundan veri toplanmistir. Ik grubu
yerinde mesleki egitim programma katilan Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim Boliimii 6grencileri, ikinci grubu ise Ogrencilerin uygulama siirecinde birlikte
calistiklar1 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine bagli kurumlarda gérev yapan yoneticiler,
egiticiler ve ilgili personel olusturmaktadir.

Bu cok paydash degerlendirme yaklasimi sayesinde program yalnizca Ogrencilerin 6z
degerlendirmeleri lizerinden degil; uygulamanin yiiriitildiigii kurumlarin gbézlem ve
deneyimleri dogrultusunda da incelenmistir. Bodylece programin egitimsel niteligi ile
kurumsal katkisi birlikte degerlendirilebilmistir.

5.2. Ogrenci Katiimc1 Grubu

Ogrenci geri bildirim anketine 22 6grenci katilmistir. Katilimcilar, Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesine bagl farkli kiiltiir, sanat ve egitim birimlerinde 21 is giinii boyunca uygulamali
yerinde mesleki egitim faaliyetlerine katilmistir. Ogrenciler, program siiresince yiiriittiikleri
caligmalari, aldiklar1 rehberligi, ¢calisma ortamini, mesleki kazanimlarini ve genel memnuniyet
diizeylerini degerlendirmistir. Ogrenci anketi, programin egitim boyutunu ortaya koyan temel
veri kaynaklarindan birini olugturmaktadir.

Tablo 5.1. Ogrenci Katihma Bilgileri

Gosterge Deger
Katilimer sayisi 22
Katilimer grubu Resim Boliimii 6grencileri
Uygulama siiresi 21 is giini

Veri toplama yontemi| Cevrim i¢i anket

Anket tiirti Yapilandirilmis + agik uglu sorular

5.3. Kurum Temsilcisi Katilimer Grubu

Kurum temsilcisi geri bildirim anketine 18 belediye gorevlisi katilmistir. Katilimcilar;
ogrencilerin gorev yaptig kiiltlir, sanat, egitim ve sosyal hizmet birimlerinde ydnetici, egitici,
danigman veya uygulama sorumlusu olarak gdrev yapan personelden olusmaktadir. Kurum
temsilcileri 6grencilerin mesleki yeterliliklerini, ¢aligma disiplinlerini, iletisim becerilerini,
kuruma katkilarin1 ve uygulamanin genel isleyisini degerlendirmistir.

Tablo 5.2. Kurum Temsilcisi Katilimcilar:

Gosterge Deger

Katilimer sayisi 18

Veri toplama yontemi||Cevrim i¢i anket

Anket tlirti Yapilandirilmis + agik uglu sorular




5.4. Kurum Temsilcilerinin Gorev Dagilim

Kurum temsilcileri yalnizca yonetici pozisyonundaki kisilerden olusmamaktadir. Katilimeilar
arasinda birim yoneticileri, Ogrenci danmismanlari, egiticiler, atdlye ylriitiiclileri,
kiitiiphaneciler ve Ogrencilerle birlikte c¢alisan uygulama personeli bulunmaktadir.
Katilimcilarin biiylik boliimiinii egitici veya atolye yiirlitiiciisii olarak gorev yapan personel
olusturmaktadir. Bu durum, degerlendirmelerin 6grencilerle giinliik ¢aligsma pratigi icerisinde
dogrudan etkilesim kuran kisiler tarafindan yapildigini gostermesi agisindan énemlidir.

5.5. Uygulamanin Gerg¢eklestirildigi Kurumlar

Yerinde Mesleki Egitim Programi, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine bagli ¢ok sayida farkli
kurum ve birimde yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler; ¢cocuk sanat merkezleri, ¢ocuk kiitiiphaneleri,
kiiltiir merkezleri, sanat egitim birimleri ve diger kiiltlirel hizmet alanlarinda gorev almistir.
Uygulamanin farkli kurumsal ortamlarda gergeklestirilmesi, 6grencilerin yalnizca tek tip bir
calisma deneyimi degil; farkli hedef kitleler, farkli organizasyon yapilari ve farkli iretim
stirecleriyle karsilasmalarina olanak saglamistir.

5.6. Ogrencilerin Gergeklestirdigi Bashca Faaliyetler

Kurum temsilcilerinin degerlendirmelerine gore 6grenciler ¢cok yonlii gorevler {istlenmistir.
En yaygin faaliyet alan1 ¢ocuklara yonelik sanat etkinlikleri (%88,9) olurken bunu resim ve
tasarim uygulamalart (%77,8), egitim materyali hazirlama (%77,8) ve sanat atdlyelerinin
hazirlanmas1 (%72,2) izlemistir. Bunun yaninda o6grenciler gorsel igerik lretimi, mekan
diizenleme, kiiltiir-sanat etkinliklerinin yiiriitiilmesi, organizasyon destegi ve sergi hazirliklari
gibi cesitli caligmalarda da aktif gorev almistir.

Tablo 5.3. Ogrencilerin Katildig1 Bashca Faaliyetler

Faaliyet Alam Katilim (%)
Cocuklara yonelik sanat etkinlikleri 88,9
Resim ve tasarim uygulamalari 77.8
Egitim materyali hazirlama 77,8
Sanat atdlyesi hazirlama 72,2

Mekan diizenleme ve gorsel uygulamalar|[61,1

Gorsel igerik ve tanitim ¢aligsmalari 55,6

Kiiltlir-sanat etkinliklerinin yiirtitiilmesi (55,6

Etkinlik ve organizasyon destegi 50,0




Faaliyet Alani Katilim (%)

Sergi, miize veya galeri ¢aligmalari 38,9

Arsivleme ve belgeleme 16,7

Tablo 5.3. Ogrencilerin gérev aldig1 faaliyet alanlar (Yatay cubuk grafik)

5.7. Katihma Profiline iliskin Genel Degerlendirme

Katilimci profili incelendiginde, raporunn hem 6grenci hem de kurum temsilcilerini kapsayan
¢ok paydasli bir degerlendirme yaklasimina dayandigi goriilmektedir. Ogrencilerin farkli
kurumlarda ve farkli gorev alanlarinda deneyim kazanmis olmalari, programin tek yonlii bir
staj uygulamasindan ziyade c¢ok boyutlu bir mesleki 6grenme deneyimi sundugunu
gostermektedir. Benzer sekilde, degerlendirmelerin yalnizca yoneticiler tarafindan degil,
ogrencilerle dogrudan c¢alisan egitici ve uygulama sorumlular1 tarafindan da yapilmig olmasi,
elde edilen bulgularin giivenilirligini ve temsil giiclinii artirmaktadir.

6. OGRENCI GERIi BILDIiRIMLERININ ANALIiZi
6.1. Genel Degerlendirme

Yerinde Mesleki Egitim Programina katilan Ogrencilerden elde edilen veriler; programin
kuruma uyum, calisma ortami, uygulama siireci, mesleki kazanimlar ve kisisel gelisim
boyutlarinda degerlendirilmesini saglamaktadir. Ogrenci goriisleri yalnizca memnuniyet
diizeylerini ortaya koymakla kalmamakta, ayni zamanda uygulamanin egitim programina
katkisi, 6grenme deneyimi ve mesleki gelisim iizerindeki etkileri hakkinda da énemli bilgiler
sunmaktadir.

Bu boliimde 6grenci geri bildirimleri dort ana tema altinda incelenmistir:
e Kuruma uyum ve rehberlik
e Calisma ortami ve uygulama siireci
e Mesleki ve sanatsal kazanimlar
o Kisisel ve sosyal gelisim
Her tema 0nce istatistiksel olarak degerlendirilmis, ardindan bulgular egitim bilimleri ve sanat
egitimi baglaminda yorumlanmustir.
6.2. Kuruma Uyum ve Rehberlik

Yerinde mesleki egitim uygulamalarinda dgrencilerin kuruma uyum saglayabilmeleri, gérev
ve sorumluluklarii dogru bigimde anlayabilmeleri ve siire¢ boyunca yeterli rehberlik almalar
ogrenme siirecinin basarisini dogrudan etkileyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu
nedenle anketin ilk boyutu 6grencilerin uygulama 6ncesi bilgilendirilmesi, gorev tanimlarinin
aciklig1, rehberlik hizmetleri ve iletisim siire¢lerine iliskin degerlendirmelerini kapsamaktadir.

Analiz sonuglar1 6grencilerin biiyiik cogunlugunun uygulama dncesinde programin amaci ve
kapsam1 hakkinda yeterli diizeyde bilgilendirildigini diislindiigiinii gdstermektedir. Benzer
bigimde gorev ve sorumluluklarin acik bigimde tanimlandigi, birim sorumlularinin siireg
boyunca gerekli yonlendirmeleri yaptigi ve kurum c¢alisanlarinin  6grenme siirecini
destekleyici bir yaklasim sergiledigi goriilmektedir. Bu durum, uygulamanin planlama
asamasinin biiyiik 6l¢iide basaril ytirtitiildiigiinii géstermektedir.



Bununla birlikte dikkat ¢ceken bulgulardan biri, "Goérev ve sorumluluklarim konusunda siireg
boyunca sik sik belirsizlik yasadim." ifadesine verilen yanitlardir. Her ne kadar katilimcilarin
onemli bir bolimi bu ifadeye katilmadigini belirtmis olsa da, belirli sayida Ogrencinin
kararsiz veya katiliyorum yoniinde goriis bildirmesi, uygulamanin bazi kurumlarda farkh
bigimlerde yiiriitiilmiis olabilecegini diisiindiirmektedir.

Bu sonug, genel memnuniyet diizeyini olumsuz etkileyecek Olclide giiclii bir sorun
gostermemekle birlikte, gorev tanimlarinin tiim uygulama birimlerinde standartlastiriimasi
gerektigine isaret etmektedir. Yerinde mesleki egitim ¢ok sayida kurumda yliriitiildiigl icin,
her kurumda 6grenciye verilen ilk bilgilendirmenin ayni igerik ve standartta olmasi kalite
giivencesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Tablo 6.1 Kuruma Uyum Boyutunun Genel Degerlendirmesi

Degerlendirme Sonu¢

Programin amac1 agiklandi||Cok yiiksek

Gorev tanimlar1 agik Cok ytiksek
Rehberlik yeterli Cok yiiksek

Calisan destegi Cok yiiksek

[letisim ortam1 Cok yiiksek

Gorev belirsizligi Diistik diizeyde sorun

Bulgularin Degerlendirilmesi

Kuruma uyum boyutunda elde edilen sonuglar, 6grencilerin uygulamaya biiylik dl¢lide hazir
olarak basladiklarin1 ve silire¢ boyunca kurum tarafindan desteklendiklerini gostermektedir.
Ogrenme ortaminin giivenli, iletisime agik ve destekleyici bi¢cimde yapilandirilmis olmast,
ogrencilerin uygulamaya aktif katilimini kolaylastiran temel etkenlerden biridir.

Bununla birlikte gorev tanimlarina iliskin kiigiik farkliliklar, uygulamanin farkli kurumlarda
yiriitilmesinden kaynaklanan dogal bir durum olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle ilerleyen
donemlerde tiim uygulama kurumlarinda ortak kullanilacak "Yerinde Mesleki Egitim
Baslangic Bilgilendirme Formu" ve "Gorev Tanimlar1 Rehberi" hazirlanmasi 6nerilmektedir.

6.3. Calisma Ortami ve Uygulama Siireci

Yerinde mesleki egitimin basaris1 yalmizca rehberlik hizmetlerine degil, 6grencilerin
calistiklar1 fiziksel ortamin niteligine, verilen gorevlerin egitim programiyla iliskisine ve
uygulama siirecinin planli bigimde yiiriitiilmesine de baglidir. Bu nedenle ikinci boyutta
calisma ortami, gorevlerin niteligi, uygulama plan1 ve 6grencilerin aktif katilim diizeyleri
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin degerlendirmeleri calisma ortamlarmin  biiyiikk 6l¢iide uygun oldugunu
gostermektedir. Katilimcilar, kendilerine gerekli ara¢ ve malzemelerin saglandigini, ¢aligma
kosullarinin uygun oldugunu ve uygulama siirecinin planli bigimde yiiriitildiigiini ifade
etmiglerdir. Ayrica Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu uygulama siiresince etkin bigimde
caligmalara katildigini belirtmistir.

Ancak bu boyutta dikkat ¢eken en 6dnemli bulgu, "Bana verilen gorevler Resim Boliimiinde
aldigim egitimle iliskiliydi." maddesinde diger sorulara gore daha diisiik diizeyde olumlu



goriis bildirilmis olmasidir. Ogrencilerin énemli bir kismi gérevlerin béliim egitimiyle tam
olarak ortiistiigiinii belirtirken, belirli bir grup orta diizey degerlendirme yapmustir.

Bu sonug, 6grencilerin gorev aldigr kurumlarin ¢esitliligi dikkate alindiginda beklenen bir
durum olmakla birlikte, gelecekte gorev dagilimlarinin program ¢iktilariyla daha sistematik
bicimde eslestirilmesi gerektigini gostermektedir.

Omegin cocuk sanat merkezinde gorev yapan bir 6grencinin iistlenecegi calismalar ile
miizede gorev yapan Ogrencinin sorumluluklart dogal olarak farklilagsmaktadir. Ancak bu
farkliliklarin  Resim Boliimii program yeterlilikleriyle iliskilendirilerek planlanmasi,
ogrencilerin egitim kazanimlarini daha goriiniir hale getirecektir.

Bulgularin Yorumu

Calisma ortamina iligkin bulgular, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine bagli uygulama
birimlerinin 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyecek fiziksel ve orgiitsel kosullari biiyiik
Olglide sagladigint gostermektedir. Bununla birlikte gorevlerin egitim programi ile
iligkilendirilmesi konusunda gelistirilecek ortak bir gorev planlama sistemi, programin
egitimsel etkililigini daha da artiracaktir.

Ik iki tema birlikte degerlendirildiginde, 6grencilerin yerinde mesleki egitim siirecini genel
olarak olumlu degerlendirdikleri goriilmektedir. Ozellikle rehberlik, ¢alisma ortam, iletisim
ve uygulama siirecinin planl yiiriitiilmesi gii¢lii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna karsilik,
gorevlerin boliim programi ile iligkisinin tiim uygulama birimlerinde ayni diizeyde
algilanmamasi, sonraki donemlerde iyilestirme gerektiren temel alanlardan biri olarak dikkat
¢cekmektedir.

6.4. Mesleki ve Sanatsal Kazanimlar

Yerinde mesleki egitim programlarinin temel amaci, Ogrencilerin {iniversite ortaminda
edindikleri bilgi ve becerileri ger¢ek calisma ortamlarinda uygulayabilmelerini saglamaktir.
Bu nedenle programin basarisi yalnizca 6grencilerin memnuniyet diizeyiyle degil, mesleki ve
sanatsal gelisimlerine yaptigi katkiyla degerlendirilmelidir.

Ogrenci geri bildirimleri incelendiginde, uygulama siirecinin mesleki gelisime 6nemli dlgiide
katki sagladigi goriilmektedir. Katilimcilar, resim alaninda edindikleri bilgi ve becerileri
uygulama firsatt bulduklarmni, yeni iretim teknikleri 6grendiklerini, egitim materyali
hazirlama konusunda deneyim kazandiklarimi ve sanatsal etkinlik planlama becerilerinin
gelistigini ifade etmislerdir. Ayrica farkli yas gruplarina yonelik sanat etkinliklerini planlama
ve uygulama konusunda da 6nemli deneyimler edindiklerini belirtmiglerdir.

Bu bulgular, yerinde mesleki egitim uygulamasinin yalnizca mevcut bilgi ve becerilerin tekrar
edildigi bir siire¢ olmadigini; 6grencilerin yeni 6grenmeler gergeklestirdigi, farkli ¢aligma
yontemleriyle tamistigi ve {niversite ortaminda smirli Olglide deneyimleyebilecekleri
uygulamalar1 ger¢ek yasam icerisinde gerceklestirebildigini gostermektedir.

Ozellikle sanat egitimi gibi uygulama temelli disiplinlerde 6grenme, biiyiik 6l¢iide deneyim
yoluyla gerceklesmektedir. Yerinde mesleki egitim siirecinde 6grencilerin ¢ocuk sanat
atOlyeleri yiiriitmeleri, egitim materyalleri gelistirmeleri, duvar resimleri gerceklestirmeleri,
sergi hazirliklarinda gorev almalart ve kurumlarin giinliik kiiltiirel faaliyetlerine katilmalari,
ogrenmenin gercek baglam igerisinde gerceklesmesine katki saglamistir. Ogrencilerin agik
uclu yanitlar1 da bu durumu desteklemektedir. Katilimcilar; mozaik iiretimi, seramik
uygulamalari, ¢ocuk sanat egitimi, duvar resmi caligmalari, sanat atolyeleri ve kiiltiirel
etkinliklerin hazirlanmas1 gibi ¢ok cesitli uygulamalarda aktif gorev aldiklarmi ifade
etmislerdir.



Bu ¢esitlilik, 6grencilerin yalnizca teknik becerilerini degil; planlama, organizasyon, iletisim
ve yaratici problem ¢6zme becerilerini de gelistiren biitlinciil bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Tablo 6.4. Mesleki ve Sanatsal Kazamim Boyutlar:

Kazanim Alam Degerlendirme

Resim bilgi ve becerilerini uygulama || Cok yiiksek

Yeni teknik 6grenme Yiiksek
Egitim materyali gelistirme Yiiksek
Sanatsal etkinlik planlama Cok yiiksek
Farkl1 yas gruplarina uyarlama Cok yiiksek

Bulgularin Degerlendirilmesi

Mesleki kazanimlara iliskin bulgular, yerinde mesleki egitim programinin Resim Bolimii
lisans programinda hedeflenen uygulama yeterliliklerini destekledigini gostermektedir.
Ogrenciler yalnizca teknik uygulamalar gerceklestirmemis; sanat egitimini planlama, farkli
hedef gruplara uyarlama ve gercek calisma ortamlarinda iiretim yapma konusunda da deneyim
kazanmistir. Bu durum, programin uygulama temelli 6grenme yaklagimiyla uyumlu bigimde
yiiriitiildiiglinti gostermektedir.

6.5. Kisisel ve Sosyal Gelisim

Yerinde mesleki egitim programlarinin énemli ¢iktilarindan biri de 6grencilerin kisisel ve
sosyal yeterliliklerinin gelismesidir. Mesleki yasam yalnizca teknik bilgiye degil; iletisim
kurabilme, ekip ¢alismasina uyum saglayabilme, sorumluluk iistlenebilme ve farkli sosyal
gruplarla etkili etkilesim gelistirebilme becerilerine de dayanmaktadir.

Raporun bulgulari, 6grencilerin uygulama siirecinde bu alanlarda da 6nemli gelisim
gosterdiklerini ortaya koymaktadir. Katilimeilar; ¢ocuklar, aileler ve farkli kullanict
gruplariyla iletisim kurma becerilerinin gelistigini, ekip ¢alismasi deneyimi kazandiklarini ve
sorumluluk alma ile zaman yonetimi becerilerinin giiclendigini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin 6zellikle ¢ocuklarla yiiriitiilen sanat etkinliklerinde aktif gérev almalari, yalnizca
sanatsal liretim degil, ayn1 zamanda iletisim ve pedagojik farkindalik agisindan da onemli
deneyimler kazanmalarin1 saglamistir. Acik uglu yanitlar incelendiginde bircok 6grencinin
cocuk gruplarina yonelik sanat etkinlikleri planladigi, uyguladigi ve bu siirecte dogrudan
egitici rol iistlendigi goriilmektedir.

Bu durum, Ogrencilerin yalnizca sanat {ireticisi kimliklerini degil; sanat egitmeni,
kolaylastirict ve kiltiirel etkinlik yiiriitiiciisii  rollerini de deneyimlemelerine olanak
saglamigtir.

Tablo 6.5. Kisisel ve Sosyal Kazanimlar



Kazanim Degerlendirme

[letisim becerisi Cok yiiksek
Takim calismast Cok yiiksek
Sorumluluk alma Cok yiiksek
Zaman yOnetimi Yiiksek

Farkl1 hedef gruplarla ¢alisma||Cok yiiksek

6.6. Ogrenci Goriislerinin Genel Sentezi

Ogrenci geri bildirimlerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesi, Yerinde Mesleki Egitim
Programinin 6grencilerin mesleki, sanatsal, kisisel ve sosyal gelisimlerine onemli katkilar
sagladigin1 gostermektedir. Katilimcilar, uygulama siirecini yalnizca bir zorunlu staj olarak
degil; gergek calisma ortaminda iiretim yapabildikleri, sorumluluk tstlendikleri ve mesleki
kimliklerini gelistirdikleri bir 6grenme deneyimi olarak degerlendirmistir.

Bulgular, programin 6zellikle asagidaki alanlarda giiglii oldugunu gostermektedir:
e Kuruma uyum ve etkili rehberlik,
e Destekleyici ¢caligsma ortami,
e Sanatsal bilgi ve becerilerin uygulamaya aktarilmasi,
o Egitim materyali gelistirme ve yaratici iiretim,
e Cocuklar ve farkli hedef gruplarla ¢alisma deneyimi,
o Iletisim, ekip ¢alismasi ve sorumluluk alma becerilerinin gelisimi.

Buna karsilik, Ogrencilerin bir kismi verilen gorevlerin Resim Bolimii programindaki
ogrenme icerikleriyle tam olarak Ortlismedigini ifade etmistir. Bu durum, uygulama
alanlarinin ¢esitliliginden kaynaklanmakla birlikte, gelecekte gorev dagilimlarinin program
yeterlilikleriyle daha sistematik bigimde iliskilendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica
gorev tanimlarmin tiim uygulama birimlerinde ortak bir standart dogrultusunda
yapilandirilmasi da siirekli iyilestirme agisindan 6nem tagimaktadir.

Bu bulgular, 6grenci perspektifinden bakildiginda Yerinde Mesleki Egitim Programinin genel
olarak yiiksek diizeyde basarili, uygulama temelli 6grenmeyi destekleyen ve Ogrencilerin
mesleki yasama hazirlanmalarina anlamli katkilar sunan bir egitim modeli oldugunu ortaya
koymaktadir.

7. BELEDIYE KURUM TEMSILCILERININ GERI BiLDIiRIMLERININ ANALiZi
7.1. Genel Degerlendirme

Yerinde Mesleki Egitim Programinin degerlendirilmesinde yalnizca 6grencilerin goriiglerine
bagvurulmasi, uygulamanin etkililigini tek yonlii olarak ortaya koyacaktir. Bu nedenle
rapordaikinci veri kaynagi olarak, Ogrencilerin uygulama siiresince birlikte c¢alistiklari
Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine bagli kurumlarda gérev yapan yonetici, egitici, danigman
ve uygulama sorumlularinin goriislerine bagvurulmustur.



Kurum temsilcileri, 6grencilerin mesleki performanslarini yalnizca bireysel basarilar
acisindan degil; kurumun isleyisine katkilari, ¢alisma disiplinleri, iletisim becerileri, etik
davraniglar1 ve ekip ¢aligmasina uyumlar: acisindan da degerlendirmistir. Boylece uygulama
siireci hizmet sunan kurumlarin bakis agisiyla analiz edilmis ve Ogrenci goriisleriyle
karsilastirilabilecek ikinci bir degerlendirme boyutu olusturulmustur.

Bu bolimde elde edilen bulgular, Ogrencilerin uygulama ortamindaki gergek
performanslarinin kurumlar tarafindan nasil algilandigini ortaya koymasi bakimindan raporun
en 6nemli veri kaynaklarindan birini olusturmaktadir.

7.2. Kurum Temsilcilerinin Profili

Kurum temsilcisi geri bildirim anketine toplam 18 kisi katilmistir. Katilimcilar arasinda birim
yoneticileri, o6grenci danigmanlari, egiticiler, atdlye ylriitiiciileri, kiitliphaneciler ve
ogrencilerle dogrudan calisan uygulama personeli bulunmaktadir. Katilimcilarin 6nemli bir
boliimiinii 6grencilerle giinlilk calisma pratigini paylasan egitici ve uygulama sorumlulari
olusturmaktadir. Bu durum, elde edilen degerlendirmelerin yalnizca yonetsel gdzlemleri degil,
ogrencilerin giinliik performanslarin1  dogrudan gdzlemleyen kisilerin goriislerini  de
yansitmasi agisindan énemlidir.

Programin farkl kiiltiir, sanat ve egitim birimlerinde yliriitiilmiis olmasi, degerlendirmelerin
yalnizca tek bir ¢aligma alanini degil; farkli kurumsal deneyimleri kapsamasini saglamistir.
Boylece 6grencilerin degisen ¢alisma ortamlarina uyum saglama becerileri de dolayli olarak
degerlendirilmistir.

Tablo 7.1. Kurum Temsilcilerinin Dagilim

Gorev Dagilhim

Birim y0neticisi

Ogrenci danigmani

Egitici

Atdlye yiiriitiiciisii

Kiitiiphaneci

SIS STSIESS

Uygulama personeli

7.3. Ogrencilerin Kurumlarda Ustlendikleri Faaliyetler

Kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri, 6grencilerin olduk¢a genis bir faaliyet yelpazesinde
gorev aldiklarin1 gostermektedir. Ogrenciler yalmzca resim uygulamalari gergeklestirmemis;
cocuk sanat egitimi, egitim materyali gelistirme, kiiltlirel etkinlik organizasyonu, mekansal
diizenleme, tanitim calismalar1 ve sergi hazirliklar1 gibi bir¢ok alanda aktif sorumluluk
istlenmislerdir.



En yogun gorev alanlar1 incelendiginde ¢ocuklara yonelik sanat etkinlikleri (%88,9), resim ve
tasarim uygulamalar1 (%77,8), egitim materyali hazirlama (%77,8) ve sanat atolyelerinin
hazirlanmasi (%72,2) ilk siralarda yer almaktadir. Bu dagilim, 6grencilerin yalnizca sanat
iiretimi yapan bireyler olarak degil; ayn1 zamanda sanat egitimi siire¢lerinin aktif yiiriitiiciileri
olarak gorev aldiklarini géstermektedir.

Ogrencilerin kiiltiirel etkinlikler, organizasyon calismalar1 ve gorsel iletisim faaliyetlerinde de
gorev almalari, yerinde mesleki egitim programinin disiplinlerarasi bir 6grenme modeli olarak
tasarlandigini gostermektedir.

Tablo 7.2. Ogrencilerin Gorev Aldig1 Bashca Calismalar

Cahisma Alani Katilim (%)
Cocuk sanat etkinlikleri 88,9
Resim ve tasarim uygulamalar1 |77,8
Egitim materyali gelistirme 77,8
Sanat atolyeleri 12,2
Mekan diizenleme 61,1
Gorsel icerik iiretimi 55,6
Kiltir etkinlikleri 55,6
Organizasyon destegi 50,0
Sergi ¢aligmalari 38,9
Arsivleme 16,7

Bulgularin Yorumu

Kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri, 6grencilerin goérev dagilimlarinin yalnizca teknik
sanat uygulamalariyla smnirli olmadigint gostermektedir. Program, Ogrencilerin sanat
diretiminin yan1 sira egitim, kiiltiirel organizasyon, iletisim ve kamusal hizmet siireglerine de
aktif katilmini saglamstir.

Bu sonug, Resim Boliimii mezun profilinin yalnizca sanatci yetistirmeye degil; kiiltiir
kurumlarinda c¢alisabilecek, sanat egitimi verebilecek ve kamusal sanat projelerinde gorev
alabilecek ¢ok yonlii bireyler yetistirme hedefiyle uyumlu oldugunu gdstermektedir.

7.4. Kurumlarin Yerinde Mesleki Egitim Siirecine iliskin Degerlendirmeleri

Kurum temsilcilerine yoneltilen sorularin ilk grubu, yerinde mesleki egitim uygulamasinin
planlanmasi, iiniversite ile kurum arasindaki iletisim ve uygulama silirecinin organizasyonuna
iligkindir. Bu boyutta elde edilen bulgular, kurum temsilcilerinin programin genel
organizasyonundan yiiksek diizeyde memnun olduklarin1 gostermektedir.

Katilimcilar, fakiilte ile kurum arasindaki iletisim ve koordinasyonun yeterli oldugunu,
yerinde mesleki egitimin amaci ve kapsaminin acgik bicimde tanimlandigini ve 6grencilerden
beklenen gorevlerin uygulama 6ncesinde net olarak belirlendigini ifade etmislerdir.



Bu bulgular, uygulamanin yalnizca 6grenciler agisindan degil, uygulamayi yiirtiten kurumlar
acisindan da planh ve sistematik bicimde organize edildigini gostermektedir.

Ozellikle kurum temsilcilerinin biiyiik cogunlugunun iletisim ve koordinasyon siireclerini
olumlu degerlendirmesi, {iniversite ile yerel yonetim arasinda kurulan is birliginin
kurumsallagsma yoniinde 6nemli bir gelisme gosterdigine isaret etmektedir.

Tablo 7.3. Kurumsal Isleyise iliskin Degerlendirme

Boyut Genel Sonuc¢

Universite—kurum iletisimi Cok yiiksek

Gorev tanimlarinin agikligi Cok yiiksek

Siire¢ planlamasi Cok yiiksek

Uygulama organizasyonu Cok yiiksek

IIk bulgular, belediye kurum temsilcilerinin yerinde mesleki egitim programmi yalnizca
ogrencilerin gelisimine katki saglayan bir uygulama olarak degil, ayn1 zamanda kurumlarin
yiirittiigli kiiltlir ve sanat faaliyetlerine deger katan bir is birligi modeli olarak gordiiklerini
gostermektedir. Programin planlanmasi, iiniversite ile kurulan iletisim ve Ogrencilerin
iistlendikleri gorevlerin gesitliligi acisindan elde edilen sonuglar, kurumsal isleyisin gii¢lii bir
zemine sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

7.5. Kurum Temsilcilerinin Ogrenci Performansina Iliskin Degerlendirmeleri

Yerinde Mesleki Egitim Programinin basarisin1  belirleyen temel gostergelerden biri,
ogrencilerin gercek calisma ortamindaki mesleki performanslaridir. Bu kapsamda kurum
temsilcilerinden o6grencilerin ¢alisma disiplini, mesleki etik, gorev sorumlulugu, iletisim
becerileri, ekip calismasi, problem ¢ozme yeterlilikleri ve kurum faaliyetlerine katkilari
hakkinda degerlendirmelerde bulunmalar istenmistir.

Elde edilen bulgular, 6grencilerin yalnizca teknik becerileri bakimindan degil, ayn1 zamanda
mesleki davranislar1 ve kurumsal uyumlar1 acisindan da oldukca basarili bir performans
sergilediklerini gostermektedir.

7.5.1. Mesleki Disiplin ve Sorumluluk Bilinci

Mesleki disiplin, uygulamali egitim siireglerinde 6grencilerin teknik bilgi diizeyinden once
degerlendirilen temel yeterliliklerden biridir. Caligma saatlerine uyum, verilen gorevlerin
zamaninda yerine getirilmesi, kurum kurallarima baglilik ve etik davraniglar mesleki
giivenilirligin temel gostergeleri olarak kabul edilmektedir.

Kurum temsilcilerinin  degerlendirmeleri, Ogrencilerin bu alanlarda olduk¢a basarili
olduklarmi gostermektedir. Katilimeilar 6grencilerin ¢aligma saatlerine 6zen gosterdiklerini,
gorevlerini zamaninda yerine getirdiklerini ve kurumun mesleki etik ilkelerine uygun
davrandiklarin yiiksek diizeyde ifade etmislerdir.

Bu sonuglar, 6grencilerin iiniversite egitimleri siiresince kazandiklari mesleki sorumluluk
bilincini gergek ¢alisma ortamina aktarabildiklerini gostermektedir.



Tablo 7.4. Mesleki Disiplin Boyutu

Gostergeler Degerlendirme

Caligma saatlerine uyum Cok yliksek

Gorevleri zamaninda tamamlama|| Cok yiiksek

Kurum kurallarina uyum Cok yliksek
Mesleki etik Cok yiiksek
Degerlendirme

Mesleki disiplin boyutunda elde edilen bulgular, 6grencilerin yalnizca egitim alan bireyler
degil, ayn1 zamanda kurum kiiltiirline uyum saglayabilen sorumluluk sahibi meslek adaylari
olduklarimi gostermektedir. Bu durum kurumlarin 6grencilere duydugu giiveni artiran temel
etkenlerden biridir.

7.5.2. iletisim ve Ekip Calismasi

(Cagdas sanat egitimi bireysel iiretimin yaninda ekip ¢aligmasini, disiplinlerarasi is birligini ve
farkli hedef gruplarla etkili iletisim kurabilmeyi de gerektirmektedir. Bu nedenle kurum
temsilcileri Ogrencilerin iletisim becerilerini ve ekip ¢alismasina uyumlarin1 ayrica
degerlendirmistir.

Bulgular, 6grencilerin kurum ¢aligsanlariyla etkili iletisim kurduklarini, ¢alisma arkadaglariyla
is birligi icinde hareket ettiklerini ve farkli yas gruplariyla basarili iletisim gelistirdiklerini
gostermektedir. Ozellikle cocuklarla yiiriitilen sanat etkinliklerinde Ogrencilerin iletisim
becerileri kurum temsilcileri tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Bu durum, yerinde mesleki egitim uygulamalarinin yalnizca teknik sanat becerilerini degil,
sosyal iletisim yeterliliklerini de gelistirdigini gostermektedir.

Bulgularin Yorumu

Sanat egitimi mezunlarinin 6nemli bir boliimii egitim kurumlarinda, kiiltiir merkezlerinde ve
yerel yonetimlerde gorev almaktadir. Dolayisiyla iletisim ve ekip ¢aligmast becerileri, teknik
yeterlilik kadar 6nem tagimaktadir. Kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri, 6grencilerin bu
alanda giiclii bir performans sergilediklerini gostermektedir.

7.5.3. Mesleki Yeterlilik ve Uygulama Becerisi

Yerinde mesleki egitimin temel amaci, 6grencilerin tiniversite ortaminda edindikleri bilgi ve
becerileri gergcek calisma ortamina aktarabilmeleridir. Bu nedenle kurum temsilcilerine
ogrencilerin sanatsal bilgi ve uygulama becerilerini kurum c¢aligmalarina ne dlgiide
yansitabildikleri sorulmustur.

Katilimcilar 6grencilerin Resim Boliimiinde edindikleri bilgi ve uygulama becerilerini basarili
bicimde kullanabildiklerini ve sanat etkinliklerini ¢ocuklar ile farkli hedef gruplarin
ozelliklerine uygun bigimde planlayabildiklerini ifade etmislerdir.



Bu sonuglar, {iniversitede verilen egitimin uygulama ortamlarinda karsilik buldugunu ve
ogrencilerin  mesleki yeterliliklerini gergek yasam kosullarinda kullanabildiklerini
gostermektedir.

Tablo 7.5. Mesleki Yeterlilik

Boyut Sonuc¢
Sanatsal bilgi Cok yiiksek
Teknik uygulama Cok yiiksek
Hedef gruba uyarlama Cok yiiksek

Degerlendirme

Ogrencilerin yalnizca sanat iiretimi gergeklestirmeleri degil; farkl1 yas gruplarma uygun igerik
gelistirebilmeleri de ¢agdas sanat egitiminin Onemli ¢iktilarindan biridir. Kurum
temsilcilerinin  degerlendirmeleri bu yeterliliklerin uygulama siirecinde basariyla
kullanilabildigini gostermektedir.

7.5.4. Problem Cozme ve Geri Bildirim Kiiltiirii

Mesleki yasamin Onemli gostergelerinden biri de bireyin karsilastigi sorunlara ¢oziim
iiretebilmesi ve aldig1 geri bildirimleri gelisim amaciyla kullanabilmesidir.

Kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri, 0grencilerin karsilagtiklart problemlerde ¢6ziim
gelistirebildiklerini, gerektiginde sorumluluk alabildiklerini ve kendilerine verilen geri
bildirimleri ¢alismalarini gelistirmek amaciyla kullandiklarini gostermektedir.

Bu bulgu, 06grencilerin yalnizca verilen gorevleri yerine getiren pasif uygulayicilar
olmadigini; O6grenme siirecine aktif katilan, elestiriye agik ve gelisim odakli bireyler
olduklarimi gostermesi bakimindan énemlidir.

7.5.5. Kurumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik

Yerinde mesleki egitim programlarinin basarist yalnizca 6grencilerin kazanimlariyla degil,
uygulamanin kurumlara sagladig: katkiyla da degerlendirilmelidir.

Bu kapsamda kurum temsilcilerine 6grencilerin kurum faaliyetlerine katkilar1 ve gelecekte
ayni is birligini siirdiirme istekleri sorulmustur.

Elde edilen bulgular son derece dikkat ¢ekicidir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu 6grencilerin
gergeklestirdigi calismalarin kurum faaliyetlerine olumlu katki sagladigini ifade etmis, ayrica
gelecek yillarda Resim Boliimii 6grencileriyle yeniden ¢alismak istediklerini belirtmistir.

Bu bulgu, programin yalnizca egitimsel degil, kurumsal agidan da siirdiiriilebilir bir is birligi
modeli olusturdugunu gostermektedir.

7.6. Kurum Temsilcilerinin A¢ik U¢lu Goriislerinin Tematik Analizi



Nicel bulgularin yani sira kurum temsilcilerinin agik uglu degerlendirmeleri de programin
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini anlamada 6nemli katkilar saglamaktadir.

Tematik analiz sonucunda kurum temsilcilerinin goriigleri bes ana tema altinda toplanmaistir:
Tema 1. Mesleki Yetkinlik

Ogrenciler; disiplinli, sorumluluk sahibi, 6grenmeye agik ve gorevlerini basariyla yerine
getiren bireyler olarak tanimlanmistir.

Tema 2. Iletisim Becerileri

Cocuklarla etkili iletisim kurabilmeleri, ekip ¢alismasina uyumlar1 ve kurum personeliyle
olumlu iligkiler gelistirmeleri en sik vurgulanan gii¢clii yonler arasindadir.

Tema 3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Katilimcilar 6zellikle farkli malzemelerle ¢alisma deneyiminin artirilmasi, ¢ocuk sanat egitimi
uygulamalarinin  ¢esitlendirilmesi ve Ogrencilerin pratik karar verme becerilerinin
desteklenmesini Onermistir.

Tema 4. Uygulama Siireci

Kurum temsilcilerinin biiyiik bolimii slireg boyunca onemli bir sorun yasanmadigini
belirtmistir. Bu durum, uygulamanin genel isleyisinin basarili oldugunu géstermektedir.

Tema 5. Gelecege Yonelik Beklentiler

En dikkat cekici Oneriler arasinda uygulama siiresinin uzatilmasi, is birliginin stirdiiriilmesi ve
ogrencilerin daha fazla uygulama deneyimi kazanmasina yonelik beklentiler yer almaktadir.

Kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin, kurumsal
uyumlarinin ve ¢aligma performanslarinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Daha da
onemlisi, kurumlar 6grencileri yalnizca egitim alan bireyler olarak degil, kendi faaliyetlerine
deger katan iiretken ekip iiyeleri olarak degerlendirmektedir. Bu sonug, Yerinde Mesleki
Egitim Programinin iiniversite—yerel yonetim is birligine dayali siirdiiriilebilir bir model
olusturdugunu gostermektedir.

8. OGRENCI VE KURUM TEMSILCiSi BULGULARININ iLiSKiSEL ANALIZi
8.1. Giris

Program degerlendirme ¢alismalarinda tek bir paydas grubunun goriislerine dayal
degerlendirmeler, uygulamanin yalnizca belirli bir yoniinii ortaya koymaktadir. Buna karsin
farkli paydaslardan elde edilen bulgularin birlikte degerlendirilmesi, uygulamanin giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin daha giivenilir bigimde belirlenmesine olanak saglamaktadir.

Bu raporda dgrenciler ve belediye kurum temsilcilerinden elde edilen veriler karsilagtirmali
olarak analiz edilmistir. Boylece ayni uygulama siireci hem uygulamaya katilan 6grencilerin
deneyimleri hem de Ogrencilerle birlikte c¢alisan kurum temsilcilerinin - gozlemleri
dogrultusunda degerlendirilmistir.

Mliskisel analiz kapsaminda;
o ortak degerlendirme alanlari,
o algi farkliliklari,

e tamamlayici bulgular,



o gelisime acik alanlar
ayri ayr1 incelenmistir.

Bu yaklagim, raporun yalnizca memnuniyet diizeyini ortaya koyan bir belge olmasinin 6tesine
gecmesini saglamaktadir.

8.2. Genel Uyum Analizi
Ilk olarak iki paydas grubunun genel degerlendirmeleri birlikte incelenmistir.

Olduk¢a dikkat ¢ekici bigimde O6grenci ve kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri biiytik
Olctide birbirini desteklemektedir.

Her iki grup da;
e uygulama siirecinin planh yiriitiildigiinii,
e iletisim siire¢lerinin basarili oldugunu,
e calisma ortaminin uygun oldugunu,
e Ogrencilerin aktif gorev aldigini,
e programin mesleki gelisime katki sagladigini

ortak bicimde ifade etmektedir. Ogrenci anketinde rehberlik, ¢alisma ortami ve uygulama
stirecine iliskin olumlu degerlendirmeler 6ne ¢ikarken , kurum temsilcileri de iletisim, gorev
tanimlar1 ve organizasyon siireclerini yiiksek diizeyde olumlu degerlendirmistir.

Bu sonug, uygulamanin temel yapisinin hem uygulamaya katilan o6grenciler hem de
uygulamayi yoneten kurumlar tarafindan basarili bulundugunu gostermektedir.

Sekil 8.1
Paydaslar Arasi1 Genel Uyum Modeli
Yerinde Mesleki Egitim

Ogrenci Kurum Temsilcisi

Ortak Degerlendirme

8.3. Boyutlar Arasi Karsilagtirma

Karsilastirmali analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 8.1'de 6zetlenmistir.

Tablo 8.1. Ogrenci ve Kurum Temsilcisi Goriislerinin Karsilastiriimasi



Degerlendirme Boyutu ||Ogrenci Kurum Uyum
Kuruma uyum Cok yiiksek Cok yiiksek | eoooe
Rehberlik Cok yiiksek Cok yiikksek | eoooe®
Caligma ortami Cok yiiksek Cok yiiksek | eoooe
fletisim Cok yiiksek Cok yiiksek XYY Y
Ekip ¢alismast Cok yiiksek Cok yiiksek YYYX)
Mesleki etik Dolayli olumlu Cok yiiksek | eee®@0
Mesleki gelisim Cok yiiksek Cok yiiksek XY YY)
Kuruma katki Yiiksek Cok yiiksek || eee@0
Siire yeterliligi Orta-Yiiksek Yiiksek 00000

Bulgularin Yorumu

Karsilagtirmali degerlendirme, iki paydas grubunun algilarinin biiyiik olgiide oOrtiistiigiini
gostermektedir. Bu durum uygulamanin giivenilirligini artirmaktadir. Ciinkii yalnizca
ogrenciler memnun degildir. Kurumlar da ayni basariy1 gérmektedir. Bu tir ¢ift tarafli
dogrulama, program degerlendirme c¢alismalarinda oldukga gii¢lii kanit olarak kabul
edilmektedir.

8.4. Giiclii Yonlerde Paydas Uzlasisi

Her iki veri seti birlikte incelendiginde asagidaki konularda giiclii bir uzlasi oldugu
goriilmektedir.

1. Ogrenciler aktif iiretim gerceklestirmistir.
Ogrenciler;

e sanat atOlyeleri

e cocuk etkinlikleri

e resim caligmalari

e materyal liretimi

gibi faaliyetlerde yogun gorev almistir. Her iki anket de bunu dogrulamaktadir.

2. Rehberlik basarihdir.

Ogrenciler rehberlikten memnundur. Kurumlar iletisimden memnundur. Dolayistyla rehberlik
sistemi saglikli islemektedir.

3. Ogrenciler kuruma deger katmistir.

Bu olduk¢a énemli bir bulgudur. Kurum temsilcileri 6grencilerin kuruma katki sagladigin
belirtmektedir. Ogrenciler ise gercek iiretim yaptiklarini ifade etmektedir. iki veri birbirini
desteklemektedir.



4. Program 6grenmeyi desteklemektedir.

Ogrenciler yeni teknikler 6grendiklerini soylemektedir. Kurumlar ise dgrencilerin bilgi ve
becerilerini basariyla kullandigini belirtmektedir. Bu sonug¢ oldukca degerlidir. Ciinki
O0grenmenin yalnizca Ogrencinin algisi olmadigi, uygulama ortaminda da gdzlenebildigi
anlasilmaktadir.

8.5. Gelistirilmesi Gereken Alanlarda Paydas Goriisleri
Her iki veri grubunda dikkat ¢ceken ortak gelisim alanlar1 bulunmaktadir.
Gérevlerin Program Ciktilariyla iliskilendirilmesi

Ogrencilerin bir boliimii goérevlerin Resim Béliimiinde aldiklar1 egitimle tam olarak
ortiismedigini ifade etmektedir.

Kurum temsilcileri ise 6grencilerin farkli malzemelerle ¢alisma deneyimlerinin artirilmasini,
cocuk sanat egitimi konusunda daha fazla uygulama yapilmasini 6nermektedir.

Bu iki bulgu birlikte degerlendirildiginde, gelecek yillarda gorev dagilimlarinin

Program Yeterlilikleri

l
Ogrenme Ciktilari

!

Kurum Gorevleri

seklinde planlanmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Siire

Ogrenciler uygulamay1 verimli bulmaktadir. Kurum temsilcileri ise uygulamanin daha uzun
stirmesini Oonermektedir. Dolayisiyla 21 i giinliik uygulama temel hedefleri karsilamakla
birlikte, 6zellikle tiretim odakli birimlerde daha uzun uygulama siireleri degerlendirilebilir.

8.6. Tliskisel Analiz Sonucu

Ogrenci ve kurum temsilcilerinden elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde, Yerinde
Mesleki Egitim Programinin hem egitimsel hem de kurumsal agidan basarili bir uygulama
modeli oldugu gériilmektedir. Iki paydas grubunun degerlendirmeleri biiyiik dlgiide birbirini
dogrulamakta; 6zellikle rehberlik, iletisim, ¢alisma ortami, mesleki gelisim ve uygulamanin
kuruma katkis1 konularinda yiiksek diizeyde goriis birligi bulunmaktadir.

Buna karsilik, gorevlerin program yeterlilikleriyle daha sistematik iligkilendirilmesi,
uygulama ¢esitliliginin artirilmasi ve belirli uygulama alanlarinda siire planlamasinin yeniden
gozden gecirilmesi gelistirmeye agik baslica alanlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.



Bu sonuglar, programin yalnizca mevcut uygulama agisindan basarili oldugunu degil, ayni
zamanda sistematik iyilestirme mekanizmalariyla daha yiiksek kalite diizeyine ulasabilecek
giiclii bir kurumsal altyapiya sahip oldugunu gostermektedir.

9. BULGULARIN PROGRAM YETERLILIKLERI VE PAYDAS BEKLENTILERI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

9.1. Genel Degerlendirme

Yerinde Mesleki Egitim Programinin temel amaci, 6grencilerin lisans egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri gergek calisma ortamlarinda uygulamalarini
saglamaktir. Bu nedenle programin basarisi yalnizca katilimct memnuniyeti iizerinden degil,
Resim Boliimii Program Yeterliliklerine, 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyine ve dis
paydas beklentilerine katkis1 agisindan degerlendirilmelidir.

Bu bélimde 6grenci ve kurum temsilcilerinden elde edilen bulgular birlikte ele alinmus;
programin egitim hedeflerine ne dl¢iide hizmet ettigi analiz edilmistir.

9.2. Program Yeterliliklerinin Gerc¢eklesme Diizeyi

Yerinde Mesleki Egitim Programi sonunda elde edilen bulgular, Resim Boliimii lisans
programinda hedeflenen birgok yeterliligin uygulama ortaminda desteklendigini
gostermektedir.

Ogrenciler;
o resim bilgi ve becerilerini uygulama,
o yeni teknikler 6grenme,
e egitim materyali gelistirme,
o farkli yas gruplariyla ¢aligma,
o sanat etkinligi planlama
gibi alanlarda 6nemli gelisim sagladiklarini ifade etmislerdir.
Kurum temsilcileri de 6grencilerin;
o sanatsal bilgi ve becerilerini basariyla kullandiklarini,
o hedef gruplara uygun uygulamalar gelistirebildiklerini,
e kuruma katki sagladiklarinm
belirtmisglerdir.
Bu sonuglar program yeterliliklerinin 6nemli 6l¢iide gergeklestigini gostermektedir.

Tablo 9.1

Yerinde Mesleki Egitimin Program Yeterliliklerine Katkisi

Program Yeterliligi Katki

Sanatsal bilgi ve becerileri uygulama || s % % % %

Farkli teknikleri kullanabilme 1. 8.0.6 "¢

Yaratici problem ¢6zme 1.8.8.8 %4




Program Yeterliligi Katki
fletisim becerisi Yok %ok Kk
Takim c¢alismasi 1. 8.8.8. 8 ¢
Mesleki etik 18,88 8 ¢
Toplumsal sorumluluk 2 8.8 8.8 ¢
Cocuklarla sanat egitimi 2. 8.0.8.8 ¢
Kurumsal ¢alisma deneyimi 10,80 8 ¢

Degerlendirme

Ozellikle iletigim, takim calismasi, mesleki etik, kurumsal calisma kiiltiirii gibi yeterliliklerin
oldukea giiclii bigimde desteklendigi goriilmektedir. Buna karsilik yeni malzemelerle ¢alisma,
disiplinlerarasi uygulamalar, farkli teknik deneyimleri gelecek yillarda giiglendirilebilir.

9.3. Ogrenme Ciktilar1 Acisindan Degerlendirme

Yerinde Mesleki Egitim Programi 6grencilerin yalnmizca bilgi diizeylerini degil, bilissel,
devinissel ve duyussal 6grenme alanlarini birlikte gelistirmektedir.

Program sonunda 6grenciler;
Bilissel
e kurum isleyisini 6grenmistir.
e sanat egitiminin farkli uygulama modellerini tanimistir.
o farkli yas gruplarini analiz etmeyi 6grenmistir.
Devinissel
e resim lretmistir.
e sanat etkinligi ylriitmiistiir.
e egitim materyali hazirlamistir.
o atdlye organizasyonu gerceklestirmistir.
Duyussal
e sorumluluk almstir.
o cekip ¢alismasina katilmistir.
e kurum kiiltiirinii deneyimlemistir.
o etik degerlere uygun davranmistir.
Bu yap1 Bloom'un 6grenme alanlar1 agisindan da oldukga gii¢lii gériinmektedir.
9.4. D1s Paydas Beklentilerinin Karsilanma Diizeyi

Yerel yonetimler yalnizca teknik becerilere sahip bireyler degil; iletisim kurabilen, ¢cocuklarla
caligabilen, kurum kdltiirline uyum saglayabilen, inisiyatif kullanabilen, iiretken mezunlar



beklemektedir. Kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri incelendiginde bu beklentilerin
biiyiik ol¢iide karsilandigi goriilmektedir.

Ozellikle
e iletigim,
e sorumluluk,
o etik,
e ckip calismasi,
e iiretkenlik
en fazla 6ne ¢ikan boyutlardir.

Bu durum, Resim Bolimii egitim programinin dis paydas beklentileriyle yiiksek diizeyde
uyumlu oldugunu gostermektedir

9.5. Yerinde Mesleki Egitimin Katma Degeri
Elde edilen bulgular yalnizca 6grencilerin gelistigini gostermemektedir.

Program ayni zamanda;

Ogrenciye

e deneyim,

e Ozglven,

e portfolyo,

e Kkurum deneyimi,
kazandirmaktadir.
Universiteye

o giiclii dis paydas iliskisi,

e uygulamali egitim,

o kalite giivencesi,

o akreditasyon kaniti,
kazandirmaktadir.
Belediyeye

e geng insan kaynagi,

e Sanat iiretimi,

e egitim destegi,

o Kiiltiirel faaliyetlere katki,
saglamaktadir.
Topluma

e c¢ocuk sanat egitimi,

o kiiltiirel etkinlikler,



o kamusal sanat,
e yasam boyu 6grenme

katkis1 sunmaktadir.

9.6. Genel Degerlendirme

Program yeterlilikleri, Ogrenme c¢iktilar1 ve dis paydas beklentileri  birlikte
degerlendirildiginde Yerinde Mesleki Egitim Programinin yalnizca uygulamali bir ders
olmanin 6tesinde, tiniversite ile yerel yonetim arasinda kurulan stratejik bir egitim is birligi
modeli oldugu goriilmektedir.

Elde edilen bulgular, O6grencilerin mesleki gelisimlerinin desteklendigini, kurumlarin
uygulamadan memnuniyet duydugunu ve programin toplumsal katki iireten bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, goérev dagilimlarinin program yeterlilikleriyle
daha sistematik bicimde iliskilendirilmesi, uygulama g¢esitliliginin artirillmasi ve belirli
uzmanlik alanlarinda deneyim derinliginin gelistirilmesi programin gelecekteki etkililigini
daha da artiracaktir.

10. PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ONLEM AL (PUKO) DONGUSU TEMELLI
SUREKLI iIYILESTIRME VE EYLEM PLANI

10.1. Genel Degerlendirme

Yerinde Mesleki Egitim Programina iligkin 6grenci ve kurum temsilcilerinden elde edilen
bulgular, programin genel olarak basarili bigimde yiiriitildiigiinii gostermektedir. Bununla
birlikte kalite gilivencesi anlayigi, yalnizca mevcut basari diizeyinin korunmasmi degil,
uygulamanin sistematik bigimde izlenmesini, degerlendirilmesini ve siirekli gelistirilmesini
gerektirmektedir.

Bu nedenle raporun son béliimiinde elde edilen bulgular, Planla-—Uygula—Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dongiisii temelinde degerlendirilmis ve gelecek uygulama dénemlerine ydnelik
iyilestirme Onerileri gelistirilmistir.

Bu yaklagim sayesinde Yerinde Mesleki Egitim Programi yalnizca yillik bir uygulama olarak
degil, stirekli gelisen ve kurumsallasan bir kalite sistemi igerisinde ele alinmaktadir.

10.2. PUKO Déngiisiiniin Yerinde Mesleki Egitim Programina Uyarlanmasi

Programin kalite giivence sistemi dort temel agsama tizerinden yapilandirilmistir.

PLANLA (P)

Bu asamada programin uygulanmasindan once gercgeklestirilecek hazirlik faaliyetleri yer
almaktadir.

Amag;
e uygulama alanlarini belirlemek,
e kurumlarla gérev eslestirmelerini yapmak,
e Ogrencilerin 6grenme c¢iktilariyla gorevlerini iliskilendirmek,

e danigsmanlik stireclerini planlamak,



o performans gostergelerini olusturmak,

o riskleri 6nceden belirlemektir.

Planlama Siirecinde Yapilmasi Onerilen Cahsmalar

v/ Kurum ihtiyag¢ analizi hazirlanmasi

v Ogrenme ¢iktilari—gérev eslestirme tablosu olusturulmasi

v Ogrenci yetkinlik envanteri hazirlanmasi

v/ Kurum temsilcileri igin kisa bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
v Ortak gorev tanimi rehberi hazirlanmasi

v Dijital dgrenci portfolyosunun olusturulmasi

UYGULA (U)
Bu asama uygulamanin yiiriitildigi siirectir.
Ogrenciler;

e gorevlerine baslar,

e danigmanlar siireci takip eder,

e kurum temsilcileri rehberlik yapar,

e Ogrenciler liretim gerceklestirir,

o slire¢ boyunca gelisim kayit altina alinir.
Uygulama Siirecinde Onerilen izleme Faaliyetleri
v Haftalik 6grenci faaliyet raporu
v Haftalik kurum geri bildirimi
v Dijital tiretim arsivi
v Fotograf ve video kayit sistemi
v Giinliik faaliyet gizelgesi

v Dijital imzali devam sistemi

KONTROL ET (K)

Kalite giivencesinin en énemli asamasi kontrol agamasidir.
Bu agamada yalnizca anket uygulanmasi yeterli degildir.
Programin tiim yonleri 6l¢iilmelidir.

Ornegin;

Ogrenci

e memnuniyet



e Ogrenme ciktilar:
e portfolyo gelisimi

e lretim sayist

Kurum
e memnuniyet
e Ogrencinin katkisi
e iletisim

e gorev basarisi

Fakiilte
e danisman gozlemleri
o program yeterlilikleri
e ders ¢iktilart

Performans Gostergeleri

Ornegin;

Gosterge Hedef
Ogrenci memnuniyeti > %90
Kurum memnuniyeti > %90

Gorev tamamlama oranm1 || %100

Portfolyo teslim orani %100

Dijital arsivleme %100

Haftalik rapor teslimi %100

Acik uclu 6neri sayist Artig gostermesi

Bu gostergeler gelecek yillarin kalite izleme sistemi i¢in temel olusturacaktir.

ONLEM AL (0)

Kontrol sonuglarina gore iyilestirme kararlar1 alinacaktir.
Bu asamada yalnizca eksikler belirlenmeyecek,

ayn1 zamanda ¢oziim siirecleri de tanimlanacaktir.
Ornegin;

e yeni kurumlar eklenmesi



e uygulama siiresinin gdzden gegirilmesi

e cocuk sanat egitimi modiiliinlin gelistirilmesi

o farkli malzeme egitimleri

e danigsman egitimleri

e goOrev tanimlarmin giincellenmesi

e degerlendirme formlarinin revize edilmesi

10.3. Siirekli Iyilestirme Eylem Plam
Tablo 10.1. Eylem Plam

Bulgular Iyilestirme Faaliyeti Sorumlu  Zaman  Basar1 Gostergesi
Gorev tanimlarinda  ||Ortak gorev rehberi  ||Boliim Y?m Rehberin tiim
. |[donem kurumlarda
farkliliklar hazirlanmasi Bagkanlig1 |.. .
oncesi kullanilmast

Gorev—.o.gr§n.me Gorev eslestirme Bolim +  |[Yeni Hf: r gorevin ilgili
ciktist iligkisi . N o0grenme ¢iktisiyla

N L . matrisi hazirlanmasi  ||[Kurum donem . .
giiclendirilmeli eslestirilmesi
Farkh.mglzeme H:azuhk atolyelerl R?S'I.m ) Guz - |IKatihm orant > %90
deneyimi artirtlmali  ||diizenlenmesi Bolimii donemi
Cocuk_ sanat egitimi Uygulama oncesi kisa ||, ... Gliz Egitim alan 6grenci
deneyimi egitim programi Bolim dénemi  |joran1 %100
gelistirilmeli SIHM progt ’
Siire konusunda farkli|[{Uygulama siiresinin  ||Ortak Yeni Degerlendirme raporu
beklentiler degerlendirilmesi Komisyon |jprotokol |hazirlanmas1
Dijital arsiv Portfolyo ve belge , . 1 Dijital kayit orani
giiclendirilmeli sistemi olusturulmasi Fakilte Strekli %100

. o . Her <

Acik uclu 6neriler Yillik iyilestirme Fakilte + dnem Toplant1 tutanagi ve
izlenmeli toplantisi Belediye sonu karar listesi
10.4. Kalite Giivence Gostergeleri (KPI)
Programin siirdiiriilebilir bi¢gimde izlenebilmesi icin temel performans gostergeleri

belirlenmelidir.

Egitim Kalitesi

o Ogrenci memnuniyet orani

e Kurum memnuniyet orani

o Ogrenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi

e Program yeterliliklerine katki diizeyi




Kurumsal is Birligi

o s birligi yapilan kurum sayisi

e Kurum temsilcisi katilim orani

e Ortak etkinlik sayis1

e Yenilenen protokol sayisi
Ogrenci Gelisimi

 Uretilen sanatsal ¢alisma sayisi

o Hazirlanan egitim materyali sayis1

e Yiiriitiilen sanat etkinligi sayis1

o Dijital portfolyo tamamlama orani
Kalite Siireci

e Anket katilim orani

Acik uglu Oneri sayisi

Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri

Onceki yila gore gelisim orani

10.6. Sonuc¢

Bu raporda elde edilen bulgular, Gaziantep Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim
Bolimii ile Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi arasinda yiiriitilen Yerinde Mesleki Egitim
Programinin egitimsel, mesleki ve kurumsal acidan basarili bir is birligi modeli oldugunu
ortaya koymaktadir. Ogrenci ve kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri, programin bilgi ve
beceri aktarimi yaninda; mesleki kimlik gelisimine, kurumsal uyuma, toplumsal katkiya ve
uygulama temelli 6grenmeye Oonemli katkilar sagladigin1 gostermektedir.

Bununla birlikte kalite giivencesi anlayis1 geregi hi¢cbir uygulama "tamamlanmis" kabul
edilmemelidir. Bu raporda onerilen PUKO temelli izleme ve iyilestirme sistemi sayesinde
programin her uygulama doneminde yeniden degerlendirilmesi, elde edilen bulgular
dogrultusunda gelistirilmesi ve kurumsal hafizaya aktarilmasi hedeflenmektedir. Boylece
Yerinde Mesleki Egitim Programi, yalnizca basarili bir uygulama olmanin 6tesinde; veriye
dayali karar alma, paydas katilimi1 ve siirekli iyilestirme ilkeleri {izerine kurulu stirdiiriilebilir
bir egitim modeli olarak gelisimini siirdiirecektir. Bu yaklasim, tiniversite—yerel yonetim is
birligini gii¢lendirirken ayni zamanda kalite giivencesi, akreditasyon ve toplumsal katki
hedeflerine de somut katkilar sunacaktir.



